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CNPJ 27.174.101/0001-35

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ENGENHARIA DE SEGURANCA MEDICINA DO TRABALHO “SESMT”, REALIZACAO DE
EXAMES COMPLEMENTARES, COORDENACAO DO PCMSO E ASSISTENCIA AO
SERVIDOR

1-OBJETO.

Prestagdo de servigos especializados de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho “SESMT”,
realizagdo de exames complementares, coordenagdo do PCMSO e assisténcia ao Servidor.

2 - ESPECIFICACAO DO OBJETO.

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho “SESMT” para Elaborag@o de Laudos Setoriais e Individuais de Insalubridade e Periculosidade;
Elaboragdo, implantago, coordenagdo, assessoria € assisténcia técnica ao desenvolvimento e emissdo do
relatério anual do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO; Elaboragio,
implantagdo, gerenciamento e assisténcia técnica ao desenvolvimento do Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR), com avaliagdo das exposi¢des ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e biologicos
existentes nos diversos setores e postos de trabalho e indicagdo dos Equipamentos de Protegdo Individual
(EPI) ou medidas coletivas para protegdo dos trabalhadores; Elaboragdo dos Mapas de Riscos para os
diversos setores laborais; Assessoria em Medicina e Seguranga Ocupacional, com revisio e atualizacio do
Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT; Elaboragéo e implementagdo do Programa
de Conservagdo Auditiva — PCA; Elaboragdo e implementagido do Programa de Protegdo Respiratoria
(PPR); Reviso e Atualizagio do Laudo Ergondmico; Realizagdo de exames médicos pré-admissionais,
periddicos, de mudanga de fungdo, demissionais e de retorno ao trabalho com respectiva realizagéo dos
exames laboratoriais € outros exames complementares; Realizagdo de pericias médicas, para atender as
demandas especificas de satide ocupacional, com encaminhamentos ao Setor de Pericias Médicas do INSS
e/ou Pericias Médicas do Municipio quando necessario, bem como realizagdo de avaliagdes para
readaptacdo funcional ou restrigdes as atividades de trabalho dos servidores municipais, incluindo

assisténcia nas areas de psicologia, psiquiatria, fonoaudiologia e fisioterapia aos servidores municipais.

O objetivo € possibilitar a avaliagdo das condigdes de trabalho de todas as dependéncias municipais, com
identificagdo das exposi¢des ocupacionais aos riscos, e implementagdo das respectivas medidas de
prevengdo e controle, de modo atender, aproximadamente a 1.000 (mil servidores) servidores do municipio
de Alegre, apontando as 4reas insalubres e os riscos ocupacionais nos ambientes do exercicio das fungoes,

e dar suporte a municipalidade no atendimento as obrigatoriedades determinadas nas Normas

Praca Getulio Vargas, 01, Centro, Alegre/ES, 29.500-000
www.alegre.es.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRE-ES
CEP: 29.500-000 - ALEGRE - ESPIRITO SANTO

CNPJ 27.174.101/0001-35

Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e a homologagdo de atestados e na avaliag@o clinica dos

servidores.

PLANILHA RESUMIDA DO OBJETO

PRESTACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA DE SEGURAN CA MEDICINA DO

TRABALHO “SESMT?”, REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES,
COORDENACAO DO PCMSO E ASSISTENCIA AO SERVIDOR, nas condig¢des descritas.

Quantidade .
Lote Servigos Und. L
Minima | Maxima | Unit Totgl | fotal
' " | Mensal | Anual
Prestac@o de Servigos de
Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho “SESMT”.
O quantitativo informado
corresponde a multiplicagio de
cenario estimado de 1000 (Um Mil
e ) servidores, por 12 (doze) meses
de durag@o de contrato.
1000 Servidores X 12 meses =
Ttem 12.000 unidades de referéncias.
001 Sendo: 01 a 300 x 12 =3.600 — na Serv. 1 12.000 | R$() | R$() | R$()
PMA/SEAD
01 a 050 x12 =600 - Fundo
Minicipal de Assistencia
(SEASDH)
01a300x12=3.600 —
Fundo Municipal de Saude (SESA)
01a350x12=4.200 —
Fundo Municipal de Educacio
(SEED)
~> Realizacio de Exames Clinicos ¢ Complementares:
éfuopa ggiit]ado USSR Und. 1 1300 | R$() | R$() | R$()
Hemograma/COMPLETO Und. 1 1300 R$() | R$() | R$()
VDRL Und. 1 500 RS () R$() | R$()
HBSAG Und. 1 450 RS () R$() | R$()
(I)toezm ANTI-HBS Und. 1 450 | R$() | R$() | R$()
HCV Und. 1 450 RS$ () R$() | R$()
EAS Und. 1 400 RS () R§() | R$()
EPF Und. 1 400 R$() | R$() | R$(
Espirometria Und. 1 650 RS$ () R$() | R$()
Audiometria Ocupacional Und. 1 650 RS$ () RS () RS ()
Coprocultural - CTF Und. 1 150 R$() | R$() | R$()
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Parasitolégico — MIF Und. 1 150 RS§() | R$() | R§()
Videolaringoscopia Und. I 250 R$() | R$() | R$()
Triagem Toxicologica Und. 1 60 R$ () R$() | R$()
Acido Hipurico Und. 1 500 R$() | R$() | R$()
Acido Metil Hipurico Und. 1 380 R$() | R$() | R$()
Acuidades Visual Und. 1 600 R$() | R$() | R$()
Colinesterase Und. 1 100 R$() | R$() | R$()
Raio X de térax padrio OIT Und. 1 150 RS () R$() | R$()
Raio X outras incidéncias Und. 1 200 R$() | R$() | R$()
Eletrocardiograma Und. 1 600 RS () R$() | R$()
PSA Und. 1 250 R$() | R$() | R$()
Glicemia de jejum Und. 1 496 RS$ () R$() | R$()
Acido Mandélico Und. 1 180 R$() | R$() | R$()
Chumbo Und. 1 180 R$() | R$() | R$()
Eletroencefalograma Und. 1 300 R$ () R$() | R$()
T3 Unid. 1 100 RS () RS$ () RS ()
T4 Unid. 1 100 R$() | R$() | R§()
TSH Unid. 1 100 RS$ () R$ () RS ()

TOTAL GERAL ESTIMADO R$ R$() | R$()

OBSERVACOES:

O item 01 sera pago mensal considerando o numero de servidores, tendo como base a folha do mes anterior
a emissdo da Nota Fiscal e relatério de atividades, considerandc o valor unitario por servidor/més,
multiplicado pelo total da folha do més referente a prestagdo dos servigos, sendo assim o quantitativo
deste item é apenas estimativo; e para o item 02, o pagamento serd efetuado de acordo com a execugéo,

sendo pago por exame realizado.

A CONTRATADA devera obrigatoriamente manter uma unidade / base em um raio de até 65 (sessenta e
cinco) quildmetros da sede do municipio, em local onde tenha transporte piblico coletivo regular, a fim de
prestar informagdes aos servidores, efetuar avaliagdo clinica e homologagao de atestados (pericias), além
de receber processos da municipalidade relacionado aos yedidos e laudos de readaptagdo de servidores e
atender a outros assuntos correlacionados a satide ocupacional, tais como acompanhamento com psicélogo,
fonoaudiodlogo, fisioterapeuta e outros.

A exigéncia acima se faz necessaria por se tratar de atendimentos médicos e de exames complementares
realizados exclusivamente aos servidores publicos municipais, tornando inviavel que os mesmos tenham
que se deslocar grandes distancias para atendimentos, principalmente os casos de pericias médicas, onde
esses servidores na maioria das vezes encontram-se com dificuldade de locomogao, sendo inadmissivel

submeté-los a um deslocamento em grande escala para atendimento médico.
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Também importante justificar que esta sendo considerado a distncia acima, uma vez que na cidade de
Alegre e cidades vizinhas, temos poucas empresas no ramo de atividade objeto da contratagéo,
consideramos como parametro de limite de distancia a maior cidade do Sul do Estado, citada apenas como

referéncia, podendo participar empresas de qualquer regido, desde que estabelega sede, unidade propria ou

filial dentro do limite de distancia ora solicitado.

2.1 — LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO - LTCAT E LAUDOS
SETORIAIS E INDIVIDUAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
2.1.1 — Avaliagio, elaboragdo e emissdo de Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho -
LTCAT compreendendo laudos setoriais e individuais, por Engenheiro de Seguranga do Trabalho,
para fins de comprovacéo da exposigio a agentes nocivos prejudiciais a satde ou integridade fisica
do servidor da Prefeitura Municipal de Alegre, assim como, a caracterizagdo ou a auséncia de
insalubridade e periculosidade atendendo ao seguinte:
I. O objetivo da avaliagdo sera pautado na expressdo da extensdo dos trabalhos executados,
necessariamente, abrangendo a caracterizagdo das ocorréncias de trabalhos em conformidade
com as NR’s Portaria MTB 3.214/1978 e do Decreto N°. 93.214, de 14 de outubro de 1986,
abrangendo analise dos riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes, bem
como as legislagdes vigentes quando da celebragdo da prestag@o dos servigos;
[I.  Medicdes dos agentes nocivos identificados, através de equipamentos adequados e
devidamente calibrados, assim como por analises laboratoriais;
[II.  Verificagio das etapas do processo operacional, com sua descrigdo minuciosa, para efeito de
avaliagdo qualitativa, os possiveis riscos ocupacionais, o tempo e o tipo de exposigdo ao risco;
IV. O documento do LTCAT devera conter:

a) Identificagdo da instituigdo; razio Social; CNPJ; enderego contido no CNPJ; Classificagdo
Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE; ramo de atividade de acordo com o quadro I
da NR 4; numero de servidores e sua distribuig@o por sexo;

b) Descrigéo das atividades da instituicao;

¢) Descrigdo do ambiente de trabalho;

d) Divisdo de areas com suas respectivas fungdes e descrigdo basica da atividade de cada area;

e) Quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por fungdo (ou grupo de fungdes
homogéneas de exposi¢do-GHE) contendo as seguintes informagdes referentes a esta
funcéo:

1. Secretaria;

2. Funcao;
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VI.

VII.

VIII.

IX.

Numeros de Servidores por fungéo;
Turno de trabalho;
Descrigdo da atividade da fungéo;

Descrigdo do posto de trabalho;

= & B e P

Condigdes ambientais do posto de trabalho contendo informagdes tais como: tipo de

piso, iluminag3o, ventilagdo e demais informagdes estruturais necessarias;

&®

Indicagdo das medidas necessarias de protegdo individual e coletiva;

9. Identificagdo dos Equipamentos de Protegdo Individual - EPI's e Equipamentos de
Protegdo Coletiva - EPC's a serem utilizados pelos empregados. Esses equipamentos
devem conter o numero do Certificado de Aprovagdo - CA e avaliagdo do nivel de
eficacia de protegdo, indicando, inclusive, se o EPI e o EPC sdo eficazes na prote¢do
aos agentes de risco detectados, concluindo com "SIM" ou "NAO";

10. Tabela contendo os riscos e exposi¢do;

11. Tipo de exposig¢do por risco (habitual, permanente, intermitente e ocasional);

12. Nivel de exposi¢do a agentes nocivos para efeito de recolhimento de percentual para
aposentadoria especial a ser informado na Guia de Recolhimento do FGTS e
Informagdes a Previdéncia Social - GFIP;

13. Fundamentagdo cientifica e abordagem da legislacdo pertinente sobre os riscos
identificados, na apresentagdo explicita das conclusdes sobre os efeitos dos agentes
classificados insalubres ou periculosos e os valores dos correspondentes adicionais,
descrevendo os efeitos da exposi¢do aos agentes de risco e a sua fundamentagio legal.

Quadro geral de riscos (avaliagdo qualitativa) contendo os riscos encontrados na Prefeitura, suas
fontes geradoras e informagdes complementares sobre o risco e os métodos de controle possiveis
e / ou existentes;

Avaliagdo quantitativa dos riscos existentes contendo as fun¢des avaliadas, os resultados e os
limites de tolerancia contidos na NR 15, os equipamentos utilizados, os métodos utilizados ¢ a
comprovacdo da calibracdo;

Conclusdo sobre a existéncia ou ndo de insalubridade e periculosidade. Caso exista, indicar quais
as fungdes que deverdo receber o agente causador e a porcentagem do adicional a ser pago;
Assinatura do responsavel pela elaboragdo dn LTCAT e assinatura do responsavel pelas
informagdes fornecidas pela empresa;

Nome e identificag@o do profissional responsavel pela elaboragdo do laudo, nimero de registro

no respectivo Conselho de Classe;
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OBSERVACOES:

Cada local avaliado devera ter sua conclusdo independente dos demais, na qual devera constar os nomes

dos servidores que fizerem jus ao adicional, registrando-se, ao final, uma tabela com os nomes de todos os

servidores com seus respectivos locais de trabalho e seu enquadramento quanto a insalubridade ou

periculosidade.

2.2 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO).
2.2.1 - Planejamento, avaliag8o, elaborag@o, implantagdo, coordenacdo, assisténcia técnica ao
desenvolvimento e emissdo do relatério anual do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO;
2.2.2 - Confeccionar o PCMSO, com descri¢do de a¢Ges preventivas, descrigdo dos EPI’s a serem
utilizados, em atendimento as normativas da NR-7, com descricdo completa das atividades
desenvolvidas, e ainda elaboragdo do Quadro III proposto na NR-7;
2.2.3 - O documento a ser entregue devera conter as seguintes informagdes:
I.  Indicagdo de exames admissionais a serem realizados por cargo e setor de trabalho;
II.  Indicagdo de exames periddicos a serem realizados considerando a atividade que realiza o
agente de exposicao, a idade entre outros;
II.  Indicagdo de exames demissionais a serem realizados considerando o cargo e atividade
desempenhada;
IV.  Indicagéo de exames de retorno ao trabalho e de mudanga de cargo / fungéo a serem realizados;

V.  Assinatura do relatério efetuado pelo médico <o trabalho responsavel.

2.3 - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS E ELABORACAO DOS MAPAS DE
RISCOS
2.3.1 — Avaliagéo, elaboragdo, implantagéo, coordenagdo, assisténcia técnica ao desenvolvimento e
emissdo do relatério de avaliagdo dos resultados do Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR)compreendendo os mapas de riscos, com o seguinte formato:
a) Completa descri¢do das agdes preventivas, o tipo de EPI com o respectivo niimero do Certificado
de Aprovagéo, em atendimento as normativas técnicas respectivas;

b) Assisténcia técnica em Seguranga do Trabalho, nas demandas internas e judiciais:

¢) Medigdes em caso de riscos quimicos e fisicos a que estiverem expostos os servidores: vibragdes,
pressdes, ruidos, temperaturas extremas, radiagdes ionizantes e ndo-ionizantes, poeiras, fumos,
névoas, neblinas, gases ou vapores e iiuminancia;

d) O relatério a ser entregue devera conter as seguintes informagdes:
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I.  Avaliagdo e reconhecimento dos riscos ambientais com vistoria detalhada do ambiente de
trabalho (internos e externos);
II.  Descri¢do e andlise fisica das areas que compdem a Prefeitura Municipal de Alegre.
III.  Descri¢do e analise qualitativa e quantitativa dos riscos quimicos, fisicos e bioldgicos
existentes nos ambientes de trabalho;
IV.  Orientagio sobre o uso de EPI's;
V.  Elaboragdo dos mapas de risco, dimensionarnento do grau de cada risco e indicagdo do

local para fixag@o.

2.4 — ASSESSORIA EM SEGURANCA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL, REVISAO

DO LTCAT, ASSESSORIA, CONSULTORIA E COORDENACAO DO PCMSO, PGR E PCA.
2.4.1 - Revisdo do LTCAT sempre que houver necessidade de alteragdo em fungdo de mudangas no
ambiente de trabalho;
2.4.2 - Realizag#o dos servigos destinados a execug¢do do PCA e PCMSO: monitoramento dos exames
médicos ocupacionais especificos a cada fungdo e / ou atividade, exames admissionais, demissionais,
periodicos, de mudanga de fungéo e retorno ao trabalho, elaboragdo do cronograma de convocagio
periddica dos funcionarios para exames médicos, elaboragdo do relatério anual do PCMSO,
avaliagdo dos exames complementares especificos a funcdo / atividade, com responsabilidade do
Meédico do Trabalho coordenador do PCMSO;

1. 2.4.2.1 — Os laudos de readaptag@o e avaliagdo de servidor para exercicio ou ndo de
sua fungdo deverdo ser efetuados por médico do trabalho em local apropriado na
sede/unidade da contratada, respeitando as exigéncias deste Termo de Referénica ¢
seus anexos, bem como sob responsabilidade do médico do trabalho coordenador a
necessidade de formag@o de junta médica;

2.4.2.2 - E de responsabilidade da contratada que o(s) médico(s) que efetuara(io) o exame

clinico dispde de todos os equipamentos necessarios para realizagdo de seu trabalho;

2.4.2.3 — Os atendimentos médicos e qualquer outro exame clinico devera ser emitido laudo

em 02 (duas) vias, sendo 01(um) para o servidor e 01 (um) para a municipalidade contendo:
1. Nome do servidor;

1I. Matricula;

III.  Funcgdo exercida, com sua descri¢ao;

IV.  Motivo para néo exercicio da fungéo;

V.  Funcéo similar sugerida.
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2.4.2.4 — O exame clinico para homologacdo de atestado (absenteismo) ocorrera quando o

servidor apresentar atestado médico supericr a 03 (trés) dias ou conforme definido pela

Contratante, por motivo de doenca, acidente de natureza ocupacional ou nfo e licenga

maternidade;

2.4.2.5 — O médico responsavel devera apds o exame manifestar-se através de laudo a ser

anexado ao processo encaminhando em seguida a Secretaria Municipal de Administrag@o;
2.4.3 — Emissio do Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT);
2.4.4 — Analise pericial para homologagdo dos atestados médicos dos servidores municipais
(absenteismo). A contratada devera manter em sua sede/unidade 01 (um) médico do trabalho e/ou
médico examinador sob supervisio técnica do médico do trabalho coordenador do PCMSO para
execugdo das andlises periciais por 03 (trés) vezes na semana, em meio periodo, sendo entre segunda
e sexta-feira, em horario comercial;

2.4.4.1 — Em relagdo as pericias médicas que, porventura, exigirem especialidades, ficara ao

exclusivo encargo (incluido os custos) do médico perito da Contratada e da prépria contratada

as providéncias dos exames, laudos, avaliagdes, etc., junto aos profissionais médicos

especialistas, devendo tais atendimentos ocorrerem no prazo maximo de 10 (dez) dias para o

agendamento e realiza¢@o das pericias:

Especialidade

Cardiologista

Coloproctologista

Dermatologista

Endocrinologista

Gastroenterologista

Geriatra

Ginecologista

Hematologista

Imunologista

Infectologista

Mastologista
Meédico do Trabalho

Nefrologista

Neurologista
Obstetra

Oftalmologista

Oncologista
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Ortopedista

Otorrinolaringologista

Pneumologista

Psiquiatra

Reumatologista

Urologista

2.4.5 — Analisar e emitir parecer, com base no laudo médico da pericia médica, acercadas atribuigdes
que o servidor readaptado exercer;
2.4.6 — Elaboracdo, emissdo e monitoramento de documento base do Perfil Profissional
Previdenciario (PPP) e enquadramento das fungdes avaliadas em relagéo a aposentadoria especial;
2.4.7 — Assessoria a Comissao Interna de Prevengédo de Acidentes (CIPA), quando instalada, valendo-
se a0 méaximo de suas observagdes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme dispde a NR 5;
2.4.8 — Treinamentos sobre aspectos técnicos e legais preconizados nas normas regulamentadoras
com abrangéncia a todos os servicos municipais envolvidos direta ou indiretamente nos seguintes
temas:
a) Seguranga do Trabalho e Medicina do Trabalho;
b)  Apos a entrega de equipamentos de protecdo individual (EPI's), orientar e treinar os
trabalhadores sobre o uso adequado, guarda e conservagio;
¢)  Manuseio de materiais perfurocortantes aos servidores da secretaria municipal de saude;
d) Uso correto da voz aos professores municipais com fonoaudidlogo(a);
e) Treinamento sobre ergonomia com fisioterapeuta;
f) Tratamento, acompanhamento e sessdes com Psic6logo(a), para os servidores piblicos
e seus familiares (de acordo com avaliagdo do profissional responsavel pelo tratamento).
i. para os agendamentos acima o servidor/paciente devera
ter encaminhamento médico particular, da rede piblica de
saude, do médico do trabalho coordenador do PCMSO

e/ou qualguer médico examinador por ele indicado.

2.4.9 - Assisténcia técnica em Seguranga do Trabalho e Medicina do Trabalho, nas demandas internas
e judiciais;

2.4.10 — Realizar relatorio individual de equipamentos de protegdo individual, por fungfo, a serem
utilizados pelos servidores, bem como a fiscalizagdo mensal no que tange ao cumprimento pelos

servidores da utilizagdo do EPI e execugdo de suas atividades conforme plano de cargos, evitando-

se o desvio de fungdo;
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2.4.11 - A contratada emitird, mensal e/ou anualmente, relatorio de acompanhamento das orientagdes
constantes do programa de controle médico e satide ocupacional (PCMSO - NR 7), Programa de
Conservagdo Auditiva (PCA), programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) - NR 1 e NR 9), Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP) e equipamento de Protegdo Individual (EPI), encaminhando
para a Secretaria Municipal de Administragdo os desvios encontrados, com as devidas orientagdes €
indicagdo do servidor que ndo estiver cumprindo as normas de seguranga, que deverd ser
devidamente notificado no ato da constatagdo da irregularidade;

2.4.12 — Para as demandas relacionadas a Seguranca do Trabalho, a contratada deverd manter no

municipio 05 (cinco) vezes na semana, no minimo 01 (um) técnico em seguranca do trabalho sob

coordenacdo de 01 (um) Engenheiro de Seguranca do Trabalho, para coordenacdio, orientacdes,

palestras, treinamentos na area de seguranca, satide e qualidade de vida.

2.4.13 — Com objetivo de promover a prevencio, tratamerito e reabilitacio de individuos portadores

de alteragBes cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou ndo de disturbios

genéticos, traumaticos ou de doengas adquiridas por meio da utilizacdo da atividade humana como

base de desenvolvimento de projetos terapéuticos especificos, a CONTRATADA devera manter em

sua sede/unidade 02 (duas) vezes por semana, em meio periodo, 01 (um) fisioterapeuta.

2.4.14 — Objetivando a prevencdo, identificacdo e avaliacdo dos problemas relacionados a audicdo,

da voz — a fala, o canto e os padrdes vocais e neuro funcional, além de desenvolver programas de

prevencdo ocupacional, implementar programas relacionados a qualidade de vida e de trabalho,

detectar e diagnosticar os riscos fisiol6gicos presentes nos ambientes de trabalho, propiciar que 0s

servidores consigam permanecer em suas fun¢des com conforto, e sem riscos para sua voz, audigéo,

faz-se necessario que a contratada mantenha na sede/unidade e/ou nos locais de trabalho dos

servidores 02 (duas) vezes por semana, em meio periodo, 01 (um) fonoaudidlogo(a).

2.4.15 —Planejar, elaborar e avaliar analises de trabalho (profissiografico, ocupacional, de posto de
trabalho etc.), para descri¢do e sistematizagdo dos comportamentos requeridos no desempenho de
cargos e fungdes, com o objetivo de subsidiar ou assessorar as diversas a¢des da administragio.
Participar do processo seletivo para contratagdo de pessoal, utilizando métodos e técnicas de
avaliagdo (entrevistas, testes, provas situacionais, dindmica de grupo, etc.), com o objetivo de
assessorar a administracdo a identificar os candidatos mais adequados ao desempenho das fungdes.
Elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de treinamento e formagio de
méo-de-obra, visando a otimizagdo de recursos humanos. Participar, assessorar, acompanhar e
elaborar instrumentos para o processo de avaliagdo pessoal, objetivando subsidiar as decisdes, tais
como: promog¢des, movimentacdo de pessoal, planos de carreira, remuneragdo, programas de

treinamento e desenvolvimento, etc. Planejar, coordenar, executar e avaliar, individuaimente ou em
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equipe multiprofissional, programas de treinamento, de capacitagio e desenvolvimento de recursos
humanos. Participar do processo de movimentagdo pessoal, analisando o contexto atual, os
antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicologicos e motivacionais, assessorando na
indicagdo da locugdo e integragdo funcional. Participar de programas e/ou atividades na area de
seguranga do trabalho, subsidiando-os quanto a aspectos psicossociais. Participar e assessorar
estudos, programas e projetos relativos a organizagdo do trabalho e definigdo de papéis ocupacionais:
produtividade, remuneragéo, incentivo, rotatividade, absenteismo e evasdo em relagdo a integragio
psicossocial dos individuos e grupos de trabalho. Promover estudos para identificagdo das
necessidades humanas em face da constru¢do de projetos e equipamentos de trabalho (ergonomia).
Participar de programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental, com vistas a
assegurar a preservacgdo da salide e da qualidade de vida do trabalhador. Encaminhar e orientar os
empregados € as organizagdes, quanto ao atendimento adequado, no Ambito da saide mental, nos
niveis de prevengéo, tratamento reabilitagdo. Elaborar diagndsticos psicossociais das organizagdes.
Emitir pareceres e realizar projetos de desenvolvimento da organizagio no ambito de sua
competéncia. Realizar pesquisas visando a construg¢do e ampliagdo do conhecimento tedrico e
aplicado ao trabalho. Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia do trabalho, ou setores
em que elas se inserem, onde essas atividades ocorrem. Desenvolver agdes destinadas as relagdes de
trabalho no sentido de maior produtividade e da realizagdo pessoal dos individuos e grupos,
intervindo na elaboragéo de conflitos e estimulando a criatividade na busca de melhor qualidade de
vida no trabalho. Acompanhar a formulagdo e implantagio de projetos de mudangas nas
organizagdes, com o objetivo de facilitar ao pessoal a absorgdo das mesmas. Assessorar na formagio
e na implantagdo da politica de recursos humanos da administragdo. Participar do processo de
desligamento de funcionarios, no que se refere a demissdo e ao preparo para aposentadoria, visando
a elaboragdo de novos projetos de vida. Participar como consultor, no desenvolvimento das
organizagdes sociais, atuando como facilitador de processos de grupo e de intervengdo psicossocial
nos diferentes niveis hierarquicos das estruturas formais, para isso a contratada devera manter na
sede/unidade, 02 (duas) vezes por semana, em meio periodo, 01 (um) psicélogo(a).

2.4.16 — Nas agdes de promogdo, reabilitacdo, prevengdo e recuperagio de satde coletiva ou
individual e outras atividades de clinicas médicas e laboratérios de exames, como coleta de material
bioldgico, para isso a contratada deverd manter na wede/unidade, 05 (cinco) vezes por semana, em

periodo integral, 01 (um) técnicos(as) em enfermagem.

2.4.17 — Para desempenho de atividades técnicas de enfermagem na area de satide ocupacional, em
conformidade com as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Auxiliar na

observagdo sistematica do estado de saide dos trabalhadores, nos levantamentos de doengas
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profissionais, lesdes traumaticas, doengas epidemiologicas. Fazer visitas domiciliares e hospitalares
nos casos de acidentes ou doengas profissionais Participai dos programas de prevengio de acidentes,
de saide e de medidas reabilitativas. Desempenhar tarefas relativas a campanhas de educacdo
sanitaria. Preencher os relatorios de atividades do ambulatorio dos servigos de médico e de
enfermagem do trabalho. Auxiliar na realizacdo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho.
Auxiliar na realizagdo de exames pré-admissionais, periodicos, demissionais, e outros determinados
pelas normas da instituigdo. Atender as necessidades dos trabalhadores portadores de doengas ou
lesdes de pouca gravidade, sob supervisdo. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica. Executar e apoiar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungéo, para isso a contratada devera manter

na sede/unidade, 05 (cinco) vezes na semana, em tempo integral, 01 (um) técnico em enfermagem

do trabalho.

2.4.18 — Com objetivo de estudar as condi¢des de seguranga e periculosidade da Municipalidade,
efetuando observagdes nos locais de trabalho e discutindo-as em equipe, para identificar as
necessidades no campo da seguranga, higiene e melhoria do trabalho; Elaborar e executar planos e
programas de protecdo a sa(de dos servidores, participando de grupos que realizam inquéritos
sanitarios, estudam as causas de absenteismo, fazem levantamentos de doengas profissionais e lesdes
traumaticas, procedem a estudos epidemioldgicos, coletam dados estatisticos de morbidade e
mortalidade de trabalhadores, investigando possiveis relagdes com as atividades funcionais, para
obter a continuidade operacional e aumento da produtividade; Executar e avaliar programas de
prevengdes de acidentes e de doengas profissionais ou ndo-profissionais, fazendo analiise da fadiga,
dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condigdes de trabalho da mulher, para propiciar a
preservagio de integridade fisica e mental do trabalhador; Prestar primeiros socorros no local de
trabalho, em caso de acidente ou doenga, fasendo curativos ou imobilizagdes especiais,
administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior atendimento médico
adequado, para atenuar consequéncias e proporcionar apoio e conforto ao servidor; Elaborar,
executar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem aos trabalhadores,
proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no local de trabalho, controlando sinais vitais,
aplicando medicamentos prescritos, curativos, instalagdes e teses, coletando material para exame
laboratorial, vacinagdes e outros tratamentos, para reduzir o absenteismo profissional; organizar e
administrar o setor de enfermagem da empresa contratada, provendo pessoal e material necessarios,
treinando e supervisionando técnicos de enifermagem, técnicos de enfermagem do trabalhe, auxiliares
de enfermagem do trabalho, atendentes e outros, para promover o atendimento adequado as

necessidades de satide do trabalhador; Treinar trabalhadores, instruindo-os sobre o uso de roupas €
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material adequado ao tipo de trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes; Planejar e executar
programas de educag@o sanitaria, divulgando conhecimentos e estimulando a aquisigio de habitos
sadios, para prevenir doengas profissionais, mantendo cadastros atualizados, a fim de preparar
informes para subsidios processuais nos pedidos de indenizagdo e orientar em problemas de
prevengdo de doengas profissionais, para isso a contratada devera manter na sede/unidade, 05 (cinco)

vezes na semana, em meio periodo, 01 (um) enfermeiro do trabalho.

2.5 - EXAMES PERIODICOS, CLINICO E COMPLEMENTARES

2.5.1 - Realizag@o de exames clinicos e complementares de acordo com PCMSO - Programa de
Controle Médico de Saide Ocupacional, para emissdo de Atestados de Satde Ocupacional
(admissional, periédicos, retorno ao trabalho, mudanga de fungio e demissional) dos servidores
publicos municipais.

Os exames a serem realizados serdo os discriminados a seguir:

ESPECIALIDADE
ACIDO HIPURICO
ACIDO MANDELICO
ACIDO METIL HIPURICO
ACUIDADES VISUAL

ANTI-HBS

ASO - ATESTADO DE SAUDE
OCUPACIONAL

AUDIOMETRIA
CHUMBO
COLINESTERASE
COPROCULTURAL - CTF
EAS
ECG
EEG
EPF
ESPIROMETRIA
GLICEMIA
HBSAG
HCV
HM/PLAQ
PARASITOLOGICO — MIF
PSA

Praca Getulio Vargas, 01, Centro, Alegre/ES, 29.500-000
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RAIO X
T3
T4
TRIAGEM TOXICOLOGICA
TSH
VDRL
VIDEOLARINGOSCOPiA

OBSERVACOES:

Para cada finalidade (admissional, peridédicos, mudanga de fungdo e demissional) o médico emitira o

Atestado de Saude Ocupacional - ASO, em 2 (duas) vias.

b)

c)

Durante a execugdo dos exames periddicos de saide ocupacional, qualquer doenga detectada, ou

necessidade de avaliagdes clinicas / laboratoriais que ndo tenha relagdo com doengas ou acidentes

ocasionados pelo trabalho ou atividade exercida pelo servidor examinado, esse sera encaminhado

para a rede publica de saude - SUS ou para a rede suplementar de assisténcia a saude do servidor,

por ndo se configurar agravo de natureza ocupacional.

As providéncias para a realizagdo dos exames periddicos serdo adotadas no horario de expediente,

sem qualquer 6nus ou necessidade de compensagdo de horarios por parte dos servidores. A

CONTRATADA devera possuir local proprio/locado adequado, para atendimento no perimetro

urbano de Alegre, com o ambiente composto por consultério médico, recepgio e sala de realizagéo

de exames complementares. Os ambientes deverdo ser iluminados, climatizados, com mobiliario e
equipamentos adequados para cada servigo a ser prestado, bem como Alvara Sanitario.

1. O referido local somente sera necessario para os atendimentos de exames

periédicos com quantitativo igual ou superior a 50 (cinquenta) servidores.

a. O local supramencionado podera ser fixo ou mével, desde que

atenda as exigéncias sanitarias de higiene e conforto,

considerando que sera disponibilizado apenas para realizagio de

exames médicos periddicos e com quantitativo pré definido. Tal

exigéncia se faz necessaria para impedir que o Municipio tenha

que proporcionar deslocamento de todos os servidores publicos

para outras cidades, economizando verba publica, horas/dia de

trabalho dos servidores e evitando que os servidores sejam

expostos a riscos de deslocamento. O local podera ser desativado

ao término da demanda.
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d)

L

II.

O quantitativo de profissionais a serem disponibilizados pela contratada devera ser em nimero

compativel com a demanda surgida, de forma que os servigos sejam realizados de forma agil, dentro

do prazo estipulado.

A CONTRATADA devera fornecer:

Orientagdo para a realizacdo dos exames previstos nos procedimentos técnico-cientificos

atualizados e os profissionais e/ou entidades devidamente capacitados, equipados e qualificados;

Registro dos resultados dos exames clinicos e complementares, além das conclusdes e a medida

aplicada em Prontuario Clinico Ocupacional Individual.

1))

2)

confidencial;

As informagdes contidas no dossié dos colaboradores devem ser tratadas em carater

Considerar-se-a concluido o exame médico peridédico somente quando emitido o Atestado
de Satde Ocupacional - ASO. O ASO é parte integrante do ato médico, e o profissional
deve estar atento para as diversas implicagdes de natureza ética, de responsabilidade civil

e penal envolvidas na emissdo e na assinatura do documento.

3 - JUSTIFICATIVA TECNICA

O presente procedimento apoia-se na propria legislagdo, no caso, NR-9 do Ministério do Trabalho, quando

coloca no item 9.3.5, que as medidas de controle das areas consideradas insalubres devem ser adotadas

seguindo uma hierarquia, tendo prioridade as medidas coletivas e de engenharia, as medidas administrativas

ou de organizagdo do trabalho e por ultimo as medidas individuais de prote¢do, como transcrito abaixo:

"9.3.5. Das medidas de controle. 9.3.5.2. O estudo desenvolvimento e
implantagio de medidas de protegdo coletiva deverdo obedecer a seguinte
hierarquia: a) medidas que eliminam ou reduzam a utilizagdo ou a
formagdo de agentes prejudiciais a saude; b) medidas que previnam a
liberagdo ou disseminagdo desses agentes prejudiciais a saude; trabalho; ¢)
medidas que reduzam os niveis ou a concentragdo desses agentes no
ambiente de trabalho. 9.3.5.3. A implantagdo de medidas de carater
coletivo devera ser acompanhada de treinamento dos trabalhadores quanto
os procedimentos que assegurem a sua eficiéncia e de informag@o sobre as
eventuais limitagdes de protegdo que oferegam; 9.3.5.4. Quando
comprovado pelo empregador ou institui¢do, a inviabilidade técnica da
adocdo de medidas de protegéo coletiva ou quando estas ndo forem
suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou

implantagdo ou ainda em carater complementar ou emergencial, deverdo
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ser adotadas outras medidas obedecendo-se a seguinte hierarquia: a)
medidas de carater administrativo ou de organizagdo do trabalho; b)

utilizagdo de Equipamento de Prote¢do Individual - EPI".

Ha ainda, a obrigatoriedade dos servigos conforme previsdo em legislagio especial, como a Lei N°.

8.112/1990, e das Normas Regulamentadoras 15 e 16 do Ministério do Trabalho e do Emprego.

Justifica-se a necessidade de contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos em medicina
e seguranga do trabalho a fim de promover a prevengdo de riscos e condigdes ambientais de trabalho,
melhoria da qualidade de vida, desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel e diminuigéo de riscos

associados as atividades profissionais da Prefeitura Municipal Alegre;

A necessidade de urgéncia da homologagéo dos atestados médicos por um profissional da 4rea de medicina
de trabalho, a fim de efetuar um controle melhor sobre os atestados apresentados e possibilitar a resolugéo
de alguns problemas devido a falta de equipe multidisciplinar para atender as demandas na 4rea da medicina

e seguranga do trabalho;

A contratagdo deve-se ainda ao fato da municipalidade, nesta nova gesto, dar continuidade ao anseio de
possibilitar maior cuidado e atengéo aos servidores pliblicos municipais, desejo antigo desta administragdo,
iniciando assim maior investimento na area de Medicina e Seguranga do Trabalho, levando o municipio a
terceirizar os servigos uma vez que cabe ao Municipio a responsabilidade de cuidar da satde ocupacional
¢ seguranga no trabalho do servidor publico, independentemente de sua modalidade de contratago, sendo

efetivo ou néo, o tratamento seré igual para todos.

Justifica-se ainda, a contratagdo através da modalidade Pregdo Presencial, mediante Sistema de Registro
de Precos, uma vez que, o objeto a ser contratado se enquadra na classificagdo de bem comum; pelo fato
de alguns itens que compde o objeto da prestagdo dos servigos serem remunerados de acordo com o
surgimento e execugdo da demanda; pela necessidade de contratagdes frequentes; por ndo conseguir definir

de forma precisa o quantitativo a ser demandado pela Administra¢do, considerando que podem ocorrer

contratagdes futuras.

4 - ADJUDICACAO
A contratagdo devera ser realizada através da modalidade Pregdo Presencial, mediante Sistema de Registro

de Pregos, com julgamento Menor Preco Global.

Praga Getulio Vargas, 01, Centro, Alegre/ES, 29.500-000
www.alegre.es.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRE-ES
CEP: 29.500-000 — ALEGRE - ESPIRITO SANTO

CNPJ 27.174.101/0001-35

OBSERVACOES:

Mesmo sendo o julgamento da licitagdo pelo menor prego global, foi realizada a pesquisa de mercado para
cada item, devendo dessa forma o licitante apresentar na proposta o valor de cada item que compde o objeto,
de modo a assegurar ao pregoeiro analisar se os valores ofertados estéo de acordo com os valores praticados

no mercado. (Item e global).

5 — ASSISTENCIA TECNICA DO OBJETO
A empresa ganhadora da licitagdo, devera durante a vigéncia do contrato, prestar assisténcia e / ou

esclarecimentos a contratante sempre que solicitado.

6 — VALOR ESTIMADO DACONTRATACAO
Tomando por base os orgamentos dos autos, o valor total estimado que a Administragdo Municipal se dispde
apagar pelo Item 01¢ RS .« (), pelo Item 02 é R¢ %, perfazendo um valor global de R$ X X conforme

valores apurados na pesquisa de mercado.

OBSERVACOES:

Nos valores cotados deverdo estar inclusas todas as despesas direitas e indiretas, tais como impostos
(federais, estaduais e / ou municipais), taxas, salarios, transportes, seguros, fretes, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios e de ordem de classe, indenizagdes civis e seguros de acidente de trabalho,
despesas com deslocamentos, hospedagem, alimentagfo, enfim, todas as despesas € materiais necessarios

a atender o objeto, bem assim deduzidos quaisquer descontos que venha, a ser concedidos.

7-DOTACAO ORCAMENTARIA

Os custos referentes a contratagdo / aquisi¢do dos servigos ficam a cargo da Prefeitura Municipal de Alegre
¢ os Fundos Municipais, conforme or¢amento vigente, devendo ser informada as dotagdes inerentes a
execugdo do objeto da presente licitagdo no momento da contratag@o.

Sendo: 01 a2 300 x 12 =3.600 — na PMA/SEAD
01a050x 12= 600 - Fundo Minicipal de Assistencia (SEASDH)
012a300x12=3.600 — Fundo Municipal de Satide (SESA)
01a350x12=4.200 — Fundo Municipal de Educagio (SEED)

8 — CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO
O recebimento dos servigos objeto deste Termo de Referéncia sera de responsabilidade da Secretaria

Municipal de Administragdo através de servidor: SUELY FOSSI DO NASCIMENTO, fiscal designado
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para representéa-la junto a contratada, que sera entregue precedida por reunido para discussio e avaliagdo

técnica da metodologia, sistematica e resultados.

O servigo solicitado devera ser prestado conforme especificagdes apresentadas neste Termo de Referéncia.
Caso apresente alguma divergéncia das especificagdes apresentadas, devera ser imediatamente informado

a contratada para regularizag@o, sem 6nus para a CONTRATANTE.

9 - PRAZO DE EXECUCAO / ENTREGA
A contratada terd 120 (cento e vinte) dias ap6s recebimento da Autorizagdo de Execugio e / ou assinatura
do contrato, se for o caso, para entrega do PGR, LTCAT, PCA e PCMSO, os demais servigos sero prestados

continuamente e executados de forma diaria/mensal.

Os servigos deverdo ser fornecidos num documento-base, em arquivo eletronico em formato de PDF
assinado, e também impressa em encadernagdes separadas, sendo que o contetido atenda as exigéncias

legais do Ministério da Economia através da Secretaria do Trabalho e Ministério Publico do Trabalho
(MPT) e ao eSocial.

Caso seja necessaria prorrogagéo de prazo, a contratada devera solicitar a Prefeitura Municipal de Alegre,

com as devidas justificativas, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, ficando a critério da mesma o

deferimento ou ndo.

Para realizagdo das pericias de readaptagdo para confec¢do dos laudos de avaliagdo funcional, a contratada

terd prazo de 05 (cinco) dias uteis.

10— PRAZO DE VIGENCIA DA ATA / CONTRATO

A vigéncia da Ata se limita a 12 (doze) meses.

A vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, sendo prorrogavel nos termos do Artigo 57, II da Lei Federal
N°. 8.666/1993, e podendo ser rescindido por qualquer das partes nas condigdes previstas no instrumento

contratual, conforme interesse da Administracéo.

11 - LOCAL DE ENTREGA / EXECUCAO

Praga Getulio Vargas, 01, Centro, Alegre/ES, 29.500-000
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Os Servigos serdo prestados / executados na Secretaria Municipal de Administracdo, através do

Departamento de Recursos Humanos no prédio Sede da Prefeitura Municipal de Alegre no Parque Getuio

Vargas, 001 — Centro — Alegre-ES.

12 - GERENCIA RESPONSAVEL (OU SETOR EQUIVALENTE)
Secretério Executivo de Administragio — WAGNER DE PINHO PIRES
Rua: Eduardo Viana Moreira, 225 — Centro — Alegre/ES

Telefone (28) 9 9907-1044

E-mail: administracao@alegre.es.gov.br

13 - DAS OBRIGACOESCONTRATADA

a)

b)

c)
d)

€)

g)

Apresentar o PGR, o PCMSO, o LTCAT, o PCA e os Laudos Técnicos de Insalubridade e
Periculosidade num documento-base, em arquivo eletrénico em formato de PDF assinado, e
também impressa em encadernagdes separadas, sendo que o conteido atenda as exigéncias
legais do Ministério da Economia através da Secretaria do Trabalho e Ministério Pablico do
Trabalho (MPT) e eSocial;

Emitir parecer sobre questionamentos referentes ao PGR e aos Laudos Técnico de
Insalubridade e Periculosidade durante a vigéncia do PGR, sempre que o Municipio solicitar;
As avaliagdes ambientais deverdo ser realizadas separadamente por ambiente periciado;

As avaliagdes dos quantitativos dos riscos quimicos e fisicos deverdo priorizar as andlises
quantitativas para agentes de maior risco no ambiente de trabalho e que possuam limites de
tolerancia estabelecidos nas NR's. Entretanto, quando néo for possivel quantificar os agentes
de risco, deve-se qualifica-lo, caracterizando a atividade de forma a atender exatamente ¢ texto
descrito nas NR's;

Caso as avaliagdes quantitativas, apresentem valor superior ao Limite de Tolerancia e
observando seu tempo de exposig@o, o percentual para o pagamento da insalubridade se dara
pelos critérios estabelecidos na NR-15;

Utilizar equipamentos devidamente calibrados e aferidos, adequados para a execugdo dos
servigos a serem executados;

Antes de iniciar as avaliagdes, o engenheiro de seguranga do trabalho responsavel pela
elaboragio do PGR e Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade devera comparecer
a unidade a ser avaliada, para fazer uma reunido de abertura dos trabalhos, a fim de tirar
davidas, informar metodologia de trabalho e estabelecer o cronograma de atividades,

registrando os assuntos em ata;

Praga Getulio Vargas, 01, Centro, Alegre/ES, 29.500-000
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h)

)

k)

0)

p)

q)

s)

t)

Emitir Anotacio de Responsabilidade Técnica (ART) para os laudos a serem feitos e
entregar copia assinada e rubricadas em todas as paginas destes documentos ao gestor
do contrato;

Realizar as avaliagdes ambientais, tendo como foco o local de trabalho, ou, em algumas
circunstancias, avaliara atividade, exemplo: operadores de maquinas, eletricistas, tratoristas,
garis, operarios, motoristas, etc.;

Descrever quais as medidas ou Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC necessarios a
eliminagdo ou neutralizagido dos riscos;

Listar os equipamentos de protecdo individual - EPI com descri¢do detalhada do produto que
elimine ou atenue a agressao dos agentes de risco identificados no ambiente de trabalho;
Priorizar as avaliagdes quantitativas dos riscos quimicos e fisicos. Quando néo for possivel
quantificar os agentes de risco, deve-se qualifica-lo, atendendo a todos os requisitos técnicos
e legais;

Emitir parecer sobre questionamentos referentes ao PGR e aos Laudos Técnico de
Insalubridade e Periculosidade durante a vigéncia do PGR, sempre que o Municipio solicitar,
inclusive fazer corre¢des nos documentos apds serem avaliados;

A planilha "CONCLUSAQ: CARACTERIZACAQ" (Insalubridade e Periculosidade) devera
ser preenchida por servidor, ou seja, individual;

Projetos na area de Seguranga do Trabalho, como sinalizagéo e prote¢des coletivas;

Plantdo 24 horas para assisténcia em caso de acidente do trabalho.

Atender a todas as condigdes descritas no presente Termo de Referéncia.

Providenciar, de imediato, a correcdio das deficiéncias apontadas pelo fiscal do contrato do
Municipio com respeito a execugdo do objeto.

Dirimir qualquer duvida e prestar esclarecimentos acerca da execucéo do contrato, durante
toda a sua vigéncia, a pedido do Municipio.

Manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo ou de qualificagdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar
ao Municipio, de imediato, qualquer alteragdo que possa comprometer a continuidade da
contratagdo, bem como substituir os documentos com prazo de validade expirado.

Observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo patria, especialmente a
indicada no contrato, de modo a favorecer e a buscar a constante melhoria dos servigos e dos
resultados obtidos, preservando o Municipio de qualquer demanda ou reivindicag@o que seja

de exclusiva responsabilidade do Contratado.

Praca Getulio Vargas, 01, Centro, Alegre/ES, 29.500-000
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v)  Indicar, logo apés a assinatura do contrato e sempre que ocorrer alteragdo, um preposto com
plenos poderes para representa-lo, administrativa ou judicialmente, assim como para decidir
acerca de questdes relativas aos servigos, bem como para atender aos chamados do fiscal do
contrato do Municipio, principalmente em situagdes de urgéncia, inclusive nos finais de
semana e feriados, a partir de contato feito por meio de telefonia mével ou outro meio
igualmente eficaz.

w)  Fornecer numeros telefonicos, niimeros de celulares ou de outros meios igualmente eficazes,
para contato do fiscal do contrato do Municipio com o preposto, ainda que fora do horario
normal de expediente, sem que isso gere qualquer custo adicional.

x)  Orientagdo para a realizagdo dos exames previstos nos procedimentos técnico-cientificos
atualizados e os profissionais e / ou entidades devidamente capacitadas, equipados e
qualificados;

y)  Registro dos resultados dos exames clinicos e complementares, além das conclusdes periciais

e a medida aplicada em Prontuario Clinico Ocupacional Individual.

OBSERVACOES:
As informagdes contidas no dossié dos servidores devem ser tratadas em carater confidencial. Considerar-

se-a concluido o exame médico periddico somente quando emitido o atestado de satide ocupacional - ASO.

O Atestado de Satide Ocupacional - ASO é parte integrante do ato médico, e o profissional deve estar atento
para as diversas implicagdes de natureza ética, de responsabilidade civil e penal envolvidas na emissio e
na assinatura do documento. Ao final do periodo de vigéncia do contrato, a Contratada devera entregar a

Administragio todos os registros, prontudrios e demais documentos obtidos e relativos aos servidores

atendidos.

14 — DAS OBRIGACOES DACONTRATANTE

Acompanhar, fiscalizar, conferir, avaliar a execugéo do servigo e as obrigagdes da CONTRATADA, rejeitar,
no todo ou em parte, 0s servigos executadosem desacordo com as obrigagdes assumidas pela contratada,
bem como atestar na Nota Fiscal ou documento préprio a efetiva prestagdo do servigo contratado € o seu

aceite, através de servidor designado pela Autoridade competente.

Disponibilizar um servidor da Secretaria Municipal de Administragdo para fiscalizar a prestacio dos

servigos; néo permitir que outrem cumpra com as obrigagdes a que se sujeitou a CONTRATADA.

Praga Getulic Vargas, 01, Centro, Alegre/ES, 29.500-000
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Prestar as informagdes, esclarecimentos, facilidades e livre acesso dos empregados da CONTRATADA nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Alegre para execugio dos servigos. Comunicar 8 CONTRATADA

todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a prestagdo dos servigos.

Efetuar o pagamento na forma convencionada nos termos deste Termo, ap6s a apresentacdo da Nota Fiscal

e o ateste realizado pelo servidor responsavel pela fiscalizagdo dos servigos.

Rejeitar no todo ou em parte, os servigos que a CONTRATADA prestar fora das especificagdes constantes

do presente Termo de Referéncia.

15 - SANCOES ADMINISTRATIVAS
Pela inexecugdo total ou parcial do objeto licitado, a CONTRATANTE podera, garantida a defesa prévia,
aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:
a) Adverténcia;
b) Multade10% (dez por cento), no caso de inexecugio total, recolhida no prazo de 15 {(quinze)
dias corridos, contados da comunicagio oficial;
c) Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso e por ocorréncia, até o maximo de
10% (dez por cento) sobre o valor total da contratagio, quando a CONTRATADA,
injustificadamente ou por motivo ndo aceito pela CONTRATANTE, deixar de atender no
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos contados da comunicacéo oficial;
d)  Multa de 0,3% (trés décimos porcento) por dia de atraso e por ocorréncia are o maximo de
10% sobre o valor total da contratagio, quando a CONTRATADA, injustificadamente cu por
motivo ndo aceito pela CONTRATANTE, atender parcialmente a solicitagdo ou a Autorizago
de Execucio.
€)  Suspensdo temporaria de participar em licitagio e impedimento de contratar com a

Administragdo Puablica, por até 02 anos.

Ficara impedida de licitar e de contratar com a Administra¢do Publica, pelo prazo de até 05 (cinco) anos,
garantido o direito prévio da citagdo e da ampla defesa, enquanto perdurar os motivos determinantes da
punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, a
CONTRATADA que:

a) Ensejar o retardamento da execugio do objeto contratado;

b)  Nao mantiver a proposta, injustificadamente;

Praga Getulio Vargas, 01, Centro, Alegre/ES, 29.500-000
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c) Comportar-se de modo inidéneo;

d)  Fizer declaragdo falsa;

e) Cometer fraude fiscal;

f) Falhar ou fraudar na execug@o do objeto contratado. A CONTRATADA estara sujeita as
penalidades acima por:
L. Néo se manter em situag@o regular no decorrer da execugdo do objeto;

II. Descumprir os prazos e condigdes previstas no presente Termo de Referéncia.

Comprovado o impedimento ou reconhecida for¢a maior, devidamente justificado e aceito pela

CONTRATANTE, em relagdo a um dos eventos relacionados acima, a CONTRATADA ficara isenta das

penalidades mencionadas.

As sangdes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a Administragdo, podem ser aplicadas

a CONTRATADA, juntamente com a multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

16 — FISCALIZACAO DO CONTRATO

A Secretaria Municipal de Administragdo indicara por meio de portaria o servidor responsavel pela

fiscalizagdo do contrato.

A CONTRATADA devera manter preposto, para representa-la administrativamente, sempre que for

necessario.

Os documentos fiscais correspondentes a prestagdo do objeto seré atestada pelo fiscal do contrato, designado
para este fim.

Observado o disposto no Artigo 67 da Lei Federal N°. 8.666/1993, o Municipio estabelecera critério de
fiscalizagdo do cumprimento do instrumento de contrato, por intermédio do servidor especialmente

designado para esta finalidade, ficando a cargo da Secretaria Municipal de Administrag&o.

17 - PAGAMENTO

O Municipio de Alegre pagara a contratada o item 01 de forma mensal considerando o niimero de
servidores, sendo que o pagamento sera emitido pela Prefeitura Municipal/SEED, Fundo Municipal
de Satide, Fundo Municipal da Educagiio e Fundo Municipal da Assisténcia, tendo como base a folha
no més anterior a emissio da Nota Fiscal e relatério de atividades, devendo a nota fiscal ser emitida

em conformidade com o quantitativo de servidores par Fundos e da Prefeitura Municipal/SEED,

Praca Gettilio VVargas, 01, Centro, Alegre/ES, 29.500-000
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considerando o valor unitario por servidor / més, multiplicado pelo total da folha, e para o item 02, 0
pagamento sera efetuado por exames realizados, sendo que a contratada devera apresentar ao final
de cada més relatorio contendo: tipo de exame, secretaria e nome do servidor atendido, além de cépia
de formulirio/declaragio indicando os exames realizados e assinatura do servidor/paciente,

comprovando que os atendimentos foram realizados a0 mesmo.

O pagamento serd efetuado através de crédito bancario, em até 30 (trinta) dias, contados da data de
apresenta¢do da Nota Fiscal e relatério discriminativo, devidamente atestado por servidor designado, onde
a CONTRATANTE poderd deduzir do montante a pagar os valores correspondentes as multas ou

indenizagdes devidas pela CONTRATADA, desde que ndo haja nenhum fato impeditivo.

18 - DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICACAO TECNICA

18.1 — Qualifica¢do Técnica para fins de habilitagdo:

a) Registro ou inscrigdo da empresa no Conselho Regional de Medicina — CRM, de sua regido;

b) Registro ou inscrigdo da empresa no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA, de sua
regido;

¢) Apresentag@o de no minimo ! (um) atestado de aptiddo da empresa licitante para execugdo de servigos
compativeis com o objeto desta licitagdo em caracteristicas, quantidades e prazo, que permita a avaliag@o
da capacidade de atendimento, fornecido por pessoa juridica de direitc publico ou privado, devidamente

registrado ou visado (o atestado) no Conselho Regional de Administragdo do Espirito Santo - CRA-ES.

OBS: Os documentos acima referentes aos itens deverdo ser entregues em original ou copia

autenticada em Cartério para fins de habilitacio, dentro de seu respectivo envelope.

18.2 — Qualificacéio Técnica para fins de assinatura do contrato:

a) Registro ou inscrigdo da empresa no Conselho Regional de Administragdo — CRA, da sua regido;

b) Registro ou inscrigdo da empresa no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional —
CREFITO, de sua Regido;

c) Registro ou inscri¢@o da empresa no Conselho Regional <'e Fonoaudiologia— CREFONO, de sua Regido;
d) Registro de constituigdo do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho
- SESMT.

e) Cadastro da empresa no CNES.

f) Comprovagéo de disponibilidade de Laboratorio de Analises Clinicas, devidamente cadastrado no CNES

e com Alvara Sanitario dentro do prazo de validade.
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www.zlegre.es.gov.br



‘(;g, 1 2 ‘r;j;\‘g‘
- ©
C !
\ [ H /
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRE-ES &y, wo
CEP: 29.500-000 — ALEGRE — ESPIRITO SANTO S

CNPJ 27.174.101/0001-35

g) Alvara Sanitario, de Funcionamento e Localizagdo (sede da empresa);

OBS: Os documentos acima deverio ser entregues em original ou copia autenticada em Cartorio

para fins de assinatura do contrato.

19 - QUALIFICACAO TECNICA PROFISSIONAL
19.1 - Qualificagéio Técnica Profissional para fins de assinatura do contrato:
a) Comprovagéo de possuir em seu quadro permanente, na condigdo de empregado ou prestador de servico,
um profissional Administrador(a) na fungdo de Responsavel Técnico, com respectivo registro expedido
por conselho de classe competente, detentor de Atestado de Responsabilidade Técnica na execugdo de
servigos de caracteristicas semelhantes ao objeto licitado, devidamente registrado ou visado no CRA-ES.
a.1) A comprovagéo de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou é
contratado pela empresa para esse tipo de prestagio de servigo, sera realizado da seguinte forma:
I) Apresentagéo de copia de CTPS ou Contrato de Prestagéo de Servigos ou de Trabalho:
IT) Na hipétese de o Responsavel Técnico pela execugdo do objeto ser integrante do quadro
social da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou
documento equivalente que comprove tal situagéo.
b) Comprovagio de possuir em seu quadro permanente, na condigdo de empregado ou prestador de servigo,
um profissional Engenheiro(a) de Seguranca do Trabalho na funcio de Responsavel Técnico, com
respectivo registro expedido por conselho de classe competente.
b.1) A comprovagdo de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou €
contratado pela empresa para esse tipo de prestagio de servico, seré realizado da seguinte forma:
I) Apresentagéo de copia de CTPS ou Contrato de Prestagdo de Servigos ou de Trabalho
II) Na hipétese de o Responsavel Técnico pela execugdo do objeto ser integrante do quadro
social da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou
documento equivalente que comprove tal situagdo.
¢) Comprovagéo de possuir em seu quadro permanente, na condigdo de empregado ou prestador de servigo,
um profissional Técnico(a) em Seguranca do Trabalho com respectivo registro expedido pelo Ministério
do Trabalho e Emprego.
c.1) A comprovagio de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou é
contratado pela empresa para esse tipo de prestagdo de servigo, sera realizado da seguinte forma:

[) Apresentagéo de copia de CTPS ou Contrato de Prestagdo de Servigos ou de Trabalho
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IT) Na hipétese de o Responsavel Técnico pela execugdo do objeto ser integrante do quadro
social da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou
documento equivalente que comprove tal situagfo.
d) Comprovagdo de possuir em seu quadro permanente, na condigdo de empregado ou prestador de servigo,
um profissional Fonoaudiélogo com respectivo registro expedido por conselho de classe competente.
d.1) A comprovagdo de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou ¢
contratado pela empresa para esse tipo de prestagdo de servigo, sera realizado da seguinte forma:
I) Apresentacédo de copia de CTPS ou Contrato de Prestagio de Servigos ou de Trabalho
IT) Na hipétese de o Responsavel Técnico pela execugdo do objeto ser integrante do quadro
social da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou
documento equivalente que comprove tal situagfo.
e) Comprovagéo de possuir em seu quadro permanente, na condigdo de empregado ou prestador de servigo,
um profissional Fisioterapeuta com respectivo registro expedido por conselho de classe competente.
e.1) A comprovagdo de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou ¢
contratado pela empresa para esse tipo de prestagio de servigo, seré realizado da seguinte forma:
I) Apresentagéo de copia de CTPS ou Contrato de Prestag@io de Servigos ou de Trabalho
II) Na hipétese de o Responsavel Técnico pela execugio do objeto ser integrante do quadro
social da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou
documento equivalente que comprove tal situagio.
f) Comprovagéo de possuir em seu quadro permanente, na condigéo de empregado ou prestador de servigo,
um profissional Otorrinolaringologista com respectivo registro expedido por conselho de classe
competente.
f.1) A comprovagio de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou ¢
contratado pela empresa para esse tipo de prestacéo de servigo, sera realizado da seguinte forma:
I) Apresentagéo de copia de CTPS ou Contrato de Prestacdo de Servigos ou de Trabalho
II) Na hipotese de o Responsavel Técnico pela execugdo do objeto ser integrante do quadro
social da empresa licitante, deverd ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou
documento equivalente que comprove tal situagdo.
g) Comprovagdo de possuir em seu quadro permanente, na condigdo de empregado ou prestador de servigo,
um profissional Farmacgutico/Bioquimico e/ou Biomédico com respectivo registro expedido por
conselho de classe competente.
g-1) A comprovagéo de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou é
contratado pela empresa para esse tipo de prestagio de servigo, sera realizado da seguinte forma:

I) Apresentagéo de copia de CTPS ou Contrato de Prestagdo de Servigos ou de Trabalho
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II) Na hipétese de o Responsavel Técnico pela execu¢do do objeto ser integrante do quadro
social da empresa licitante, deverd ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou
documento equivalente que comprove tal situagio.
i) Comprovagéo de possuir em seu quadro permanente, na condigio de empregado ou prestador de
servigo, um profissional Psic6logo(a) com respectivo registro expedido por conselho de classe
competente.
i.1) A comprovagdo de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou ¢
contratado pela empresa para esse tipo de prestagdo de servigo, sera realizado da seguinte forma:
I) Apresentagdo de copia de CTPS ou Contrato de Prestagdo de Servigos ou de Trabalho
IT) Na hipétese de o Responsavel Técnico pela execugdo do objeto ser integrante do quadro
social da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou
documento equivalente que comprove tal situagdo.
J) Comprovag@o de possuir em seu quadro permanente, na condi¢do de empregado ou prestador de
servigo, um profissional Médico(a) do Trabalho com respectivo registro expedido por conselho de classe
competente.
J-1) A comprovagéo de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou é
contratado pela empresa para esse tipo de prestagdo de servigo, sera realizado da seguinte forma:
I) Apresentacdo de copia de CTPS ou Contrato de Prestagdo de Servigos ou de Trabalho
IT) Na hipétese de o Responsavel Técnico pela execugdo do objeto ser integrante do quadro
social da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou

documento equivalente que comprove tal situagdo.

k) Comprovagéo de possuir em seu quadro permanente, na condi¢do de empregado ou prestador de
servi¢o, um profissional Técnico(a) em Enfermagem com respectivo registro expedido por conselho de
classe competente.
k.1) A comprovagdo de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou é
contratado pela empresa para esse tipo de prestagdo de servigo, sera realizado da seguinte forma:
I) Apresentagéo de copia de CTPS ou Contrato de Prestagdo de Servigos ou de Trabalho
IT) Na hipétese de o Responsavel Técnico pela execugdo do objeto ser integrante do quadro
social da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou

documento equivalente que comprove tal situago.
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1) Comprovagdo de possuir em seu quadro permanente, na condigdo de empregado ou prestador de
servigo, um profissional Técnico(a) em Enfermagem do Trabalho com respectivo registro expedido por
conselho de classe competente.
1.1) A comprovag@o de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou é
contratado pela empresa para esse tipo de prestagdo de servigo, seré realizado da seguinte forma:
I) Apresentagdo de copia de CTPS ou Contrato de Prestagdo de Servigos ou de Trabalho
IT) Na hipotese de o Responsavel Técnico pela execugdo do objeto ser integrante do quadro
social da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou

documento equivalente que comprove tal situagfo.

m) Comprovagéo de possuir em seu quadro permanente, na condigio de empregado ou prestador de servico,
um profissional Enfermeiro(a) do Trabalho com respectivo registro expedido por conselho de classe
competente.
m.1) A comprovagdo de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou é
contratado pela empresa para esse tipo de prestagdo de servigo, serd realizado da seguinte forma:
I) Apresentagéo de copia de CTPS ou Contrato de Prestagdo de Servigos ou de Trabalho
IT) Na hipdtese de o Responsavel Técnico pela execugdo do objeto ser integrante do quadro
social da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou

documento equivalente que comprove tal situagfo.

OBS: Os documentos acima deverio ser entregues em original ou cépia autenticada em Cariério

para fins de assinatura do contrato.

20 - DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

20.1 - Qualificagdo Econdmico-financeira:
a) Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperagdo Judicial ou Extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica datada de até 60 (sessenta) dias, contados da abertura deste Pregdo e dentro de sua data
de validade.
I - Caso a licitante se encontre em processo de recuperagio judicial ou extrajudicial, deverdo ser
cumpridos, por meio da documentagdo apropriada constante no Envelope de Habilitagdo, os
seguintes requisitos, cumulativamente:
Ia) - Cumprimento dos demais requisitos de habilitagdo constantes neste Edital;

Ib) - Sentenga homologatéria do plano de recuperagio judicial.
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Se a licitante for filial todos os documentos deverdo estar em nome desta, exceto aqueles que pela prépria

natureza comprovadamente forem emitidos somente em n>me da matriz.

b) Balango Patrimonial e demonstragdes contdbeis do tltimo exercicio social devidamente registrado na
Junta Comercial na forma da Lei pertinente, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balangos
provisérios. O balango das empresas Sociedades An6nima ou por Agdes devera ser apresentado na forma
de publicagdo no "Diario Oficial", enquanto as demais deverdio apresentar o balango autenticado e
certificado por contador registrado no Conselho de Contabilidade mencionando expressamente o nimero

do "Livro Diario" e folha em que cada balango se acha regularmente transcrito;

¢) A comprovagio da boa situagdo financeira sera considerada através da constatacdo dos indices de
Liquidez Geral (ILG), indice de Liquidez Corrente (ILC) e Solvéncia Geral (SG) nas condigdes abaixo
mencionadas:

I - indice de Liquidez Geral (ILG) superior ou igual a 1,0 (hum inteiro);

11 - indice de Liquidez Corrente (ILC) superior ou igual a 1,0 (hum inteiro);

III - Solvéncia Geral (SG) superior ou igual a 1,0 (hum inteiro).

Os indices relacionados acima serdo apurados a partir do balango patrimonial referido no item 19.1 “b” e

apresentado na forma indicada no Anexo XXX (verificar qual seré o anexo).

d) Comprovagdo de Capital Social de no minimo 10% (dez por cento) em relagdo ao valor total orgado pela

Administragdo Municipal.

OBS: Os documentos acima referentes aos itens deverio ser entregues em original ou copia

autenticada em Cartério para fins de habilitacdo, dentro de seu respectivo envelope.

OBSERVACOES:

A exigéncia de qualificacdo técnica que consiste na comprovacio do licitante possuir em seu quadro
de colaboradores profissional Engenheiro de Seguranca do Trabalho, com registros nos conselhos de
classe competente, se d4 em virtude da competéncia exclusiva deste profissional na elaboragio de

laudos (periculosidade, insalubridade, monitoramento de ambientes, etc.), Programas de Seguranga
do Trabalho (PGR, LTCAT, PCMAT).
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A exigéncia de qualificagfio técnica que consiste na comprovacio do licitante possuir em seu quadro
de colaboradores profissional Médico do Trabalho, com registro no conselho de classe competente, se
da em virtude da competéncia exclusiva deste profissional na elaboracio de Programas de Saude do
Trabalho (PCMSO) e exames necessarios a comprovagio da aptiddo e mantenca da saude laboral

(ASO, PPP, Admissionais e Periddicos).

A exigéncia de qualificacdo técnica que consiste na comprovagio do licitante possuir em seu quadro
de colaboradores profissional Fonoaudiélogo(a), com registro no conselho de classe competente, se
d4 em virtude da competéncia exclusiva deste profissional na realizacdo de exames como audiometria

e servicos especificos de sua drea de atuagiio, conforme descrito no item 2.4.14.

A exigéncia de qualificacdo técnica que consiste na comprovagéo do licitante possuir em seu quadro
de colaboradores profissional Fisioterapeuta, com registros no conselho de classe competente, se da
em virtude da competéncia exclusiva deste profissional na reabilitagio laboral e demais servigos

descritos no item 2.4.13.

A exigéncia de qualificagdo técnica que consiste na comprovacio do licitante possuir em seu quadro
de colaboradores profissional Farmacéutico/Bioquimico ou Biomédico, com registro nos conselhos de
classe competente, se d4 em virtude da competéncia exclusiva deste profissional como Responsavel

Técnico em servigos de analises clinicas.

A exigéncia de qualificagdo técnica que consiste na comprovacio do licitante possuir em seu quadro
de colaboradores profissional Otorrinolaringologista, com registro nos conselhos de classe
competente, se d4 em virtude da competéncia exclusiva deste profissional na realizacio de exames

como videolaringoscopia.

A exigéncia de qualificagdo técnica que consiste na comprovacio do licitante possuir em seu quadro
de colaboradores profissional Psicologo, com registro no conselho de classe competente, se da em
virtude da competéncia exclusiva deste profissional no acompanhamento em tratamentos de
ansiedade e/ou depressio, restabelecendo o equilibrio mental e a capacidade laboral e demais servicos

descritos no item 2.4.15.

A exigéncia de qualificagdo técnica que consiste na comprovagéo do licitante possuir em seu quadro

de colaboradores profissional Técnico em Enfermagem, com registro no conselho de classe
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competente, se d4 em virtude das atividades de sua competéncia, como coleta de material biologico e

demais servicos descritos no item 2.4.16.

A exigéncia de qualificaciio técnica que consiste na comprovagio do licitante possuir em seu quadro
de colaboradores profissional Técnico em Enfermagem do Trabalho, com registro no conselho de
classe competente, se d4 em virtude das atividades de observacio sistemitica do estado de saude dos

trabalhadores, nos levantamentos de doencas profissionais e demais servigos descritos no item 2.4.17.

A exigéncia de qualificacdo técnica que consiste na comprovacio do licitante possuir em seu quadro
de colaboradores profissional Enfermeiro do Trabalho, com registro no conselho de classe
competente, se d4 em virtude da necessidade de estar sempre treinando e supervisionando técnicos
de enfermagem, técnicos de enfermagem do trabalho, auxiliares de enfermagem do trabalho,
atendentes e outros, para promover o atendimento adequado as necessidades de saide do

trabalhador e demais servigos descritos no item 2.4.18.

A exigéncia de qualificacdo técnica que consiste na comprovacio do licitante possuir em seu quadro
de colaboradores profissional administrador, com registro no conselho de classe competente, se da
em virtude da necessidade de no servico prestado havera alocagdo de mio de obra dos funcionarios
da contratada, que ficaram 2a disposi¢io desta prefeitura contratante durante toda a prestacdo de
servigos portanto, sempre que funciondrios ficam a disposi¢do da contratante, a empresa prestadora
do servico devera possuir o registro cadastral junto ao CRA, uma vez que explora campos dessa
profissio regulamentada, bem como possuir um administrador responsavel técnico, que respondera

técnica e eticamente pela atividade de locacio de pessoas.

A exigéncia de Registro ou Inscricio da empresa nas entidades profissionais competentes: CREA,
CRM, CRA, CRP, CREFITO ¢ CREFONO se d4 em virtude do cumprimento do Artigo 30, Inc. IV
da Lei Federal N°. 8.666/1993 que versa sobre legislaciio especifica para qualificacdo técnica. Da
mesma forma, tratando-se de prestaciio de servicos relacionados a saide e seguranga do trabalho -
SESMT. Faz-se necessario o registro ou inscri¢fio dos prfissionais indicados nos diversos conselhos de
classes competentes, observando as profissdes que compde essa miriade, completando as exigéncias
legais e necessarias elencadas no Artigo 30, Inc. IV da Lei Federal N°. 8.666/1993, bem como Lei N’
6.839 de 30 de outubro de 1980.

Alegre-ES, 06 de abril de 2021
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