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EDITAL
PROCESSO SELETIVO N° 002/2025 — SESA

O MUNICIPIO DE ALEGRE/ES, através de sua Secretaria Executiva de Salde, torna publica a abertura das
inscricdes para 0 Processo Seletivo n° 002/2025 — SESA, de acordo com as normas estabelecidas neste edital.
O processo seletivo é destinado a contratacdo de servidores em regime de designacéo temporaria, conforme
Lei Municipal n® 3292/2013 e suas alteracdes para formacéo de cadastro de reserva para os cargos de Agentes
Comunitario de Saude - ACS e Agentes de Combate a Endemias — ACE. A ordem sequencial de
classificagdo dos aprovados que serdo convocados sera feita pela Secretaria Executiva de Salude, segundo as
suas necessidades.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo de que trata o presente edital tem a finalidade de formacéo de cadastro de reserva,
conforme anexo Il, para os cargos de Agente Comunitario de Saude - ACS e Agente de Combate a
Endemias — ACE.

1.2. O Edital contendo todas as regras do presente processo seletivo, na integra, esta publicado no site
alegre.es.gov.br, onde podera ser baixado GRATUITAMENTE pela populagcdo em geral.

1.3. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que ser4 mencionada em Edital ou
Comunicado Publico a ser publicado no site alegre.es.gov.br.

1.4. E de inteira responsabilidade do candidato seguir estritamente as instru¢des contidas neste Edital, bem
como acompanhar o cronograma de datas e prazos recursais, a publicacdo de comunicados, retificacdes e
Editais referentes ao andamento deste processo seletivo, divulgados no site acima mencionado.

2. DA VIGENCIA DO EDITAL

2.1 A vigéncia do processo seletivo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de divulgacé@o da homologac¢éo do resultado, com possibilidade de prorrogacéo por igual periodo.

2.2. Os candidatos que forem chamados para os cargos deverdo cumprir sua carga horéria semanal nos
periodos matutino, vespertino ou noturno, segundo a necessidade da Secretaria Executiva de Saude,
observando-se a carga horaria semanal.

3. DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

3.1. O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-a, sem direito a indenizacao:

a) Pelo término do prazo contratual;
b) Por iniciativa do contratado;
¢) Por conveniéncia da Secretaria Executiva de Saude.

3.2. A extin¢do do contrato, no caso da alinea “b”, sera comunicada com antecedéncia minima de trinta (30)
dias ao 6rgao contratante.

3.3. Na hipodtese da alinea “c” a extincdo do contrato seré efetivada apés instauracdo do devido procedimento
administrativo, obedecendo os principios do contraditério e da ampla defesa nos casos em que forem
necessarios.

4. DAS VAGAS, REQUISITOS MINIMOS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

4.1. O nimero de vagas, requisitos minimos, a carga hordaria e a remuneracgéo de que trata o presente Edital
constam no Anexo Il.

4.2. As atribuicBes para o exercicio das atividades objeto dos contratos de que trata este Edital, constam no
Anexo Il
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5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a existir durante a vigéncia deste processo, serao
destinadas a candidatos com deficiéncia, desde que aprovado.

5.2. Na hipétese de aplicacédo do percentual resultar em ndmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), a fragéo sera arredondada para 01 (uma) vaga.

5.3. O Laudo Médico original devera ser apresentado na convocacgao para avaliagao.

5.4, O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricao, ndo declarar essa condicdo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacdo. O laudo médico devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n°® 3298/99, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296/2004.

5.5. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude, da Lei n®
7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opg¢éo de concorrer as
vagas destinadas a pessoa com Deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a fazer parte do grupo
geral de inscricao.

5.6. Havendo convocacéo de pessoa com deficiéncia, esta serd submetida a avaliagcdo médica do Municipio
de Alegre/ES, que confirmara ou ndo a aptidao para exercer as atribuicdes do cargo para o qual se inscreveu.
Os profissionais poderdo solicitar avaliagdo e exames complementares que serdo suportados pelo préprio
candidato, caso nédo esteja disponivel na rede de saude.

5.7. Ocorrendo a constatacao de inaptidao, o candidato ter4 o prazo de 02 (dois) dias Uteis para apresentar
recurso.

5.8. N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.9. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliacdo tratada no item 5.6.

5.10. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fun¢éo objeto deste Edital, a contratacao ndo sera
efetivada.

5.11. N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao.

5.12. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais, participardo do Processo Seletivo
em igualdade de condigcbes com os demais candidatos, ao que se refere a avaliacdo e aos critérios de
pontuacao.

5.13. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no
Processo Seletivo, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.14. Quando convocados, os candidatos com deficiéncia deverao comparecer a pericia médica do Municipio
de Alegre/ES, munidos de Laudo Médico original emitido nos Ultimos 6 (seis) meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.15. O fornecimento do Laudo Médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.16. O Laudo Médico fornecido tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido,
assim como ndo serado fornecidas cdpias do mesmo.
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6. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1. A Comissédo do Processo Seletivo é composta por 07 (sete) servidores efetivos do Municipio. Os
membros desta comissao estao impedidos de concorrer aos cargos previstos neste processo seletivo.

6.2. A Comissdo do Processo Seletivo é constituida através da Portaria n°® 4.831/2024.

6.3. Quaisquer duvidas acerca do Processo Seletivo poderdo ser dirimidas junto @ Comissao constituida
através Portaria n° 4.831/2024, através do e-mail comissaoprocessosseletivos@gmail.com .

7. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

7.1 As inscricdes seréo realizadas de forma presencial e gratuitas, nos dias 24 e 25/02/2025, no horario
das 8 h as 16 h, no Parque Getulio Vargas (Praga da Prefeitura). De acordo com o quadro abaixo:

CARGO INSCRICAO

Agentes Comunitario
de Salde - ACS 24 e 25/02/2025

Agentes de Combate a
Endemias — ACE

7.2. Para efeito de inscricdo, o candidato preenchera a FICHA DE INSCRICAO (Anexo IV) e a FICHA DE
TITULOS (Anexo V) para os cargos de Agentes Comunitario de Saude — ACS e Agentes de Combate a
Endemias — ACE, disponibilizadas no site oficial da PMA (alegre.es.gov.br), devendo o candidato imprimi-
las com antecedéncia e preenché-las com letra legivel, sem rasuras, emendas ou omissdo de dados nelas
solicitados.

7.3. Antes de efetuar a inscri¢cao, o candidato devera conhecer o Edital, que podera ser obtido gratuitamente
pelo site alegre.es.qgov.br, e certificar-se de que preenche todos o0s requisitos exigidos devendo,
obrigatoriamente, fazer-se ciente do presente instrumento, com absoluta atengéo para as regras de participacdo
neste processo de selecéo.

7.4. Uma vez confirmada a inscrigdo, ndo sera permitida em nenhuma hipotese, a sua alteracdo no que se
refere a op¢éo de cargo pretendido, seja qual for o motivo alegado.

7.5. N&o serdo aceitas inscri¢bes via fax, correio eletrdnico ou por qualquer outra via que ndo especificada
neste Edital, tampouco inscricdes em carater condicional.

7.6. A todos os candidatos seréo exigidos 0s seguintes requisitos para a inscri¢ao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter na data da chamada/convocacao a idade minima de dezoito (18) anos;

¢) Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para os cargos deste edital;

d) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas;

e) Nao se enquadrar na vedacédo de acumulo de cargos, conforme previsto no art. 37, item XVI da
constituicdo federal;

f) Estar em dia com as obrigac¢@es eleitorais;

g) Para os candidatos do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servi¢co militar;

h) Estar em plena satude mental e capacidade fisica;

i) N&o ter sido demitido por justa causa, nas esferas da administracdo publica direta e indireta, de
guaisquer dos poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios e néo ter sofrido penalidade
no exercicio de cargo publico, inclusive em exercicio de designacgao temporaria;

)) Nao ter sido condenado por pratica de crime contra a administragédo publica e ainda nédo ter sido
condenado nos crimes previstos nos artigos 121 a 154-B; 213 a 234-C; 248 e 249 todos do Decreto-Lei n®
2.848/1940, bem como no crime previsto na Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha).

k) Os candidatos ao cargo de ACS deverdo apresentar comprovante de residéncia, de acordo com a
opcao da Unidade de Saude, indicada no requerimento de inscri¢ao.
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I) O candidato ao cargo de ACS que nao possuir comprovante de residéncia em seu nome, devera
apresentar uma declaracdo do proprietario do imovel, ou ainda apresentar uma cépia do contrato de locacao
do imével, com firma reconhecida em cartério, devendo o mesmo estar ciente de que estard sujeito as
penalidades previstas em lei caso a declaracdo seja falsa.

7.7. No ato da inscricdo, o candidato devera satisfazer as exigéncias contidas no Item 7.6 e 7.12 deste
Edital, apresentando a FICHA DE INSCRICAO (Anexo IV) e a FICHA DE TITULOS (Anexo V) para 0s cargos
de Agentes Comunitario de Saude — ACS e Agentes de Combate a Endemias — ACE, dispondo a Comissao
do Processo Seletivo do direito de excluir do certame aquele que nao preencher o formulario de forma correta,
ou utilizar de meios escusos.

7.7.1. O candidato é o Unico responsavel pelo preenchimento de sua Ficha de Inscricdo e Fichade Titulos.

7.8. A Comisséo de Processo Seletivo NAO PREENCHERA, EM HIPOTESE ALGUMA, as Fichas para
o candidato.

7.9. O candidato nédo podera se inscrever para mais de um Cargo.

7.10. Sera permitida a inscricdo por procuracdo publica ou particular, sendo que no ultimo caso deve haver
o reconhecimento de firma da assinatura do outorgante com data atual, ou assinatura digital. Independente da
natureza da procuragdo, os poderes devem ser especificos para representacdo neste Processo Seletivo,
mencionando o nimero do Edital e o original da procuracgéo sera retido no procedimento do pedido de inscri¢éo.
Deveré ainda ser anexado no ato da inscri¢cdo cOpia autenticada do documento do procurador.

7.11. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador.

7.12. O (a) candidato(a) devera entregar, no ato dainscri¢éo:

=

Copia simples do documento oficial com foto

Cépia simples do CPF

3. Cobpia do Certificado de Formacéao inicial do cargo pretendido com carga horaria minima de 400 hs,
frente e verso.

N

4. Cobpiado Certificado na area de saude com carga horaria superior a 180 h, frente e verso.

5. Copia do Certificado na area de sadde com carga horaria superior a 80 h e inferior a 179 h, frente e
Verso.

6. Copia do Certificado na area de saude com carga horaria superior a 20 h e inferior a 79 h, frente e
Verso.

7. Congressos, Seminarios, Simpésios, Féruns e Eventos realizados na area da salude e comprovado
por meio de certificado, frente e verso.

8. Cobpia simples do documento expedido pelo Recursos Humanos, no caso de tempo de servico em
6rgéo publico ou privado

9. Copia simples da Carteira de Trabalho (pagina da foto, pagina da qualificacdo civil e paginas com
0s contratos de trabalho) ou Carteira de Trabalho Digital

10. Comprovante de Residéncia (conta de agua ou luz) ou Contrato de Aluguel

Obs: No item acima especificado, os subitens com numeracédo 3,4,5,6,7e 8 fazem parte da documentagéo
necessdria para comprovacao de titulos. O candidato que nao possuir tais documentacdes podera participar
desse processo seletivo, apenas néo tera os titulos referente aos mesmos computados.

7.13. O candidato devera apresentar a documentacédo em envelope fechado, onde deveréo ser numeradas
e rubricadas as paginas (pelo candidato), contendo a ficha de titulos devidamente preenchida por fora do
envelope, e os documentos constantes no Iltem 7.12.
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8. CRITERIOS DE PONTUACAO

8.1 - A pontuacdo para classificagéo consistira no somatoério das trés areas, indicadas a seguir:

Areas Pontuacdo minima Pomnét;?;;go

| - Prova Escrita - (Eliminatdria) 15 50

Il - Qualificag&o Profissional - 25

Il - Experiéncia Profissional - 25

Total de Pontos 100
8.1.1 - Critérios de Ordem de Classificacdo e Desempate:
a) Total de Pontos obtidos na Qualificag&o Profissional (Il).
b) Total de Pontos obtidos na Experiéncia Profissional (ll1).
c¢) Total de Pontos obtidos na Prova Escrita (1).
d) Aidade, dando-se preferéncia para o candidato mais velho.
8.2 - A descricdo, a pontuagéo e as formas de comprovagéo dos titulos seréo:
AREA Il - Qualificag&o Profissional
Item Capacitacdes Diversas (*) Pontos
o1 " Curso de Formacdo inicial do cargo pretendido com carga horéria minima de 12

400hs.
02 - Curso na area de saude com carga horaria superior a 180 h
03 - Curso na area de saude com carga horaria superior a 80 h e inferior a 179 h
04 - Curso na area de saude com carga horaria superior a 20 h e inferiora 79 h

- Congressos, Seminarios, Simpdésios, Féruns e Eventos realizados na area da
saude e comprovado por meio de certificado.

Observacdes:
I - A comprovacdo dessas capacitacdes dar-se-a mediante a apresentacdo de diploma ou certificado de
conclusdo de curso ou participacdo especifica a area de inscricao do candidato.

Il - Sera computado apenas um (01) Certificado por item, até o limite maximo de 25 pontos.

AREA Il - Experiéncia Profissional

Descri¢édo Pontos

Tempo de servico prestado no &mbito do cargo 1,0 (um) ponto por més completo até o limite de
ou na area de salde publica. 25 (vinte e cinco) meses.
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9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1. Para os cargos de: de Agentes Comunitario de Salde — ACS e Agentes de Combate a Endemias —
ACE, o Processo Seletivo sera realizado em 02 (duas) etapas, constituida de PROVA ESCRITA E
AVALIACAO DE TITULOS de carater classificatério para todos os inscritos.

10 DA AVALIACAO DE TiTULOS PARA OS CARGOS

10.1. Todos os documentos referentes a Avaliacdo de Titulos para todos os cargos, juntados no ato da
inscricdo, serdo analisados, observadas as especificagfes contidas neste edital.

10.2. A pontuacéo dos candidatos sera realizada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera avaliada
em trés categorias conforme o quadro abaixo:

L ~ Pontuacéo
Discriminagéo Ao
Maxima
Prova Escrita 50
Qualificagéo Profissional 25
Experiéncia Profissional 25

10.3. DA COMPROVACAO DA TITULACAO E TEMPO DE SERVICO —

a) SO serd computado tempo de servigo para na area do cargo pleiteado ou da saude.

b) O tempo de servigco em 6rgédo Publico, sera comprovado através de copia simples do documento,
expedido pelo Setor de Recursos Humanos, em papel timbrado, com carimbo do érgao expedidor, datado e
assinado pelo responsavel legal, ndo sendo aceitas, declara¢des expedidas de forma diferente;

¢) O tempo de servico na empresa privada, serd comprovado através de copia simples da Carteira de
Trabalho (legivel);

d) N&o sera computado o tempo de servigo prestado através de estagio, monitoria, bolsas de estudos
ou de atividade como voluntério, exceto bolsas do Programas de Provimento ICEP e Mais Médicos.

e) Para comprovacao dos titulos, o candidato devera apresentar certificado de uma instituicdo publica
ou privada regularizada pelo 6rgdo préprio do Sistema Oficial de Ensino no ambito municipal, estadual e/ou
federal, contendo a carga horéria, data de emisséo, identificacdo da instituicdo com a assinatura do responséavel
pela organizagdo/emissao do respectivo curso/certificado/declaracdo, e men¢do do ato normativo (portaria,
decreto ou resolugdo) de regularizagédo da instituicdo, quando privada;

f) Os cursos com emissao de “certificagdo online” emitidos por quaisquer instituicbes, somente serao
aceitos mediante codigo de validacao ou se puder ser convalidado pelo 6rgao emissor;

g) Considerar-se-a a apresentacao de no maximo 01 (um) curso, sendo cada curso considerado uma
Unica vez e para uma Unica situacao.

h) N&o serd computado o tempo de servico concomitantemente em mais de um cargo ou emprego
publico e ou privado, ou que ja tenha sido utilizado para fins de aposentadoria.

i) S6 serao computados certificados referentes aos Ultimos 05 anos ( a partir de fevereiro de 2020 até
a data de publicacdo do presente edital). Os cursos de graduacdo e poés graduacdo serdo computados
independente da data de emissdo dos certificados.

10.4. Os certificados/declarag8es/documentos comprovadores dos requisitos minimos exigidos para
cada cargo ndo pontuam.

11-. DA CLASSIFICACAO PARCIAL, FINAL E DO DESEMPATE

11.1. A classificacéo final do candidato sera divulgada pelo nome do candidato e numero de inscricdo da
seguinte forma:

ACS — Agente Comunitario de Saude — A classificagdo sera divulgada por area, constando na somatoria dos
resultados da prova escrita, avaliacdo de titulos e tempo de servico.

ACE - Agente de Combate a Endemias — A classificacdo serd com base na somatdria do resultado da prova
escrita, avaliacdo de titulos e tempo de servigo.
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11.2. Os candidatos serédo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, por Cargo escolhido.

11.3. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

a) O candidato de maior idade;
b) O candidato que obtiver maior pontuacéo no Tempo de Servico;
c) O candidato que obtiver maior pontuacédo nos Titulos.

11.4. Apublicacdo do resultado parcial do Processo Seletivo sera feita pela Comissao conforme Cronograma,
e se dara no site alegre.es.gov.br, bem como nos 6rgédos oficiais de publicagdo.

12. DO RECURSO

12.1. O pedido de recurso para revisao dos resultados da classificacao inicial devera ser enviado a Comissao
do Processo Seletivo através do email comissaoprocessosseletivos@gmail.com, das 00:00h as 23:59h do dia
07/04/2025, conforme modelo do pedido de recurso constante no ANEXO VI que devera seguir as seguintes
exigéncias:

12.1.1. Possuir argumentacgdo ldgica e consistente para cada situagdo recorrida, através de texto digitado,
datilografado ou escrito com letra legivel.

12.2. O pedido de recurso que ndo atender os critérios do item 12.1 serd imediatamente indeferido pela
Comisséo do Processo Seletivo.

12.3. A Comissédo do Processo Seletivo, conforme disposto neste Edital, ao detectar qualquer irregularidade
na Classificacdo Inicial divulgada, devera proceder a nova classificagdo, reposicionando os candidatos na
classificagcéo devida.

12.4. Apds o término do prazo de recurso, os pedidos serdo julgados pela Comissédo do Processo Seletivo,
sendo divulgada nova classificacdo apoés recursos — Resultado Final, na data estabelecida no Cronograma, e
se dara no site alegre.es.gov.br, bem como nos 6rgédos oficiais de publicacao.

13.. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

13.1 A convocacdo dos classificados para ocuparem as vagas serd efetuada pela Secretaria Executiva de
Administracdo se dara no site https://alegre.es.gov.br/ e no e-mail indicado pelo candidato em sua Ficha de
Inscricdo, de acordo com a listagem final e observada rigorosamente a ordem de classificacdo, conforme a
necessidade do Municipio.

13.2. O ndo comparecimento do candidato, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da convocacéo,
implicard na sua desclassificacéo, sendo chamado o proximo da ordem de classificacéo.

13.3. No prazo da convocacao, o candidato ou seu procurador devera apresentar os seguintes documentos
originais, acompanhados de suas respectivas copias simples:

a) Foto 3X4 atual (original);

b) Cépia do CPF;

c) Cépia do RG;

d) Copia da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social — CTPS;

e) Copia do Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, disponivel no link -  https://lwww.tse.jus.br/servicos-

eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral ;

g) Comprovante de Regularidade do CPF junto a Receita Federal disponivel no link -

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp ;

h) Cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

i) Copia do Certificado de Reservista (apenas para o sexo masculino);

j) Copia de Comprovante de Residéncia atualizado;

k) Cépia de Diploma, Certificado de Conclusao de Curso ou Comprovante de Escolaridade ou Habilitacdo
exigida como pré-requisito para assunc¢éo do cargo;
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[) NUmero do PIS/PASEP;

m) Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal disponivel no link -
https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao ;

n) Atestado de Antecedentes Criminais da Policia Civil do Estado do Espirito Santo disponivel no link -
https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes ;

0) Certiddo Negativa Criminal de 1% Instancia do TJES disponivel no link -
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm ;

p) Certiddo de qualificacéo cadastral para 0 eSocial disponivel no link -
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml ;

g) Certiddo Negativa de Débitos Fiscais com Municipio de Alegre disponivel no link -
https://servicos.cloud.el.com.br/es-alegre-pm/services/certidao_retirada.php ;

r) Nimero de conta corrente no Banestes ou Banco do Brasil (caso possua);

s) Copia da Declaracéo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) completa, referente ao Gltimo exercicio
declarado, acompanhada do recibo de entrega & Receita Federal do Brasil (se declarar);

t) Procuragdo, com firma reconhecida, se representado por procurador, munido de documentos de identidade
com foto.

13.4. Deveré o candidato, ainda, apresentar asseguintes declara¢des/termos, que serdo preenchidas pelo
candidato no momento do ato da convocagédo, para apresentacdo dos documentos:

a) Declaracéo de bens e valores que constituem seu patrimdnio (a ser preenchida na formaliza¢do do contrato);
b) Declaracao de isen¢do do Imposto de Renda Pessoa Fisica;

c) Declaragé@o de ndo acumulo de cargos, empregos ou fungdes publicas;

d) Declaracdo de dependentes para fins de Imposto de Renda,;

e) Declaracdo de ndo beneficiario do seguro-desemprego;

f) Termo de responsabilidade para concesséo do salario-familia, junto de (apenas em caso de concessao):
Copias da Certiddo de Nascimento de cada dependente legal, da da Caderneta de Vacinacao de filhos com
até 6 (seis) anos e da Declarac@o de Frequéncia Escolar de filhos com idade entre 7 (sete) e 14 (quatorze)
anos;

g) Termo de Compromisso (Codigo de Etica);

h) Declaracao de Efetivo Exercicio.

13.5. Caso seja apresentada copia da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH e a mesma conste a numeragao
do CPF e do RG do candidato, a exigéncia contida nas alineas b e ¢ do Item 14.3 considerar-se-a suprida.

13.6. O comprovante de residéncia mencionado na alinea j do Item 14.3 deve possuir data de emisséo inferior
a 90 (noventa) dias. Sendo admitido que a titularidade do referido comprovante esteja em nome préprio, de
ascendente ou conjuge do candidato/servidor, assim como em nome de proprietario de imével alugado, desde
que acompanhado de declaracdo emitida pelo respectivo proprietario, com firma reconhecida em cartorio.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

14.1 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital.

14.2 Até 02 (dois) dias anteriores a data fixada para as inscricbes, qualquer pessoa podera solicitar
esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério. A impugnacao ao Edital deve ser enviada para
0 email comissaoprocessosseletivos@gmail.com, devendo possuir argumentagdo légica e consistente para
cada situacao, através de texto digitado, datilografado ou escrito com letra legivel.

14.3 Concluido o processo de selecdo de que trata este edital, sempre que necessario, a Secretaria
Executiva de Saude e Recursos Humanos viabilizardo nova convocacéo dos candidatos ja classificados.

14.4 Os candidatos considerados classificados serdo automaticamente inscritos em quadro de cadastro de
reserva, podendo ser eventualmente convocados para contratacdo, na estrita ordem de classificacao e, de
acordo com a necessidade da Secretaria Executiva Saude.

145 E de responsabilidade do candidato manter atualizado os meios de contato para localizag&o,
especialmente telefone e endereco de correio eletrénico.

14.6 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria
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Executiva de Salde, assim como possiveis remanejamentos do local de trabalho. Na impossibilidade de
cumprimento o candidato tera o seu contrato rescindido.

14.7 Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Comissédo de Processo Seletivo, juntamente com
a Procuradoria do Municipio de Alegre-ES, observados os principios e normas que regem a Administragédo
Publica.

14.8 O Cronograma (Anexo 1) podera ser modificado a critério da Comissao, diante de fatos de relevante
interesse publico ou atraso na realizagdo das fases programadas.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Alegre-ES, 14 de fevereiro de 2025.

NEMROD EMERICK (NIRRO)

Prefeito Municipal

EMERSON GOMES ALVES
Secretario Executivo de Saude Interino

SUELY FOSSI NASCIMENTO
Presidente da Comissao

Rua : Coronel Monteiro da Gama, Centro, Alegre-ES



SESA

Secretaria Executiva de Salds

Rua : Coronel Monteiro da Gama, Centro, Alegre-ES

10



SESA

Secretaria Executiva de Salds

Rua : Coronel Monteiro da Gama, Centro, Alegre-ES

11



