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ANEXO Il
1. DOS CRITERIOS TECNICOS DE AVALIACAO

1.1. A PROPOSTA TECNICA abordara os seguintes quesitos:
e Plano de Trabalho (Modelo disponivel no Anexo IV deste Edital) e

e Experiéncia da Entidade.

ITEM DISCRIMINAGCAO PONTUACAO MAXIMA
I Plano de Trabalho 40 (quarenta) pontos
Il Experiéncia da entidade 60 (sessenta) pontos
Pontuacdo total 100 (cem) pontos

1.2. A proposta técnica sera avaliada por meio de pontuagdo nointervalo de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, considerando-se os parametros estabelecidos abaixo:

I — A avaliagao do Plano de Trabalho apresentara os seguintes critérios:

a) Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e metas do projeto.

b) Qualidade da Apresentacdo da descricdo da justificativa e relevancia do servico.

¢) Qualidade da descricdo da metodologia adotada no desenvolvimento dos trabalhos,
incluindo definicdo das atividades, a sistemdtica com que se propde a executar os
servigos, com processos tecnoldgicos e/ou cientificos, caracterizando desta maneira a
atuacao e desempenho da proponente.

d) Coeréncia da planilha orcamentaria e do cronograma de execugdo as metas, resultados

e desdobramentos do projeto proposto.

A pontuacdo maxima do Plano de Trabalho serd de 40 (quarenta) pontos e sera de acordo

com cronograma abaixo:
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DESCRICAO DO CRITERIO PONTUACAO
MAXIMA
Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e metas do 10
projeto.
Qualidade da Apresentacdo da descricdo da justificativa e 10

relevancia do servico.

Qualidade da descricdo da metodologia adotada no desenvolvimento dos 10
trabalhos, incluindo definicdo das atividades, a sistematica com que se
propde a executar os servigos, com processos tecnoldgicos e/ou cientificos,

caracterizando desta maneira a atuacdao e desempenho da proponente.

Coeréncia da planilha orcamentdria e do cronograma de execuc¢do as 10
metas, resultados e desdobramentos do projeto

proposto.
TOTAL 40

II - A avaliagdo da Experiéncia da Organizagdo apresentara os seguintes critérios:

a) Execucdo de servicos no desenvolvimento de atividades relacionadas a producdo e
beneficiamento de cafés especiais dentro do Municipio de Alegre/ES.

b) Realizacdo de evento voltado a mostra de qualidade de cafés especiais nas categorias
Arabica e Conilon no municipio de Alegre-ES.

c) Realizacdode evento voltado a concurso de qualidade de cafés especiais nas categorias
Arabica e Conilon no municipio de Alegre-ES e/ou em outras regides.

d) Realizagdo de servigos técnicos de analise fisica e sensorial de cafés especiais.

e) Certificacdo Q-Grader e/ou R-Grader e/ou Curso CVA (Coffee Value Assessment).

A pontuacdo maxima da Experiéncia da Organizacdo sera de 60 (sessenta) pontos e sera de

acordo com cronograma abaixo:
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EXPERIENCIA DA ORGANIZACAO

CRITERIOS QUANTIDADE VALOR VALOR
MAXIMA DE ATRIBUIDO MAXIMO
COMPROVACAO
Execucgao de servigos no
desenvolvimento de atividades
relacionadas a  producdo e 05 (cinco) 02 10

beneficiamento de cafés especiais
no Municipio de Alegre/ES.

Realizagao de evento voltado a mostra
de qualidade de cafés especiais nas

. o ] 05 (cinco) 03 15

categorias Ardbica e Conilon no
municipio de Alegre-ES.
Realizacdo de evento voltado a
concurso de qualidade de cafés .

. . . - 05 (cinco) 01 05
especiais nas categorias Ardbica e
Conilon no municipio de Alegre/ES
e/ou em outras regioes.
Realizacdo de servigos técnicos de
andlise fisica e sensorial de cafés 05 (cinco) 03 15
especiais.
Certificacdo Q-Grader e/ou R-Grader N
e/ou Curso CVA (Coffee Value 03 (trés) 05 15
Assessment).
VALOR TOTAL 60 PONTOS

1.3. A comprovagao dos critérios da experiéncia da organizagdao podera ser por meio de
certificados, notas fiscais, contratos ou acordos de prestacdaode servicoe celebragaode termos.

2. DA CLASSIFICACAO

A classificacdo se dara pelas seguintes normas:

2.1. A classificacdo far-se-a pela ordem decrescente da pontuacdo obtida, sendo considerada
vencedora a que obtiver a maior nota final, que sera obtida através dos quesitos estabelecidos
e discriminados no item 1 e em seus subitens.

2.2. Apuradas as notas das propostas (Plano de Trabalho + Experiéncia da Organizacdo), a
comissdo as ordenara de forma decrescente e classificard as organizacdes da sociedade civil
participantes, restando selecionada uma Unica organizacdo da sociedade civil, cuja proposta

(Plano de Trabalho + Experiéncia da Organizacdo) tenha sido atribuida a maior nota.

2.3. Em caso de empate, serd considerada como vencedora a ORGANIZACAO estabelecida ha
mais tempo no municipio de Alegre.
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