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EDITAL
PROCESSO SELETIVO N° 001/2024 — SEASDH

O Prefeito do Municipal de Alegre, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes, torna publica a
abertura das inscricbes e estabelece normas para a realizacao de Processo Seletivo Simplificado destinado
a selecionar candidatos para a oferta de bolsas de estudos, parcial ou integral, para os cursos de Nivel Médio
Técnico em Enfermagem, Técnico em Analises Clinicas, Bacharelado em Psicologia e Bacharelado
em Enfermagem, da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Alegre — FAFIA (constantes no anexo ),
através da Secretaria Executiva de Assisténcia Social e Direitos Humanos, com base na Lei Municipal N°
3.687/2022, que criou 0 “Programa OPORTUNIDADES”.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo de que trata o presente Edital, visa a selecéo para concessédo de bolsas junto a
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Alegre - FAFIA de interessados que desejam participar da sele¢éo
do Programa, que ja se encontram matriculados em algum curso na FAFIA.

1.1.1. Adotacao orgcamentaria para as despesas do presente Edital serd originaria do Fundo Municipal
do Programa Oportunidades — FMPO.

1.2. O Edital contendo todas as regras, na integra, esta publicado no site www.alegre.es.gov.br, onde
podera ser baixado GRATUITAMENTE pela populacéo em geral.

1.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
Comunicado Publico a ser publicado no site www.alegre.es.gov.br.

1.4. E de inteira responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrucdes contidas neste Edital, bem
como acompanhar o cronograma de datas e prazos recursais, a publicacdo de comunicados, retificacdes e
Editais referentes ao andamento deste processo seletivo, divulgados no site acima mencionado. N&o serdo
fornecidas informacdes que ja constem expressamente no Edital publicado.

1.5. O processo seletivo serd coordenado pelo Centro de Educacgéo Profissional Oportunidades de Alegre

criado de acordo com a alinea “c”, inciso “I”, Art. 5°, da Lei Municipal n°® 3.687/2022, através da Portaria N°
4.452/2022.

2. DA VIGENCIA DO EDITAL

2.1. A vigéncia do processo seletivo serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data
da homologacéo do resultado.

3. DAS BOLSAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES

3.1. O numero de bolsas, 0s requisitos, a carga horaria e as atribuicbes de que trata o presente Edital
constam no Anexo Il.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. 5% (cinco por cento) das vagas existentes neste Edital, de cada cargo, sdo destinadas a candidatos
com deficiéncia, desde que aprovado.

4.2. Na hipétese de aplicagdo do percentual sobre as vagas existentes resultar em numero fracionado igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), a fracéo sera arredondada para 01 (uma) vaga.

4.3. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicao, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacdo. O laudo médico, que deverd ter sido emitido nos ultimos 06 (seis) meses,
devera dispor sobre a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
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correspondente de Classificac@o Internacional de Doenca — CID, bem como o enquadramento previsto no Art.
4° do Decreto Federal n° 3298/99.

4.4. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude, da Lei n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a op¢ao de concorrer as
vagas destinadas a pessoa com Deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a fazer parte do grupo
geral de inscricéo.

4.5, Quando convocados, os candidatos com deficiéncia deverdao comparecer a pericia médica do Municipio
de Alegre/ES, munidos de laudo médico original emitido nos ultimos 6 (seis) meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. A pericia médica confirmard ou nédo a aptidéo
para exercer as atribuicbes da vaga para a qual se inscreveu. Os profissionais da equipe médica poderédo
solicitar avaliagdo e exames complementares que serdo suportados pelo proprio candidato, caso ndo esteja
disponivel na rede de saude.

4.6. Ocorrendo a constatacéo de inaptiddo, o candidato terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis para apresentar
recurso.

4.7. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.8. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliacao tratada no item 4.5.

4.9. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do objeto deste Edital, verificada na
avaliacdo médica, a chamada néo sera efetivada.

4.10. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, estas serdao
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagcéo.

4.11. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais, participardo do Processo Seletivo
em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, ao que se refere a avaliagdo e aos critérios de
pontuacao.

4.12. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem como pessoas com deficiéncia, se aprovados no
Processo Seletivo, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte (PCD).

4.13. O fornecimento do Laudo Médico € de responsabilidade exclusiva do candidato.
4.14. O Laudo Médico fornecido tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4.15. Na hipétese do nao preenchimento total das vagas destinadas as acdes afirmativas (PPl e PcD), o
guantitativo de vagas sera destinado para a respectiva ampla concorréncia.

5. DOS CANDIDATOS PRETOS, PARDOS E INDIGENAS - PPI

5.1. Em atendimento & legislagdo, LEI N° 12.990, DE 9 DE JUNHO DE 2014, tendo em vista o atendimento
da Politica de AcBes Afirmativas, a quantidade de vagas disponibilizadas para cada curso obedece a
distribuicao de 20% das vagas para PPI;

5.2. As categorias preto, pardo e indigena (PPI) sdo definidas conforme as classificag6es utilizadas pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

5.3. Para Candidatos que se inscreverem como Pretos, Pardos ou Indigenas, estes deverdo apresentar:
Autodeclaracé@o Etnico-racial devidamente assinada (ANEXO V — AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL)
deste Edital;

5.4 Na hipétese do ndo preenchimento total das vagas destinadas as acdes afirmativas (PPl e PcD), o
guantitativo de vagas sera destinado para a respectiva ampla concorréncia.
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5.5. Na hip6tese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos pretos, pardos
e a indigenas, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao
menor que 0,5 (cinco décimos).

6. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Prefeito Municipal de Alegre/ES com fulcro no Decreto Municipal N° 12.507/2022 de 03 de marco de
2022 designou uma Comissdo Responsavel composta de 5 (cinco) membros, para acompanhar e deliberar
acerca de todos os atos deste Processo Seletivo Simplificado.

6.2. Compete ao Prefeito Municipal de Alegre/ES a homologacdo do resultado do Processo Seletivo
Simplificado a vista do relatério apresentado pela Comissao Responsavel.

6.3. Quaisquer duvidas acerca do Processo Seletivo poderdo ser dirimidas junto & Comisséo do processo
seletivo, através do e-mail oportunidades.fafia@alegre.es.gov.br

7. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

7.1. As inscricbes serdo realizadas de forma presencial e gratuitas, nos dias 22 e 23 de janeiro de 2024,
no horério das 08h as 12h, na Secretaria Executiva de Assisténcia Social e Direitos Humanos — SEASDH,
localizada a Rua Olivio Correa Pedrosa, 261, Centro, Alegre-ES (em frente ao Hospital de Alegre),
apresentando a documentacdo em envelope aberto, para a conferéncia de documentos junto a comisséo de
inscricdo, onde serdo numeradas e rubricadas as péaginas (pelo candidato no ato) e lacrado o envelope,
contendo a ficha de inscricdo devidamente preenchida por fora do envelope, e 0s documentos
constantes no Item 8.2.

7.2. Para efeito de inscrigéo, o candidato preencheré a FICHA DE INSCRICAO (Anexo lll), disponibilizada
no site oficial da PMA (www.alegre.es.gov.br), devendo o candidato imprimi-la com antecedéncia e
preenché-la com letra legivel, sem rasuras, emendas ou omisséo de dados nela solicitada.

7.3. Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera conhecer o Edital, que podera ser obtido gratuitamente
pelo site www.alegre.es.gov.br certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos devendo,
obrigatoriamente, fazer-se ciente do presente instrumento, com absoluta atencdo para as regras de participacao
neste processo de selecéo.

7.4. O candidato que desejar participar do Edital concorrendo as vagas dos cursos deverd realizar inscricdes
distintas, uma para cada curso, devendo optar exclusivamente por uma das vagas em caso de classificacao
em todos 0s cursos.

7.5. N&o serdo aceitas inscrigdes via fax, correio eletronico ou por qualquer outra via que ndo especificada
neste Edital, tampouco inscricbes em carater condicional.

7.6. O candidato devera ser, prioritariamente, morador da cidade de Alegre e estar inserido no Cadastro
Unico de programas sociais do Governo Federal.

7.7. Poderao se inscrever servidores do Poder Executivo e Legislativo de Alegre e/ou seus dependentes,
gue estejam devidamente matriculados na FAFIA.

7.8. Os interessados em participar do Programa OPORTUNIDADES deverdo, obrigatoriamente, realizar
cadastro junto a Prefeitura Municipal de Alegre/ES.

7.9. A selec¢édo do publico-alvo nos cursos ofertados que se refere o presente Edital, devera ser feita por meio
da comissdo do Processo Seletivo.

7.10. Atodos os candidatos serdo exigidos os seguintes requisitos para a inscricao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ser residente no municipio de Alegre, comprovado por meio de comprovante de residéncia em seu
nome ou nome dos pais ou dos responsaveis legais;

¢) Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para as vagas deste edital;
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d) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas;

e) Estar em dia com as obrigaces eleitorais;

f) Para os candidatos do sexo masculino, estar em dia com as obrigacfes do servico militar;

g) Estar em plena salide mental e capacidade fisica;

h) Nao ter sido condenado por pratica de crime contra a administragéo publica e ainda néo ter sido
condenado nos crimes previstos nos artigos 121 a 154-B; 213 a 234-C; 248 e 249 todos do Decreto-Lei n®
2.848/1940, bem como no crime previsto na Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha).

i) Ser inscrito no Cadastro Unico (folha resumo retirada na sede da Central do Cadastro Gnico,
localizada a Rua Monsenhor Pavesi, 116, Circulo de Operarios);

j) Estar em dia com a Fazenda Publica Municipal;

7.11. O candidato é o Unico responsavel pelo preenchimento de sua Ficha de Inscrigao, principalmente pela
escolha da vaga pretendida.

7.12. A Comissdo de Processo Seletivo NAO PREENCHERA, EM HIPOTESE ALGUMA, a Ficha de
Inscricdo para o candidato.

7.13. O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga, conforme o ltem 7.4.

7.14. Sera permitida a inscri¢do por procuracéo publica ou particular, sendo que no ultimo caso deve haver
0 reconhecimento de firma da assinatura do outorgante com data atual. Independente da natureza da
procuracdo, os poderes devem ser especificos para representacdo neste Processo Seletivo, mencionando o
numero do Edital e o original da procuracao serd retido no procedimento do pedido de inscri¢cdo. Devera ainda
ser anexado no ato da inscricdo copia autenticada do documento do procurador.

7.15. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas por
seu procurador.

7.16. Poderdo concorrer alunos ja matriculados na FAFIA, que estejam cursando a sua primeira graduacao
ou o curso técnico (APRESENTAR DECLARACAO DE MATRICULA).

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO E DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

8.1. O Processo Seletivo sera realizado em 01 (uma) etapa, constituida de AVALIACAO DOCUMENTAL
de caréter classificatorio para todos os inscritos.

8.2. No ato da inscri¢cdo o candidato devera entregar copia simples dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade ou Documento Oficial de Identificacdo com foto;

b) CPF;

¢) Titulo Eleitoral;

d) Certiddo de Quitacéo Eleitoral (www.tse.jus.br);

e) Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

f) Historico escolar do Ensino Médio;

g) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

h) Comprovante de Residéncia (consideram-se contas de agua, luz, servigcos de telecomunicacdes e

dados, além de contrato de aluguel devidamente autenticado).

i) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais
(https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidac/ CERTIDAOPESQUISA.cfm)

j) Certiddo Negativa de Débitos Municipais (www.alegre.es.gov.br);

I) Folha Resumo do Cadastro Unico atualizada nos ultimos dois anos, contendo a renda familiar

(retirada na sede da Central do Cadastro Unico, localizada a Rua Monsenhor Pavesi, 116, Circulo de

Operarios);

m) Declaragdo de matricula da FAFIA, em caso de alunos ja cursando.

9. DAS BOLSAS OFERTADAS
9.1. Seréo ofertadas 37 (tinta e sete) bolsas integrais e 06 (seis) bolsas parciais, distribuidas conforme
anexo |l
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9.2. Os alunos beneficiados com a Bolsa Integral, deverdo, obrigatoriamente, prestar estagio com carga
horéria de 24 (vinte e quatro) horas semanais nos diversos drgaos e setores da Prefeitura Municipal de Alegre,
dentro da sua area de formacéo;

9.3. Os alunos beneficiados com a Bolsa Parcial de 50% (cinquenta por cento), deverdo, obrigatoriamente,
prestar estagio com carga horaria de 12 (doze) horas semanais nos diversos 6rgaos e setores da Prefeitura
Municipal de Alegre dentro da sua area de formacao;

9.4. Havera critério de presenca as aulas e notas para manter a bolsa.

10. DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE
10.1. Apublicacao do resultado parcial do Processo Seletivo sera feita pela Comisséo conforme Cronograma,
e se dar& no site www.alegre.es.gov.br bem como nos 6rgéos oficiais de publicagdo.

10.2. A classificacdo dos candidatos se dara por obtencdo da maior nota apresentada no histérico escolar
do dltimo ano do Ensino Médio (coeficiente de rendimento escolar);

10.3. A classificagédo final dos candidatos a todas as vagas sera divulgada por ordem de classificagcdo da
avaliagdo documental com nimero de inscricdo e nome do candidato.

10.4. Caso haja desisténcia, sera chamado o candidato seguinte.
10.5. A auséncia dos documentos exigidos no Item 8.2, acarretara a desclassificacdo do candidato.

10.6. Nos casos de empate na classificacdo, 0 desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
10.6.1. O candidato que comprovar menor renda;
10.6.2. O candidato que apresentar maior idade.

11. DO RECURSO

11.1. Os pedidos de recurso para revisdo dos resultados parciais deverdo ser enviados a Comissédo do
Processo Seletivo através do e-mail_oportunidades.fafia@alegre.es.gov.br , das 00:00h as 23:59h do dia 01
de fevereiro de 2024 conforme modelo do pedido de recurso constante no Anexo IV que devera seguir as
seguintes exigéncias:

11.1.1. Possuir argumentacdo légica e consistente para cada situacdo recorrida, através de texto digitado,
datilografado ou escrito com letra legivel.

11.2. O pedido de recurso que ndo atender os critérios do item 11.1 sera imediatamente indeferido pela
Comisséo do Processo Seletivo.

11.3. A Comissao do Processo Seletivo, conforme disposto neste Edital, ao detectar qualquer irregularidade
na Classificacdo Inicial divulgada, devera proceder a nova classificagdo, reposicionando os candidatos na
classificacéo devida.

11.4. Ap6s o término do prazo de recurso, os pedidos serdo julgados pela Comisséo do Processo Seletivo,
sendo divulgada nova classificacdo ap0s recursos — Resultado Final, na data estabelecida no Cronograma, e
se dara no site alegre.es.gov.br, bem como nos 6rgéos oficiais de publicagéo.

12. DA CONVOCACAO

12.1. A convocacao dos classificados para ocuparem as vagas sera efetuada pela Secretaria Executiva de
Assisténcia Social e Direitos Humanos — SEASDH, de acordo com a listagem final e observada rigorosamente
a ordem de classificacdo, conforme a sua necessidade.

12.2. O ndo comparecimento do candidato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da data da
convocacao, implicara na sua desclassificacao, sendo chamado o préximo da ordem de classificagao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
13.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste Edital.

Rua Sete de Setembro, n® 220, Centro - CEP 29.500-000 - AIegreIES
E-mail: acaosocial@alegre.es.gov.br | Tel.: (28)3300-0102


http://www.alegre.es.gov.br/
mailto:oportunidades.fafia@alegre.es.gov.br

A
EGRE i SEASDH

13.2. Até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data fixada para as inscri¢gdes, qualquer pessoa podera impugnar
o ato convocatério. A impugnacdo ao Edital deve ser enviada para o e-malil
oportunidades.fafia@alegre.es.gov.br devendo possuir argumentacéo l6gica e consistente para cada situacao,
através de texto digitado, datilografado ou escrito com letra |legivel.

13.3. Concluido o processo de selecdo de que trata este Edital, sempre que necessario, a Secretaria
Executiva de Assisténcia Social e Direitos Humanos — SEASDH — viabilizara nova convocacao dos candidatos
ja classificados.

13.4.  Os candidatos considerados classificados serao automaticamente inscritos em quadro de cadastro de
reserva, podendo ser eventualmente convocados para contratacdo, na estrita ordem de classificacdo.

13.5. E de responsabilidade do candidato manter atualizado os meios de contato para localizacéo,
especialmente telefone e endereco de correio eletrénico.

13.6. Constatando-se fralde nas informacdes e nas documenta¢des apresentadas, a qualquer momento, o
candidato sera excluido do certame, comunicando-se as infragbes ao Ministério Publico e demais 6rgéos
competentes.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Alegre-ES, 12 de janeiro de 2024.

SILVANI MONTEIO CORRENTE
Prefeito Municipal em exercicio

EDIANE VITOR DE SOUZA VITAL
Secretaria Executiva de Assisténcia Social e Direitos Humanos
SEASDH
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