PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRE
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento

EDITAL SEMSSA N2 002 / 2019

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO — SEMSSA / PMA

O Municipio de Alegre, Estado do Espirito Santo, usando de suas atribuicdes legais por intermédio da
Secretaria Municipal de Satide e Saneamento — SEMSSA torna publico o Edital n2 002/2019 que visa a
realizacdo de Processo Seletivo Publico para contratacdo e formacdo de Cadastro de Reserva para
acompanhamento de programas e acdes da SEMSSA, subsidiado pela Lei Municipal n2 3.527/2018 e
suas alteracdes, objetivando a contratacdo de profissionais para atender as necessidades de
excepcional interesse publico no Municipio na drea de Saude, de acordo com o que se segue:

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo Publico objetiva a selecdo de profissionais para ocupar os cargos de Agente
Comunitario da Saude e Agente de Combate as Endemias e dar-se-a através da realizacdo de trés (03)
etapas, na forma estabelecida no presente Edital:

| - Inscrigao;

Il - Prova Escrita, de carater eliminatodrio e classificatério (contetdo constante do Anexo VII —
Referéncias Bibliograficas);

Il - Apresentacdo de titulos, de carater classificatério.

1.2 - E condig3o essencial para inscrever-se no presente processo seletivo o conhecimento prévio e
aceitacdo de todas as normas e instrucdes contidas neste Edital, declarando que conhece e concorda
plena e integralmente com os termos estabelecidos.

1.3 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes oficiais e os prazos
referentes ao Processo Seletivo, disponibilizadas no endereco eletronico www.alegre.es.gov.br.

1.4 — As contratagbes para o desempenho das fungdes indicadas no presente edital visam o
atendimento aos setores e programas vinculados a Secretaria Municipal Saude e Saneamento -
SEMSSA.

1.5 — Cabe a Comissdao Municipal do Processo Seletivo da SEMSSA, designada pela Portaria N2
4.062/2019 todas as providencias necessarias a realizacdo deste processo seletivo.

1.5.1 - Os trabalhos da Comissao encerram-se com a homologac¢ao do resultado do Processo Seletivo
pelo Executivo Municipal, cabendo as a¢Oes posteriores aos setores afins da Prefeitura Municipal de
Alegre.

2 - DAS FUNCOES

2.1- As vagas, fungdes, carga hordria e requisitos para os cargos se encontram descritos no Anexo IV.
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2.2 - As atribuicbes basicas dos cargos se encontram descritas no Anexo lll.

2.3 - Quaisquer duvidas acerca do Processo Seletivo poderdao ser dirimidas junto a Comissdo
constituida através da Portaria n? 4.062/2019, através do e-mail seletivoacsace@gmail.com

3 — DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO E DO CONTRATO DE TRABALHO

3.1 - A vigéncia do Processo Seletivo sera de 1 (um) ano a contar da homologacdo do mesmo
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Secretaria Municipal de
Salde e Saneamento e por ato expresso do Prefeito Municipal de Alegre.

3.2 - A vigéncia do contrato de trabalho serd de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo,
enguanto o processo seletivo estiver valido.

3.3 - Os candidatos considerados classificados serdo automaticamente inscritos em quadro de
cadastro de reserva, podendo ser eventualmente convocados para contratacdo na estrita ordem de
classificacdo e de acordo com a necessidade da administracao.

4 — DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
4.1 - A rescisdo do contrato para prestagdo de servico, antes do prazo previsto, poderd ocorrer:
| - Por conveniéncia da Administracao;

Il — No maximo em 30 dias a contar da homologacdo de concurso publico para provimento de
cargos;

IIl - Por pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT;

IV - Por acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

V — Por necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos do § 42 e
seguintes do art. 169 da Constituicdo Federal e Lei de Responsabilidade Fiscal N2 101/2001;

VI — Por insuficiéncia de desempenho;

VIl - Por descumprimento da carga hordria estipulada no contrato de prestacdo de servicos.

5 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 - Do total das vagas oferecidas no Processo Seletivo Publico, 5% serdo providas por pessoas com
deficiéncia na forma do Art. 37 do Decreto Federal n?. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei 7.853 de 1989, e de suas alteragdes.

5.2 - Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo
Pdblico, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicbes e atividades do cargo
pleiteado.
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5.3 - Para efeitos deste Edital considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicGes com as demais pessoas.

5.4 - O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢gbes com
os demais candidatos.

5.5 - O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) deverd atestar a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.6 - Caso seja aprovado, o candidato que se declarou pessoa com deficiéncia deverd comparecer
a Pericia Médica do Municipio de Alegre para ratificar o laudo, munido de documento de identidade
e entrega-lo junto com a documentacao exigida no item 13.2 deste Edital.

5.7 — A apresentacdo do laudo médico na Pericia devera ser agendada pela SEMSSA.

5.8 - O candidato que tiver o laudo ndo ratificado pela pericia no momento da contratacdo sera
reenquadrado na lista de classificagdo geral.

5.9 - O candidato que ndo declarar sua condicdo de pessoa com deficiéncia no ato da sua inscricdo,
ndo poderda depois alegar esta condicdo para reivindicar o privilégio legal neste Processo
Seletivo.

5.10 - As vagas que nao forem providas por falta de portadores de deficiéncia classificados serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por cargo.

5.11 - O candidato com deficiéncia classificado tera seu nome publicado em lista a parte.

6 — DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO
6.1 — S3o requisitos para inscrigao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas prevista no artigo 12 da Constituicdo
Federal e demais disposi¢des de lei, no caso estrangeiro;

b) Ser eleitor e estar em dia com suas obrigag¢des junto a Justica Eleitoral;

c) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) Ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

e) Encontrar-se em situagdo regular junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

f) Nao se enquadrar na vedacdo de acimulo de cargos, conforme previsto no art. 37, item XVI da
Constituicao Federal;

g) Ndo possuir registro de antecedentes criminais;
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h) Possuir a habilitacdo exigida para o cargo e demais qualificacbes requeridas no processo
seletivo para o exercicio do cargo ou fun¢do na data da inscrigao;

i) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

j) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas;

k) residir na drea de atuacao pretendida (exclusivo para ACS).

6.2 - A inscricdo implicara na completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

6.3 — O formulario de inscricdo devera ser impresso, preenchido, assinado pelo candidato e anexado
aos demais documentos exigidos neste Edital, ndo sendo permitida qualquer alteracdo posterior.

6.4 — As informacbes prestadas na ficha de inscricdo constituem inteira responsabilidade do
candidato.

7 — DAS INSCRICOES E ENTREGA DE TiTULOS
7.1 - As inscrigdes do processo seletivo serdo Gratuitas;

7.2 — As Inscricdes para o processo seletivo serdo realizadas no periodo 15 a 17/04/2019, no Setor de
HIPERDIA (ao lado do Pronto Socorro Municipal) no horario de 8h as 11h.

7.3 — Para efeito de inscricdo o candidato preenchera formuldrio padrdo disponibilizado no site
www.alegre.es.gov.br

7.4 — Os titulos dos candidatos classificados deverdo ser entregues, apds o resultado preliminar da

prova escrita publicado no site da Prefeitura, em envelope pardo, com a ficha de inscricdo

devidamente assinada colada na frente do envelope, além do formuldrio descritivo dos titulos e

documentos descritos no item 7.5.

7.4.1 As folhas serdo contadas, numeradas e rubricadas pelo candidato, devendo constar na parte
externa do envelope o numero de paginas de seu conteudo.

7.4.2 — Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na etapa Il do item 8 do
processo seletivo, ou seja, que tenham alcancado 60(sessenta) pontos na prova escrita.

7.5 - Documentacao exigida :

a) Copia cédula de identidade;

b) Cdpia do CPF;

c) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (nimero, série, data da expedicdo);
d) Cépia Certificado de Reservista (sexo masculino);

e) Certiddo de Regularidade Eleitoral emitida pelo Cartdrio Eleitoral, disponivel no site do TRE
(Tribunal Regional Eleitoral);
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f) Cépia do comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

g) Laudo médico, no caso de pessoa com deficiéncia;

h) Registro no respectivo conselho de classe;

i) Ficha de inscricdo preenchida e assinada;

j) Comprovante de residéncia

7.5.1 — O ACS devera comprovar residéncia na drea para qual se inscreveu.

7.6 - A documentacdo citada no item 7.5 podera ser apresentada em cdpia simples.

7.7 — A responsabilidade pela escolha dos certificados e titulos para afericdio de pontuacdo sera
exclusiva do candidato, bem como do contetdo do envelope.

7.8 — A documentacdo apresentada devera corresponder ao cargo pleiteado previsto neste Edital.

7.9 — A auséncia de quaisquer dos documentos discriminados no item 7.5 acarretard na automatica
desclassificacdo e exclusdo do candidato do processo seletivo.

7.10 — Nao se admitird o envio de documentacao via correio ou por meio eletronico.

7.11 — N&o se admitird a juntada de quaisquer documentos em data posterior a estipulada neste
Edital.

7.12 — A documentacdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros sé terd validade
qguando autenticada pelo Ministério da Educacao (MEC).

8 — DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACIT\O
8.1 — O Processo Seletivo sera realizado em 03 (trés) etapas distintas e consistird em:
8.1.1 — 12 ETAPA - Inscri¢do: conforme item 7.

8.1.2 — 22 ETAPA — Prova Escrita: Sera aplicada prova objetiva de cardter eliminatério e classificatdrio
para todos os cargos, com questSes na area de saude publica. Serd considerado classificado o
candidato que alcangar uma pontuagdo minima de 60 pontos na prova escrita. Serd considerado
desclassificado o candidato que ndo alcangar a pontuacdo minima de 60 pontos, ou que ndo tenha
realizado a prova escrita.

8.1.3 — 32 ETAPA — Avaliacao dos Titulos: consiste na analise dos documentos entregues pelo
candidato na data da prova, de acordo com o cargo pleiteado e classificacdo na prova escrita. Nesta
etapa serd avaliada a condicdo de habilitacdo do candidato, por meio da andlise da documentacgao,
conforme as exigéncias dos itens 7.5 a 7.12. Serdo avaliados e classificados os titulo de qualificacdo e
experiéncia profissional, conforme o item 10. Apds analisada a documentacdo sera divulgada a lista
de classificacdo.
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9 — DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

9.1 - A prova escrita tera carater objetivo, com 20 questdes de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas de resposta (A, B, C e D), das quais havera uma Unica resposta correta.

9.2 - Cada questdo correta vale 5(cinco) pontos, sendo o valor maximo da prova 100 (cem) pontos.

9.3 — O candidato apds certificacdao de sua identidade por documento oficial com foto, recebera o
caderno de provas e um cartdo resposta, que devera ser preenchido em caneta azul ou preta sem
rasuras, sendo este de sua estrita responsabilidade. Apds 1h (uma hora) a contar do inicio da prova o
candidato poderd levar o caderno de provas, sendo entregue o cartdo resposta ao chefe de sala.

9.4 — As provas serdo realizadas na FAFIA, localizada a Rua Belo Amorim, n2 100, Centro, Alegre-ES,
no dia 28/04/2019, das 14h as 18h.

9.5 — O candidato deverd comparecer ao local de prova com antecedéncia, munido de comprovante
de inscricdo, documento oficial de identificacdo com foto e caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta.

9.6 — Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo de provas sob pretexto
algum, apds o fechamento dos portdes.

9.7 - Durante todo o periodo em que permanecer no local de realizacdo de provas, o candidato
deverd manter o celular desligado, sendo permitido liga-lo somente apds ultrapassar o portdo de
saida do prédio. Caso o aparelho toque, emita qualquer ruido ainda que de alarme durante a
realizacdo das provas, o candidato estara eliminado do Processo Seletivo, mediante do registro de
todos os fatos em ata.

i PONTUAGAO .
AREA DE Ne DE VALOR DA N2 DE i PONTUAGAO
CARGO ~ ~ MINIMA PARA i
CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO ALTERNATIVAS B MAXIMA
CLASSIFICACAO
ACS Saude Publica 20 05 pontos 04 60 pontos 100 pontos
ACE Saude Publica 20 05 pontos 04 60 pontos 100 pontos

10 — CRITERIOS DE PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS

10.1 — A pontuagdo da qualificagdo consistird em duas dareas, indicados a seguir:

Areas Maximo de Pontos
| — Qualificagdo Profissional 70
Il - Experiéncia Profissional 30
Total de Pontos 100
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10.1.1 — Critérios de Ordem de Classificacdo e Desempate:
a) Maior pontuacdo obtida na Qualificagdo Profissional (1).
b) Maior pontuacdo obtida na Experiéncia Profissional (l1).

c) Aidade, dando-se preferéncia para o candidato mais idoso.

10.2 — A descricao e pontuacgao dos titulos serdo:

AREA | — Qualificagdo Profissional

Titulos Diversos (*) Pontos
1 - Curso de Graduacdo na area da saude 18
2- Curso de Capacitacdo na area especifica do cargo (ACS e ACE), com carga 16

hordria superior a 300 horas

3 — Curso/Capacita¢do na area da salde com carga horaria superiora 120 h 14

4 — Curso/Capacitacdo na area da salide com carga horaria superior 12
a 80 heinferiorall9h

5 — Curso/Capacitacdo na area da saide com carga horaria superior 10
a20heinferiora79h

Observagoes:
(*) A comprovacgao dessas titulagGes dar-se-a mediante a apresentacdo de diploma ou certificado de
conclusdo ou participagao em cursos na drea da saude de inscricdo do candidato.

(*) Ndo serdo computados certificados de participagdo em simpdsios, congressos, seminarios,
jornadas ou similares.

(*) Sera computado apenas 01 certificado para cada item da tabela de titulos.

(*) Caso o candidato ndo possua o certificado da conclusdo de curso, sera aceita declaragdo de
conclusdo do mesmo, desde que apresentada em papel timbrado da Instituicdo certificadora,
constando CNPJ, endereco, e-mail e o prazo de validade da declaragao com assinatura e carimbo do
responsavel pela mesma.

(*) Em relagdo aos itens 3,4,5 da Tabela de Qualifica¢do, sé serdo computados Certificados referentes
aos ultimos cinco anos (31/03/2014 a 31/03/2019).

(*) Nos casos de cursos de capacitagdo especificos na area pleiteada (ACS e ACE), com carga horaria
superior a 300 horas, item 2, serdo aceitos Certificados emitidos nos ultimos dez (10) anos
(31/03/2009 a 31/03/2019), emitidos por Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo —
MEC.
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AREA Il - Experiéncia Profissional

Descricao Pontos
Tempo de servico prestado na area de 1,0 (um) ponto por més completo até o
saude publica limite de 30 (trinta) meses.

10.3 — Para receber a pontuacdo relativa a experiéncia profissional, constante na AREA II, serdo
aceitos os seguintes documentos:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), pagina de identificacdo do candidato e
do contrato de trabalho na area de saude, e/ou;

b) declaracio/certiddo de tempo de servico emitida por setor de recursos humanos, de érgdo
publico, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura do responsavel, informando o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado na area da saude.

10.3.1 — N&o serd computada como experiéncia profissional, o tempo de residéncia, estagio,
monitoria, bolsa de estudo ou atividade como voluntario.

10.4 — N3o serda computado o tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo
ou emprego publico e/ou privado.

11 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

11.1 — Todos os resultados serdo divulgados no Site da Prefeitura Municipal de Alegre e afixado nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Satide e Saneamento/SEMSSA o quadro de aprovacao.

12 - DOS RECURSOS

12.1 - Os pedidos de recursos acerca dos resultados preliminares de classificacdo sdo pessoais e
deverdo ser enderecados 8 COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO, por meio de formulario disponivel
no site da Prefeitura Municipal de Alegre, no link de “recursos”, protocolados no setor competente
da PMA no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas de dias Uteis a contar da data de divulgacdo
da classificacdo no site.

12.2 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O recurso inconsistente ou
intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a comissdao do processo seletivo serao
indeferidos.

12.3 — Ndo sera objeto de andlise o recurso que apresentar documento “novo”, ou seja, aquele que
nao foi juntado por ocasido da entrega dos documentos previstos neste Edital.

12.4 — N3o serdo aceitos recursos via correio, meio eletrénico ou por telefone.
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12.5 — Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos, sendo a Comissao do
Processo Seletivo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12.6 — Possiveis situagdes que envolvam irregularidades em relacdo a outro candidato devem ser
dirigidas ao Ministério Publico, pois ndo se configuram como recurso e sim como denuncia.

13 - DA CONVOCACAO

13.1 — A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as vagas serd efetuada pelo Nucleo de
Recursos Humanos da SEMSSA, de acordo com a classificacdo e necessidade da Administracgdo,
através de convocagao pelo site da Prefeitura Municipal de Alegre.

13.2 — O candidato classificado dispora do prazo de 48 (quarenta e oito) horas de dias Uteis, apds a
publicacdo no site da PMA, para se apresentar junto ao Nucleo de RH/SEMSSA munido de toda a
documentacdo exigida para o ato, conforme o item 14.

13.3 — O ndo comparecimento do candidato classificado no prazo descrito no item anterior implicard
em sua desisténcia automatica, independente de notificacdo, ocasionando a convoca¢do do préoximo
candidato classificado.

13.3.1 - O ndo comparecimento do candidato no prazo estipulado, independente de formalizacdo da
desisténcia, ndo lhe dara direito a requerer a vaga posteriormente.

13.4 — N3o serd facultado ao candidato convocado a escolha do local e hordrio que ird atuar, ficando
tal decisdo a critério da SEMSSA. Caso o candidato ndo aceite a vaga oferecida, o mesmo deverd se
manifestar por escrito e sera reposicionado no final da listagem de classificagdo, sendo convocado o
proximo candidato.

14 — DA CONTRATAGCAO

14.1 — A contratacdo de que trata o presente Edital, dar-se-a mediante assinatura de contrato
administrativo de prestacao de servicos junto a SEMSSA.

14.2 — No ato da contratacdo o candidato devera apresentar, em cépia simples juntamente com o
original, os seguintes documentos:

b) nada consta na policia civil (atestado de bons antecedentes);
c) 01 (uma) foto 3x4 recente;

d) copia do PIS/PASEP;

e) cépia de Carteira de Trabalho (n°, série, data de expedicdo);
f) certificado de reservista, se do sexo masculino;

g) certiddo de nascimento ou casamento;
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h) certiddo de filhos menores de 21 anos; no caso de menores de 07 anos apresentar a carteira de
vacina¢do e maiores de 07 até 14 anos incompletos a declaragdo de matriculas escolares;

i) CPF dos filhos maiores de 08 anos;

j) comprovante de residéncia;

k) declaracdo de ndo acumulacdo de cargo ou emprego publico e de compatibilidade de horarios,
conforme Anexo IV (art. 37, inc. XVI, da CRFB);

[) cépia simples do titulo eleitoral e certiddo expedida pelo cartério eleitoral;
m) cdpia simples da Carteira de Identidade e CPF;

n) cépia do comprovante de escolaridade;

o) numero de conta bancaria;

p) certiddo negativa de débitos junto a Fazenda do Municipio de Alegre/ES;

g) laudo médico ratificado pela pericia médica do municipio de Alegre, no caso de portador de
necessidades especiais;

r) Declaracdo que possui ou ndo possui bens em seu nome (Modelo fornecido pelo RH). Este
documento pode ser substituido por cépia da declaracdo de IR.

14.2.1 No momento da contratacdo o candidato serd orientado quanto ao Atestado Médico
Admissional emitido por profissional Médico do Trabalho a servico do municipio, de acordo com a
legislagdo pertinente.

14.3 — N3o sera aceito pedido de transferéncia de setor pelo candidato mesmo que surjam novas
vagas, devendo permanecer no local e hordrio até o final do contrato, exceto por necessidade ou
conveniéncia da SEMSSA.

14.4 — Durante a execucdo do contrato, a SEMSSA ou o setor de Recursos Humanos poderd emitir
ordem de servico realocando o candidato de setor e/ou horério de trabalho de acordo com as
necessidades e interesse publico.

14.5 — Durante a execucdo do contrato, conforme demanda e necessidade da SEMSSA, o candidato
poderd, ex oficio, ser remanejado para suprir as necessidades de trabalho em mais de um
programa/servico de saude.

15 — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
15.1 — Serd excluido do processo seletivo o candidato que:
a) Prestar qualquer declaragdo falsa ou inexata;

b) Portar-se de forma incorreta ou descortés com os examinadores, executores, auxiliares ou
autoridades durante todo o processo seletivo;
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15.2 — A documentacdo entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital ndo sera devolvida
ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

15.3 — A inexatiddo, a falsidade de declaracdo, certificados e diplomas, as irregularidades nos
documentos ou no certame, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacao,
acarretara na nulidade da inscricdo e todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel e criminal.

15.4 — Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais referentes a este Processo Seletivo, serao
publicados no site da PMA (www.alegre.es.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o
seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

15.5 — Os candidatos classificados, mas ndo convocados fardo parte do Cadastro de Reserva.

15.6 — No que tange ao Cadastro de Reserva este constitui somente expectativa de direito do
candidato selecionado, portanto, ndo obrigando a Prefeitura Municipal de Alegre a convocacdo
destes.

Alegre, 10 de abril de 2019.

José Guilherme Gongalves Aguilar
Prefeito Municipal

Adalberto Louzada Rocha
Secretario Municipal de Saude e Saneamento



