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Introducdo

A presente Politica de Investimentos estabelece os principios e diretrizes
que devem reger os investimentos dos recursos do Regime Proprio do Municipio de
Alegre — RPPS do Municipio de Alegre/ES, Instituto de Previdéncia e Assisténcia do
Municipio de Alegre — IPASMA, autarquia municipal, inscrita no CNP] sob n.°
05.269.863/0001-82, com sede na Rua Monsenhor Pavesi, 78, Centro, Alegre/ES, em
conformidade com a legislacdo pertinente aos investimentos dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social — RPPS, em especial & Resolucdo CMN n°. 3922, de 25 de
novembro de 2010 e alteracées, por meio da Diretoria Executiva que, ap6s, ouvido
do Conselho Fiscal, estd encaminhando ao Conselho Administrativo do IPASMA, a
vers3o de sua Politica de Investimentos para 0 ano de 2019, para sua devida analise e
aprovacdo. Trata-se de uma formalidade legal que fundamenta e norteia todo o
processo de tomada de decisdo relativa aos investimentos do Instituto de Previdéncia
utilizada como instrumento necessdrio para garantir a consisténcia da gestdao dos
recursos no decorrer do tempo, visando & manutengdo do equilibrio econdmico-
financeiro entre os seus ativos e passivos.

Algumas medidas fundamentam a confeccdo desta Politica, sendo que a

principal a ser adotada para que se trabalhe com parametros consistentes refere-se a
analise do fluxo atuarial da entidade, ou seja, o seu fluxo de caixa do passivo,
levando-se em consideracdo as reservas técnicas atuariais (ativos) e as reservas

matemaéticas (passivo) projetadas pelo calculo atuarial.
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2. Objetivos

A Politica de Investimentos tem o papel de delimitar os objetivos do RPPS
em relacio a gestdo de seus ativos, facilitando a sua comunicagdo com 0s orgdos
reguladores do Sistema e aos participantes. O presente busca se adequar as
mudancas ocorridas no &mbito do sistema de previdéncia dos Regimes Préprios e as
mudancas advindas do prdprio mercado financeiro.

E um instrumento que proporciona a Diretoria e aos demais Orgdos
envolvidos na gestio dos recursos uma melhor definicdo das diretrizes basicas e dos
limites de risco a que serdo expostos os conjuntos de investimentos. Tratara, ainda,
da rentabilidade minima a ser buscada pelos gestores, da adequacdo da Carteira aos
ditames legais e da estratégia de alocacdo de recursos a vigorar no periodo de
01/01/2019 a 31/12/2019.

No intuito de alcancar determinada taxa de rentabilidade real para a
carteira do RPPS, a estratégia de investimento prima pela sua diversificacdo, tanto no
nivel de classe de ativos (renda fixa, renda varidvel, imdveis), quanto na segmentacao
por subclasse de ativos, emissor, vencimentos diversos, indexadores etc; visando,
igualmente, a otimizagdo da relagdo risco-retorno do montante total aplicado.

Serdo sempre considerados a preservagdo do capital, 0s niveis de risco
adequados ao perfil do RPPS, a taxa esperada de retorno, os limites legais e
operacionais e a liquidez adequada dos ativos, tragando-se uma estratégia de
investimentos, ndo sé focada no curto e médio prazo, mas, principalmente, no longo
prazo.

2.1 Estrutura Organizacional para Tomada de Decisdes de Investimentos
e Competéncias

A estrutura organizacional do IPASMA compreende os seguintes 0rgaos para S
tomada de decisoes de investimento: },E(
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e Conselho Administrativo;
e Conselho Fiscal;
e Diretoria Executiva e,

e Comité de Investimento.

Configuram atribuicdes dos o6rgdos mencionados nos subitens
anteriores, dentre outras contidas no Estatuto e demais normas da
entidade:

D nselho Deliberativo:

Decidir sobre & macro-alocacio de ativos, tomando como base o modelo de

alocagao adotado;

Aprovar os limites operacionais e os intervalos de risco que poderdao ser
assumidos no ambito da gestdo dos recursos garantidores dos planos de
beneficios;

Aprovar o percentual maximo (com relagdo ao total da carteira) a ser conferido
aos administradores/gestores de recursos dos planos;

Determinar o percentual maximo do total de ativos dos planos a ser gerido como
carteira propria;

Aprovar os planos de enquadramento as legislagdes vigentes;

Aprovar os critérios para selegdo e avaliagdo de gestor(es) de recursos dos
planos, bem como o limite maximo de remuneragao dos referido(s) gestor(es);

Da Diretoria Executiva:

o Definir os parametros a serem utilizados para a macro-alocagao;
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Decidir acerca do nimero do(s) administrador(es)/gestor(es) externos de renda
fixa e/ou variavel;

Propor o percentual maximo (com relagdo ao total da carteira) a ser conferido a
cada administrador/gestor;

Propor modificagdes deste procedimento ao Conselho Administrativo;
Propor modelo para atribuicdo de limite de crédito bancario;

Assegurar 0 enquadramento dos ativos dos planos perante a legislagdo vigente e
propor ao Conselho Administrativo, quando necessario, planos de

enquadramento;

Determinar as caracteristicas gerais dos ativos elegiveis para a integracao e
manutencdo no ambito das carteiras;

Aprovar os procedimentos a serem utilizados na contratacdo ou troca de
administrador(es)/gestor(es) de renda fixa e/ou varidvel;

Avaliar o desempenho dos fundos em que o RPPS for cotista, comparando-0s
com os resultados obtidos, em mercado, por gestor(es) com semelhante perfil de
carteira;

Propor ao Conselho Administrativo os limites operacionais e 0s intervalos de risco
que poderdo ser assumidos no ambito da gestdo dos recursos garantidores, nas
diversas modalidades de investimento €;

Aprovar 0s critérios a serem adotados para a selegdo de gestor(es).

Formular os mandatos e regulamentos, bem como as caracteristicas de gestdo
dos fundos de investimento;
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Determinar a adocdo de regime contratual punitivo, refletido em politica de
consequéncia, sempre que confirmada a existéncia de infragdo, sendo que a area
de controladoria e risco é a responsavel pela observancia da aderéncia dos
fundos aos respectivos mandatos;

Zelar pela exata execugdo da programagdo econdmico-financeira do patrimdnio
dos planos, no que se refere aos valores mobiliarios;

Avaliar propostas, desde que contidas na politica de investimentos, submetendo-
as quando favoravel, aos drgdos competentes para deliberagao;

D ité Investi

Apoiar a Diretoria Executiva na elaboragdo da Politica de Investimentos
avaliando cenarios econémicos;

Definir e rever, periodicamente dentro da Politica de Investimentos, aprovada
pelo Conselho Administrativo, as estratégias e diretrizes de curto prazo, que
envolvam compra, venda e/ou alocagao dos ativos da carteira de investimentos;

Acompanhar o desempenho da carteira de investimentos, em conformidade com
os objetivos estabelecidos pela Politica de Investimentos;

Avaliar, selecionar e alterar a selecdo de gestores, administradores e o custo
diante de investimentos e, também, determinar os critérios para alocagdo e

realocacao dos ativos entre as diversas carteiras e gestores;

Conduzir quaisquer outros assuntos necessarios para assegurar a prudéncia dos
investimentos do Instituto.
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Do Conselho Fiscal:

o Subsidiar a Diretoria Executiva das informacSes necessarias a sua tomada de
decisdes, no ambito dos investimentos dos planos de beneficios administrados
pelo RPPS, para fins de:

I — analisar os cendrios macroecondmicos, politico e as avaliacoes de
especialistas acerca dos principais mercados, observando os possiveis
reflexos no patrimdnio dos planos de beneficios administrados pelo RPPS;

II - propor, com base nas andlises de cenarios, as estratégias de

investimentos para um determinado periodo;
IIT — reavaliar as estratégia investimentos, em decorréncia da previsa

ou_ocorréncia_de fatos conjunturais relevantes que venham, di
indiretamente, influenciar os mercados financeiros € de capitais;

IV — analisar os resultados da carteira de investimentos do RPPS;

V - fornecer subsidios para a elaboragdo ou alteragdo da politica de
investimentos do RPPS;

VI - acompanhar a execugdo da politica de investimentos do RPPS;

3 Modelo de Gestao

O RPPS de Alegre/ES, através de seu gestor, Instituto de Previdéncia e
Assisténcia do Municipio de Alegre - IPASMA, nos termos da Resolugdo 3.922/10 e suas
alteracdes, fara a gestdo das aplicagdes de seus recursos por meio de Gestao Propria.
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4 Estratégia de Alocacdo dos Recursos

4.1 Segmentos de Aplicagdo
Esta politica de investimentos se refere a alocagdo dos recursos da
entidade entre e em cada um dos seguintes segmentos de aplicagdo, conforme
definidos na legislagao:

v Segmento de Renda Fixa
v Segmento de Renda Variavel

v Segmento de Imdvel

4.2 Objetivos da Gestdo da Alocacao

A gestdo da alocagdo entre os Segmentos tem o objetivo de garantir o
equilibrio de longo prazo entre os ativos e as obrigagdes do RPPS, através da
superacio da taxa da meta atuarial (TMA), que é igual a variagdo do IPCA, acrescido
da taxa de 6% (seis por cento) ao ano. Além disso, ela complementa a alocacao
estratégica, fazendo as alteragdes necessarias para adaptar a alocagdo de ativos as
mudangas no mercado financeiro.

As aplicacdes dos recursos dos regimes préprios de previdéncia social
poderdo ter gestdo propria, por entidade credenciada ou mista. Considerando o0s
critérios estabelecidos pela legislacdo vigente a entidade credenciada devera ter, no

minimo, solidez patrimonial, volume de recursos e experiéncia positiva no exercicio
da atividade de administracdo de recursos de terceiros.
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4.3 Faixas de Alocacdo de Recursos

Segmento de Renda Fixa:

As aplicagdes dos recursos do RPPS em ativos de renda fixa poderdo ser
feitas por meio de carteira propria e/ou fundos de investimentos. Os fundos de
investimentos abertos, nos quais o IPASMA vier a adquirir cotas, deverdo seguir a
legislagdo em vigor dos RPPS.
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As aplicagdes dos recursos do RPPS em ativos de renda variavel poderdao
ser feitas por meio de carteira propria e/ou fundos de investimentos.

Segmento de Imdveis:

De acordo com art. 9°, as alocacdes no segmento de iméveis serdo
efetuadas exclusivamente os iméveis vinculados por lei ao regime proprio de
previdéncia social.

4.4 Metodologia de Gestdo da Alocacao
A definicdo estratégica da alocagdo de recursos nos segmentos acima
identificados foi feita com base nas expectativas de retorno de cada segmento de ativos

para os proximos 12 meses, em cenarios alternativos.

Os cenarios de investimento foram tracados a partir das perspectivas para
o quadro nacional e internacional, da analise do panorama politico e da visdo para a
conducdo da politica econémica e do comportamento das principais variaveis
econdmicas. As premissas serdo revisadas periodicamente e serdo atribuidas
probabilidades para a ocorréncia de cada um dos cenarios.

Para as estratégias de curto prazo, a analise se concentrou na aversdo a
risco dos RPPS, em eventos especificos do quadro politico e nas projecdes para
inflacdo, taxa de juros, atividade econdmica e contas externas. A visdo de médio prazo
procurou dar maior peso as perspectivas para o crescimento da economia brasileira e
mundial, para a situacdo geopolitica global, para a estabilidade do cenario politico e
para a solidez na condugéo da politica econémica.

Dadas tais expectativas de retorno dos diversos ativos em cada um dos
cendrios alternativos, a varidvel chave para a decisdo de alocagdo é a probabilidade de
satisfacdo da meta atuarial no periodo de 12 meses, aliada a avaliacdo qualitativa do &%
cenario de curto prazo. )@‘( . "@
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5 Diretrizes para Gestdao dos Segmentos

5.1 Metodologias de Selecdo dos Investimentos

As estratégias e carteiras dos segmentos de Renda Fixa e Renda Variavel
serdo definidas, periodicamente, pelo(s) gestor(es) externo(s), no caso dos recursos
geridos por meio de aplicacdo em Fundos €/ou carteiras administradas, e pela Diretoria
Executiva, no caso da carteira propria. Ressalte-se que as informagdes utilizadas para a
construcdo dos cendrios e modelos sdo obtidas de fontes publicas (bases de dados
plblicas e de consultorias).

52 Segmento de Renda Fixa

Tipo de Gestao

O RPPS optou por uma gestdo com perfil mais conservadora, nao se
expondo a altos niveis de risco, mas também, buscando prémios em relacdo ao
benchmark adotado para a carteira.

Ativos Autorizados

No segmento de Renda Fixa, estdo autorizados todos os ativos permitidos
pela legislaco vigente. A alocacdo dos recursos dos planos de beneficios do RPPS no
segmento de Renda Fixa deverd restringir-se aos ativos e limites indicados
anteriormente.
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5.3 Segmento de Renda Variavel

Tipo de Gestdo

O RPPS optou por uma gestdo com perfil mais conservador, observando
os indices da BM&F Bovespa mais tradicionais, ndo se expondo a altos niveis de risco,
considerando a instabilidade econdmico/financeira e, até mesmo politica, por que
passa o Pais, considerando como se dard a reagdo do mercado com a posse de novo
Presidente.

Ativos Autorizados

No segmento de Renda Varidvel, estdo autorizados todos os ativos
permitidos pela legislagdo vigente, devendo-se observar a classificacdo de risco dos
ativos e das instituigdes financeiras vinculadas. A alocagao dos recursos dos planos de
beneficios do RPPS no segmento de Renda Variével devera restringir-se aos ativos e
limites indicados anteriormente.

5.4 Segmento de Imoveis:

Até 100% desde que respeitada a regra de alocacdo dos recursos neste
segmento. (artigo 9°).

6 Limites por Emissor

O RPPS limitara seus investimentos em titulos e valores mobiliarios de um
mesmo emissor, assim considerados uma mesma pessoa juridica, sua controladora,
entidade por ela direta ou indiretamente controlada e de coligada ou quaisquer outras
sociedades sob controle comum, em 20% (vinte por cento)

A limitacdo acima ndo se aplica a Titulos Publicos Federais, em operacgao

&Y
> 4 X

final ou compromissada.
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7 CONTROLES INTERNOS
Deverdo ser elaborados trimestralmente, relatérios de acompanhamento

das aplicacOes para se aferir a rentabilidade e risco das diversas operagdes realizadas,
devendo tais relatérios ser mantidos a disposicdo dos orgaos fiscalizadores.

Alegre/ES, 19 de novembro de 2018.

JACQUELI%%LIV RA DA SILVA
Diretora Executiva do IPASMA
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