LEI N° 3.049, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2009

DISPOE SOBRE A REFORMULACAO E
ADEQUACAO DO PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO PUBLICA DO MUNICIPIO
DE ALEGRE-ES.

Faco saber que a Camara Municipal de Alegre, Estado do Espirito Santo, aprovou e eu
Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO I
DAS DIRETRIZES DO PLANO DE CARREIRA

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre as Diretrizes Nacionais para o Plano de Carreira e
Remuneracao dos Profissionais do Magistério da Educacdo Publica, do municipio de
Alegre, Estado do Espirito Santo, em conformidade com o artigo 6o da Lei n® 11.738, de
16 de julho de 2008, e com base nos artigos 206 e 211 da Constituicdo Federal, nos
artigos 89, § 19, e 67 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e no artigo 40 da Lei
11.494, de 20 de junho de 2007.

§1° - S3o considerados profissionais do magistério aqueles que desempenham as
atividades de docéncia ou suporte pedagdgico a docéncia, como direcdo escolar,
planejamento, inspecdo, supervisao, orientacdo e coordenagdo, exercidas no ambito do
Sistema Municipal de Ensino, fundamentado nas seguintes diretrizes basicas:

I - Ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;
II - Remuneracdo condigna, com vencimentos ou salarios iniciais nunca
inferiores aos valores correspondentes ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos
termos da Lei 11.738/2008;

III - Crescimento funcional baseado na titulacdo ou habilitacdo e na avaliacdo
por mérito para a melhoria na qualidade do ensino;

IV - Evolugdo funcional;

V - Acesso a recursos e a tecnologias de acordo com a atualidade;

VI - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga
de trabalho;

VII - CondicGes adequadas de trabalho como estimulo ao desempenho em sala
de aula;

VIII - Formagdo permanente e continuada;

IX - Melhoria na qualidade de ensino;

X - Os profissionais ocupantes das fungdes de Diretor e de Coordenador Escolar
serao indicados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Art. 2° - Aplicam-se ao Magistério PuUblico Municipal, o Estatuto do Magistério Publico
Municipal Lei 2.369/98 e no que couberem as disposicbes do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Alegre - Lei n°® 1.963, de 08 de abril de 1992 e alteracbes dela
decorrentes.

SECAO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 3° - A carreira do Magistério Publico Municipal sera integrada por cargos de
professor em funcdao de docéncia e de professor em funcdo pedagdgica, de provimento
efetivo, estruturando se em classes, em niveis correspondentes a formacdo do
profissional e em padrdes indicativos do crescimento na carreira

Art. 4° - A estrutura prevista no artigo anterior considera, para efeitos desta Lei:

I - Cargo - o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas pelo
Municipio ao profissional do magistério, caracterizado, por criacdo em Lei,
denominacdo prépria, nimero certo, atribuicbes especificas e pagamento pelos
cofres publicos municipais;
II - Classe - a divisdo basica da carreira, contendo um determinado nimero de
cargos na mesma natureza e denominacgao, segundo atribuicdes assemelhadas e
grau de complexidade, etapas da educacdo basica de ensino e nivel de formagao
profissional;
III - Nivel - a unidade basica da estrutura da carreira, que indica a hierarquia
funcional e determina o valor inicial do vencimento base, correspondendo ao
nivel de formacdo do profissional do magistério, independentemente da classe a
que pertence;
IV — Referéncia - é o escalonamento horizontal progressivo da carreira, que
indica o crescimento salarial do servidor do magistério por meio de avaliagdo do
tempo de servigo e do mérito.
V - Vencimento basico: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor do Magistério
peio efetivo exercicio do cargo, de acordo com a Classe e Referéncia, e sobre a
qual incide os calculos e vantagens;
VI - Piso de vencimento salarial profissional: a unidade de valor monetario
minimo estabelecido para a carreira.
VII - Quadro do Magistério: categoria de servidor legalmente investido em
cargo publico municipal de provimento efetivo no exercicio de funcdo de
magistério;
VIII - Habilitacdao especifica: qualificacdo de Classe superior, necessaria a
atividade de docéncia e técnico-pedagdgico em turmas ou disciplinas especificas,
segundo parametros da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional e
regulamentos expedidos pelos 6rgdos competentes;
IX - Fungdoes do Magistério: conjunto de atribuicbes desempenhadas nas
Unidades de Educagao Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e
Adultos e em érgao ou unidades técnicas da Secretaria Municipal de Educagao
por ocupantes de cargos integrantes do Quadro do Magistério, assim
identificados:

a) funcao de docéncia: regéncia de classe;
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b) funcdo pedagodgica: administracdo escolar, inspecdo escolar, supervisdo
escolar, coordenacdo de area, coordenacdo de projetos, coordenacdao de
turno, orientacdo educacional, pesquisa educacional, direcdo de unidade
escolar, planejamento, acompanhamento/controle e avaliacdo de atividades
educacionais desenvolvidas no Sistema de Ensino.

X - Categoria funcional - o conjunto de cargos do magistério;
XI - Promocao - é a elevacdo do servidor do magistério para nivel
imediatamente superior, dentro da mesma classe, correspondendo a um nivel
mais elevado de formacdo adquirida pelo profissional do magistério.
XII - Progressao - ¢ a elevacdao do servidor do magistério para a referéncia
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, por mérito e por tempo
de servico.
XIII - hora-aula: tempo atribuido ao professor na atividade docente de efetivo
trabalho com os alunos;
XIV - hora atividade: tempo atribuido ao professor para a preparagao e
avaliacdo do trabalho didatico, as reunides pedagdgicas, ao estudo, a articulagao
com a comunidade e as atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Educacao.
Paragrafo Unico. Esta Lei adota os demais conceitos constantes da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo e do Estatuto do Magistério, no que ndo diferirem dos conceitos
definidos neste artigo.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 59 - A carreira do Magistério sera iniciada com provimento de cargo do Quadro do
Magistério, precedido de concurso publico de provas e titulos, na forma das disposicoes
desta Lei e de normas dela decorrentes.

Art. 6° - A carreira do magistério far-se-a em trajetéria ascendente de valorizagdo
profissional, organizada por cargos de provimento efetivo de professor, conforme Anexo
I, assim identificados:

I - Por classe: segundo a natureza e complexidade das atribuicdes, do
segmento e/ou modalidade de ensino no ambito do efetivo exercicio do
magistério:
a) Classe A - integrada pelos cargos de professor que exerce as atividades
de docéncia, na Educacao Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental,
Educacdo Especial e dos anos iniciais da Educagao de Jovens e Adultos.
b) Classe B - integrada pelos cargos de professor que exerce as atividades
de docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental, nas respectivas areas de
habilitacdo.
c) Classe P - integrada pelos cargos de professores em funcao pedagdgica.

II - Por nivel:
a) Nivel 1 - habilitagdo especifica de ensino médio, na modalidade
Normal;
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b) Nivel 2 - habilitagdo especifica do ensino médio, na modalidade Normal,
acrescida de estudos adicionais;

c) Nivel 3 - Habilitagdo especifica em Ensino Superior com

Licenciatura Curta;

d) Nivel 4 - Habilitacdo especifica em Ensino Superior com

Licenciatura Plena;

e) Nivel 5 - Pos-Graduacdo, devidamente reconhecida pelo MEC, obtida em
curso de especializagdo, com duragao minima de 360 horas, com aprovacgao
de monografia;

f) Nivel 6 - mestrado em educacdo ou area de conhecimento correlata/afim
ao desempenho de suas atribuicdes, reconhecido pelo MEC, com defesa e
aprovacao de dissertacao;

g) Nivel 7 - doutorado em educacdo ou area de conhecimento correlata/afim
ao desempenho de suas atribuicdes, reconhecido pelo MEC, com defesa e
aprovacao de tese.

II - Por referéncia: conforme desdobramento alfabético de A a O, indicativo de
progressao funcional, em uma mesma classe, com intersticio de 24 (vinte e
guatro) meses entre a progressao por tempo de servico e por mérito, até o final
da carreira de cada profissional.

Art. 7° - Ao professor ingressante na carreira do magistério, serd atribuido o nivel
correspondente a maior habilitagdo especifica por ele adquirida e comprovada no ato da
posse.

CAPITULO III
DOS CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

SECAO I
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO

Art. 82 - S3o atribuicdes dos cargos dos profissionais do Quadro do Magistério por
ambito de atuacdo no efetivo exercicio das suas funcodes:

I - Professor A - funcdo de docéncia no ambito da Educacdo Infantil, nos anos
iniciais do Ensino Fundamental, e nos anos iniciais (ciclo/ano/semestre) da
Educacao de Jovens e Adultos, nas unidades escolares, nos programas € projetos
educacionais e fungdes pedagdgicas na Secretaria Municipal de Educagéao;

I! - Professor B - funcdo de docéncia nas areas especificas das séries finais do
Ensino Fundamental nas unidades escolares, nos programas e projetos
educacionais e fungdes pedagogicas na Secretaria Municipal de Educacéo,
respeitada a sua formacgao.

III - Professor P - em fungdo pedagdgica - na especialidade no ambito da
Educacao Infantil e Ensino Fundamental nas unidades escolares, nos programas
e projetos educacionais e funcBes pedagodgicas na Secretaria Municipal de
Educacao.
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Paragrafo Gnico - A denominacdo dos cargos e a descrigdo sumaria de suas atribuices
constam no Anexo II.

SECAO II
cODIGO DE IDENTIFICAGAO

Art. 9° - Os cargos do Quadro do Magistério serdo identificados pelos seguintes
elementos:

I - 19 elemento - indicativo do Quadro do Magistério Municipal;
II - 20 elemento - indicativo da categoria funcional e classe;
a) Professor em funcgdo de docéncia: PA e PB;
b) Professor em funcdo pedagdgica - Professor PP.

III - 3° elemento - indicativo do Nivel 1a 7;
IV - 40 elemento -indicativo da referéncia de A a O, para efeito de progressao
salarial por tempo de servico e mérito.

CAPITULO IV
DA INVESTIDURA EM CARGO DO MAGISTERIO

Art. 10 - A investidura em cargo da carreira do magistério far-se-a mediante aprovacéao
prévia em concurso publico de provas e titulos, por nomeagao, em carater efetivo.
Paragrafo unico - Os requisitos para investidura de cargo de que trata este artigo ficam
estabelecidos de conformidade com Anexo IV, que integra esta Lei.

Art. 11 - O ingresso do profissional na carreira do magistério, aprovado em concurso,
far-se-a no cargo segundo a classe para qual prestou concurso e no nivel de maior
habilitagdo especifica exigida, comprovada mediante documentagado e na referéncia inicial
do nivel.

CAPITULO V
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

SEGCAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - A evolucdo funcional do servidor do Magistério ocorrera mediante as seguintes
formas:

I - Promocgao;
II - Progressao.

Art. 13 - Fica instituida, no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, uma Comissdo
Especifica permanente para analise e definicdo dos processos de Evolugdo Funcional do
Magistério, a ser designado pelo titular da pasta.
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§ 19 - Compete a Comissao Especifica de Evolugdao Funcional do
Magistério:

I - Acompanhar os processos referentes a Evolugao Funcional

II - Avaliar os documentos comprobatérios dos cursos que se pretende utilizar

para fins de Evolugao Funcional;
§ 2° - A Comissdo Especifica de Evolucdo Funcional do Magistério podera, a qualquer
tempo, no julgamento de recursos, utilizarem-se das informagdes existentes sobre o
servidor do Magistério, bem como solicitar das unidades e chefias, se necessario, a
revisao das informacoes, a fim de corrigir erros e/ou omissoes.

Art. 14 - Os processos de Evolugdo Funcionai apds julgamento da Comissdao Especifica
serao referendados pela Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo Unico - A Comissdo Especifica de Evolucdo Funcional do Magistério sera
composta de forma paritaria, com a participacao direta de representantes da entidade de
classe e da Secretaria Municipal de Educacao.

SECAO II
DA PROMOGAO

Art. 15 - A promocdo é a transposicdo funcional do magistério de um nivel para outro
hierarquicamente superior, dentro da mesma classe, conforme disposicdao do inciso XI do
artigo 4o desta Lei.

§ 1° - A promocdo sera requerida pelo profissional do magistério & Unidade Municipal de
Administracdo de Pessoal da Secretaria Municipal de Educacdo, mediante comprovacao
documenta! autenticada da nova habilitacdo adquirida, expedida pela instituicao
reconhecida pelo MEC, acompanhada do respectivo Diploma ou Certificado e o Historico
Escolar.

§ 2° - E direito do professor a promocdo a qualquer um dos niveis, na classe, desde que
cumprida a exigéncia de comprovacdo de formagdo especifica na forma do artigo 60
desta Lei, e obedecendo aos critérios com vistas a obtencdo dos percentuais de
promocdo para cada nivel, estabelecidas nesta Lei.

§ 3° - A promogao nao impedird o processo de progressao a que o professor tiver direito.
§ 4° - Um mesmo titulo ndo podera servir de documento para promogdo e progressao
funcional.

Art. 16 - A promocao do profissional do magistério para o novo nivel da carreira, depois
de requerida e preenchidas as exigéncias.

§ 1° - A promocdo sera concedida, na mesma referéncia do nivel anterior.

§ 2° - O quantitativo de referéncia, em ordem de equivaléncia, sera contado a partir do
Piso de Vencimento do novo nivel (Referéncia A).

Art. 17 - Os efeitos financeiros da promocgao vigorardo a partir da data da protocolizagao
do requerimento, se deferidos.

Documento digital, verifique em:https://alegre.essencial bpms.com.br/governo-digital .html#!/portal/
I dentificador: 52d2f307f3e0f2b100d4ef826816ccch



SEGAO III
DA PROGRESSAO

Art. 18 - Progressdo é a elevacdao salarial do servidor do magistério para maior
referéncia, dentro do mesmo nivel, apds avaliacdo de tempo de servico e/ou mérito.

§ 1° - Cada nivel possui 15 (quinze) referéncias, identificadas na Tabela de Vencimentos,
pelas linhas, de “A” a “0”, sendo que a primeira corresponde ao salario inicial da classe,
de conformidade com o Anexo I desta Lei.

8§ 2° - O percentual correspondente ao intervalo entre as referéncias sera de 3% (trés
por cento).

§ 39 - A primeira progressao dar-se-a apds cumprido o estagio probatério, com duracdo
de 03 (trés) anos.

Art. 19 - A progressdao dar-se-a por sistema misto, a cada 24 (vinte e quatro) meses,
alternando a progressao por tempo de servico e por mérito, iniciando-se pela progressao
por tempo de servico, em rigorosa obediéncia aos critérios especificos estabelecidos em
Lei.

Art. 20 - A progressdo por tempo de servico sera realizada com observancia dos
seguintes critérios essenciais:

I - O intervalo para concorrer a progressao por tempo de servico é de 48
(quarenta e oito) meses na referéncia;

Art. 21 - A progressdo por mérito serd concedida com observancia dos seguintes
critérios essenciais:

I - O profissional do magistério terd que obter o quantitativo minimo de 05
(cinco) pontos na avaliacdo de mérito de acordo com o ANEXO III;

II - O intersticio minimo sera de 48 (quarenta e oito) meses, a contar da data
de concessao da ultima progressao por mérito;

III - A progressdo por mérito terd que ser requerida pelo profissional do
Magistério mediante apresentacdo documental autenticada de acordo com o
caput deste artigo.

Art. 22 - O mérito sera avaliado mediante capacitagcdo profissional obtida através de
formagdo continuada de atualizagdo e aperfeicoamento, especializagdo, seminarios,
congressos e outros eventos de carater educacional, promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo ou outras entidades autorizadas ou reconhecidas pelo 6rgao
proprio de cada Sistema de Ensino ou instituicdo devidamente credenciada para tal
finalidade.

Art. 23 - Os pontos decorrentes da participagdao em cursos e demais eventos que trata o
artigo 22 desta Lei, serdo somados e o servidor terda que obter um quantitativo de 05
(cinco) pontos para fazer jus a progressao por mérito de acordo com ANEXO III.

Art. 24 - Os critérios, requisitos e condigdes a serem exigidos para a avaliacdo de mérito
visando a progressdo por mérito serdo estabelecidos no ANEXO III,

Documento digital, verifique em:https://alegre.essencial bpms.com.br/governo-digital .html#!/portal/
I dentificador: 52d2f307f3e0f2b100d4ef826816ccch



Art. 25 - Interrompe o exercicio, para fins de progressao por tempo de servigo e por
meérito:

I - O profissional do magistério afastado de suas atribuicdes especificas do
cargo, salvo nos seguintes casos de afastamento:
a) Para direcdao de unidade Escolar;
b) Para coordenacdo de turno;
c) Para exercicio de atividades técnicas e pedagdgicas na educacao e de
cargos comissionados no ambito do Sistema Municipal de Educacdo.
d) Em exercicio de mandato sindical ou eletivo, desde que cumpridas as
exigéncias para a progressao por tempo de servigo e por mérito.

II - Licencga para trato de interesses particulares;

III - Licenca por motivo de transferéncia do conjuge funcionario civil ou

militar;

IV - Estar em disponibilidade remunerada ou ndo em 6rgdo publico estadual ou
federal, mesmo em funcdo de magistério;

V - Suspensado disciplinar ou condenagao por sentenca transitada em julgado;

VI - Licenga médica superior a 60 (sessenta) dias, ininterruptos ou ndo, no
periodo de avaliacdo, exceto as licencas: maternidade, por doencas graves
especificadas em Lei e por acidente ocorrido em servico;

VII - Periodo probatério do profissional do magistério;

VIII - Faltas ndo justificadas durante o periodo que requer a progressao;

IX - Servidor afastado por motivo de licenca sem vencimentos.

Art. 26 - O Profissional do magistério fara jus a nova situacdo funcional, a cada vinte e
guatro meses, depois de atendidos os critérios de progressdo por tempo de servigco e/ou
por méritos fixados nesta Lei.

Paragrafo Gnico - Na hipdotese de o profissional ndo alcancar o minimo de pontos
exigidos para a progressao o processo sera indeferido.

Art. 27 - A documentacao exigida para o requerimento no processo de progressao por
tempo de servico e/ou mérito serd até 31 (trinta e um) de janeiro do ano subsequente e
os efeitos financeiros vigorarao a partir da data de protocolizagao, se deferidos.

CAPITULO VI
SECAO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 28 - A carga horaria basica para os ocupantes de cargo de magistério é de 25 (vinte
e cinco) horas semanais de trabalho.

§1° - A jornada de trabalho sera definida em edital de concurso e poderd ser alterada
mediante a necessidade do servigo e interesse publico.

§2° - Excepcionalmente, a critério da Secretaria Municipal de Educagdo e em
atendimento as peculiaridades de nivel de ensino, da area geo-escolar, situagdes sociais
de acordo com a demanda escolar, a jornada de trabalho dos professores em exercicio na
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Educacdo Infantil de Tempo Integral e de acordo com a faixa etaria sera de 30 (trinta)
horas semanais.

§3° - A Secretaria Municipal de Educagao apds definir critérios devera publicar a relagao
dos servidores que atuardao com 30 (trinta) horas semanais

Art. 29 - A carga horaria do professor de docéncia é constituida de horas aula e horas
atividades.

8§19 - O tempo destinado a horas-aula correspondera a 80 (oitenta) por cento da carga
horaria semanal, ou seja, é o periodo de tempo efetivamente destinado a docéncia.

§2° - O tempo destinado as horas-atividades devera ser cumprido nas unidades de
Ensino Fundamental e unidades de Educagdo Infantil, em atendimento ao periodo
reservado a estudos, planejamento, avaliacdo, desenvolvimento profissional, participacao
nas atividades de direcdao e administracdo da escola e a articulagdo com a familia e
comunidade.

Art. 30 - O horario de planejamento é obrigatério e sera definido pela direcdo da
unidade escolar, de forma consensual.

Art. 31 - A carga horaria a ser cumprida no exercicio da funcdo de Diregdo e
Coordenacdo da Unidade de Ensino sera obrigatoriamente conforme artigo 56 paragrafo
Unico do Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Alegre.

SECAO II
DA CARGA HORARIA ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 32 - A Carga Horaria Especial (CHE) é o exercicio temporario de magistério de
excepcional interesse do ensino. (Redacdo dada pela Lei n°© 3.487/2018)

§1° - As horas-aula prestadas em carga horaria especial, em docéncia, sdo constituidas
de horas-aula em docéncia e horas-aula de atividades pedagdgicas.

§29° - Podera ocorrer ampliacdo de carga horaria basica de 25 (vinte e cinco) horas para
até 50 (cinquenta) horas semanais de trabalho nas Unidades de Ensino Fundamental e
Unidades de Educacado Infantil, na funcdo de docéncia, de acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacdo especificadas nesta Lei. (Redacao dada pela Lei n©
3.487/2018)

§3° - A ampliacdo da carga horaria especial de trabalho devera observar as seguintes
situagdes:

I - Vacancia decorrente de:
a) Tratamento de salde, com laudo emitido pelo 6rgdo oficial de pericia
médica;
b) Por motivo de doenga em pessoa da familia;
c) Por motivo de acidente ocorrido em servigo ou doenga profissional;
d) Para repouso a gestante;
e) Exoneracao do professor;
f) Aposentadoria;
h) Professor de licenga para tratamento de interesses particulares;
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i) Por falecimento.

II - Para realizacdo de projetos especiais desenvolvidos no ambito da rede
municipal de ensino.
III - Funcionamento das Unidades de Ensino Fundamental em Tempo Integral.

§4° - Excepcionalmente, para funcdo exclusiva de regéncia de classe, um professor
efetivo da rede municipal poderd ocupar temporariamente uma vaga existente por
afastamento legal ou por exoneracdo, dentro de sua area de habilitacdo, até que cesse o
efeito do afastamento legal, ou até que tome posse um professor ja aprovado em
concurso publico ou em novo concurso.

§5° - Fica vedada a carga horaria especial, quando o profissional do magistério possuir
dois cargos de professor ou um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico.

Art. 33 - Fica facultado a Secretaria Municipal de Educacdo determinar aos professores
que atuam nas unidades de Ensino Fundamental e Unidades de Educagao Infantil com
jornada ampliada o retorno a carga horaria basica de 25 (vinte e cinco) horas semanais
quando:

I - Ocorrer redugdo de matricula nas unidades de Ensino Fundamental e

unidades de Educacao Infantil.

II - Ocorrer alteracdo do curriculo nas unidades de Ensino Fundamenta! e

unidades de Educacao Infantil;

III - A pedido, na forma regulamentar;

IV - O professor apresentar desempenho insatisfatério.

V - Licenga superior a 15 (quinze) dias.
Paragrafo unico - Nos casos previstos nos incisos I, II e IV deste artigo, compete ao
Diretor das Unidades de Ensino Fundamental e Unidades de Educacao Infantil solicitar a
reducdo da carga horaria semanal de trabalho do professor, devidamente fundamentada.

Art. 34 - A ampliagdo da carga horaria basica na Secretaria Municipal de Educacado
dependerd de autorizacao prévia do Prefeito Municipal com apresentacdo de justificativa
do Secretario Municipal de Educagao e anuéncia do profissional do magistério, incidindo
exclusivamente sobre o cargo efetivo, formacdo de nivel superior, desempenho de
funcdes pedagogicas no campo da educagdo, comprovagao de necessidade e experiéncia
profissional.

§1° - A carga hordria especial sera atribuida por periodo de atendimento a
excepcionalidade durante o ano letivo.

§2° - O valor pago na situacdo de carga horaria especial corresponde ao mesmo valor do
vencimento do cargo, nivel, referéncia que ocupa acrescido de vantagens proporcionais a
carga horaria excepcional exercida. (Redacdo dada pela Lei n°® 3.487/2018)

§3° - A carga Horaria Especial (CHE) fica condicionada a expressa opcdo por escrito do
servidor em qualquer unidade escolar municipal, respeitados os critérios de tempo de
servigo na escola, e em caso de empate obedecera ao critério da idade.

Art. 35 - O servidor do magistério serd remunerado de acordo com a Tabela de
Vencimentos constantes do Anexo I, conforme o seu enquadramento, sua jornada e a
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Evolugdo Funcional, considerada a jornada basica de 25 (vinte e cinco) horas semanais
de trabalho.

8§19 - As vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias serdo calculadas sobre o
vencimento-base.

Art. 36 - A Tabela de Vencimentos do Quadro do Magistério é constituida de classes,
niveis e referéncia e esta fixada no Anexo I.
Paragrafo Unico - A escala dos vencimentos corresponde as referéncias dos niveis.

Art. 37 - As referéncias de “A” a 0", correspondem aos intervalos das progressdes por
tempo de servico e mérito, respeitados os intersticios determinados nesta Lei, cujos
valores estao afixados na Tabela de Vencimento constante do Anexo 1.

Art. 38 - A Tabela de Vencimento observara o percentual de 10% (dez por cento) entre
as classes (verticalmente) e 3% (trés por cento) nas referéncias (horizontalmente).

Art. 39 - O piso do vencimento base corresponde a referéncia inicial de cada nivel,
conforme disposto no Anexo I.

Paragrafo (nico - revisdo salarial anual dos vencimentos, nos termos do Inciso X do
artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 40 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria devida ao profissional do magistério pelo
exercicio efetivo das atribuicdes do cargo que ocupa identificado pelo Nivel e Referéncia,
considerando a jornada basica de trabalho e sobre a qual incide o calculo dos direitos e
vantagens permanentes.

Art. 41 - Além do vencimento, o integrante do quadro do magistério fard jus a
gratificagcdo pelo exercicio de direcdo, observada a tipologia das unidades municipais e de
educacdo e correspondera a:

I - 50 % do piso salarial da classe inicial do nivel superior, ou seja, classe PA,
Nivel 4, para as unidades municipais de educacdo com até 100 alunos em dois
turnos diarios de funcionamento ou mais;
II- 60 % do piso salarial da classe inicial do nivel superior, ou seja, classe PA,
Nivel 4, para as unidades municipais de educagdo de 101 a 150 alunos em dois
turnos diarios de funcionamento ou mais;
III - 70% do piso salarial da classe inicial do nivel superior, ou seja, classe PA,
Nivel 4, para as unidades municipais de educagdo de 151 a 250 alunos em dois
turnos diarios de funcionamento ou mais.
IV - 80% do piso salarial da classe inicial do nivel superior, ou seja, classe PA,
Nivel 4, para as unidades municipais de educacdo acima de 251 alunos em dois
turnos diarios de funcionamento ou mais.
Paragrafo Gnico - Podera o Poder Executivo Municipal, considerando as necessidades de
cada Unidade Escolar, nomear profissional habilitado que ndo pertenca ao quadro efetivo
do Magistério Publico Municipal, que fara jus a gratificagdo prevista no presente artigo.

Documento digital, verifique em:https://alegre.essencial bpms.com.br/governo-digital .html#!/portal/
I dentificador: 52d2f307f3e0f2b100d4ef826816ccch



Art. 42 - O integrante do quadro do magistério fara jus a gratificagdo pelo exercicio de
coordenacdao, observada a tipologia das unidades municipais de educacdo e
correspondera a:

I - 30 % do piso salarial da classe inicial do nivel superior, ou seja, classe PA,
Nivel 4, para as unidades municipais de educacdo de 101 a 150 alunos em dois
turnos diarios de funcionamento ou mais, com 01 (um) coordenador.

II - 35% do piso salarial da classe inicial do nivel superior, ou seja, classe PA,
Nivel 4, para as unidades municipais de educacdo de 151 a 250 alunos em dois
turnos diarios de funcionamento ou mais, com 02 (dois) coordenadores.

III - 40% do piso salarial da classe inicial do nivel superior, ou seja, classe PA,
Nivel 4, para as unidades municipais de educagdao acima 251 alunos em dois
turnos didrios de funcionamento ou mais, com 02 (dois) coordenadores.

8§ 1° - Anualmente a Administracdo Municipal fard a adequacdo da tipologia das escolas
para efeito deste artigo, com base nos dados do Censo Educacional oficial do ano
anterior, imediatamente apds a divulgacao deste pelos érgaos competentes.

§ 29 - As gratificagGes a que se referem os artigos 41 e 42 sdo de carater temporario,
vedada sua incorporagdo a remuneragao do profissional do magistério.

Art. 43 - O profissional do magistério que ministrar aulas em unidades escolares que
atuam na zona rural de dificil acesso tera direito a perceber a gratificacdo de 10% (dez
por cento) de seu vencimento localizado a mais de 05 (cinco) km de suas respectivas
residéncias.

§ 19 - A gratificacdo de que trata o caput sera devida enquanto o professor permanecer
em unidade escolar da zona rural area de dificil acesso, vedada sua incorporagdao a
remuneragao do servidor.

§ 2° - Anualmente, ao inicio de cada ano letivo a Secretaria Municipal de Educagao fara
publicar a relagdo das escolas e suas localizagdes consideradas de dificil acesso e por
ocasidao de concurso de ingresso, remocdo ou processo seletivo simplificado.

CAPITULO VIII
DO QUADRO DE CARGOS DO MAGISTERIO

Art. 44 - O quadro do magistério sera constituido pelos cargos de professor em fungao
de docéncia e professor em fungao pedagdgica dividido em classes disposto nesta Lei Art.
60 e incluird aqueles decorrentes da transformagdo dos atuais cargos do magistério.
Paragrafo Gnico - O quantitativo de cargos do quadro permanente do magistério é o
constante do ANEXO V.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

SECAO I
DO ENQUADRAMENTO

Art. 45 - Os ocupantes dos cargos efetivos de magistério serdo enquadrados, com
observancia aos seguintes critérios:

I - No cargo de professor em funcao de docéncia e de professor em funcdo
pedagdgica;
II - Na classe correspondente ao atual cargo que ocupa, da seguinte forma:
a) Na classe A: os cargos de professor A cujos ocupantes possuam formacao
minima exigida;
b) Na classe B: os cargos de professor B, cujos ocupantes possuam formacao
minima exigida:
c) Na classe P: os cargos de professor P, cujos ocupantes possuam formacao
minima exigida.

III - No nivel, de acordo com a maior formacdao profissional adquirida;
IV - Na referéncia relacionada ao nivel alcancado, cujo valor de vencimento seja
anteriormente ocupado pelo servidor.

Art. 46 - Aplica-se no que couber aos servidores que tiveram a sua aposentadoria ou
pensdo concedida até a data de 31 de dezembro de 2003 e para os aposentados com
base nos artigos 30 e 60 da EC 41/2003, fica assegurado o enquadramento na forma do
artigo 45.

SECAO II
DO CONCURSO DE REMOGCAO

Art. 47 - A Secretaria Municipal de Educacao realizard anualmente, preferencialmente
durante o periodo de férias ou recesso escolar, concurso de remocgao destinado a
professores em regéncia de classe e aqueles em exercicio no suporte a docéncia
(pedagogo e técnico especializados).

Art. 48 - O concurso de remocao de que trata o caput deste artigo sera regulamentado
na época de sua realizacdo por portaria especifica.

SECAO III
DA REMOCAO POR PERMUTA

Art. 49 - Poderd durante o ano letivo ser realizada remocdao por permuta, entre
professores efetivos em regéncia de classe e portadores de cargos de carreira de
magistério de suporte pedagdgico a docéncia, como a de pedagogo, inspetor escolar e
orientador educacional.

Art. 50 - S3o condicBes especificas e indispensaveis a remogdo por permuta:
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I - Ser servidor efetivo e estavel lotado e em exercicio no Sistema Municipal de
Ensino, apds cumprido estagio probatério de 03 (trés) anos;
II - Ndo ser excedente no cargo e funcdo, devidamente comprovado por
declaracao firmado peio diretor da unidade escolar;
III - ter o mesmo cargo, funcdo e campo de atuacdo, ou seja, nivel compativel
na Educacdo Basica quer seja, na educacado infantil, séries iniciais e finais do
ensino fundamental, por disciplina com habilitagdo especifica.
IV - Permanecer pelo menos 01 (um) ano, ap6s permuta exercicio do cargo e
funcdo, ndo o fazendo o ato tornara sem efeito.
Paragrafo anico - O servidor em exercicio no cargo de carreira do magistério com
atribuicbes de suporte pedagdgico direto a docéncia, s6 tera direito a remocgao por
permuta, atendida as prerrogativas conforme caput deste artigo e seus incisos e atuando
em unidade escolar da Educacgdo Basica.

Art. 51 - Apds aprovacao desta Lei, a Secretaria Municipal de Educacdo, num prazo
maximo de 30 (trinta) dias, fara uma revisdo nos processos de remocdo por permuta nos
ultimos 04 (quatro) anos e os que tiverem em desacordo com as normas instituidas e
legais pela legislagdo educacional vigente, tornar-se-ao sem efeito.

Art. 52 - Os servidores atingidos pelas normas contidas no Art. 5I, deverdo ser
comunicados oficialmente e terdo o prazo maximo de 15 (quinze) dias para retornarem
aos seus respectivos cargos e fungdes de origem.

Art. 53 - Caso os servidores, que por motivos alheios a sua vontade e situagoes
provocadas pelo Sistema Municipal de Ensino, como diminuicdo do nimero de alunos,
extincdo da escola, ou outra situacao, sem condigdes de retornarem ao exercicio de sua
lotacdo definitiva, deverdo ser localizados “ex-oficio” até o proximo concurso de remocao
onde tenha vaga atendendo interesse do ensino e da educacgao.

Paragrafo (nico - S3o obrigados a se inscreverem no concurso de remocdo todos os
servidores atingidos pelos artigos 51, 52 e 53 desta Lei, ndo o fazendo terdo sua lotagao
definida de acordo com o interesse do Sistema Municipal de Ensino, em funcdo de
regéncia de classe.

SECAO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54 - Admite-se a contratagdo de servigos por tempo determinado exclusivamente
para a funcdo de docéncia durante o ano letivo para atender necessidades temporarias,
decorrentes de aposentadoria, impedimento legal ou afastamento dos servidores do
magistério, da inexisténcia de candidato concursado face a caréncia de profissionais
habilitados no municipio ou area de dificil acesso, da ampliacdo de matriculas ou da
expansao do Sistema Municipal de Ensino.

Paragrafo Gnico - Na hipdtese prevista neste artigo, a indicagdo do profissional devera
fazer-se em fungdo de processo seletivo que avalie conhecimento especifico da area de
atuacdo e experiéncia profissional em caso de ndo existir aprovado em concurso publico
realizado para o magistério no prazo de sua vigéncia.
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Art. 55 - O professor contratado por tempo determinado fara jus ao vencimento previsto
na referéncia inicial do cargo, no nivel de sua maior habilitacdo adquirida com
comprovacdo autenticada, para o qual foi contratado.

I - A contratacdo por tempo determinado obedecera aos critérios estabelecidos
no artigo 27 do Estatuto do Magistério Publico Municipal de Alegre.

II - N3o se aplicam aos contratados temporarios as regras de evolucdo
funcional.

Art. 56 - Ficam garantidos ao servidor ocupante de cargo de magistério, os direitos e
vantagens concedidos aos demais servidores estatutarios, no que couber e demais
alteracdes que delas ocorrerem.

Art. 57 - Comprovada a existéncia de vagas no Quadro Préprio do magistério, realizar-
se-a obrigatoriamente Concurso Publico de Provas e Titulos para ingresso.

Art. 58 - Fica o Executivo Municipal, o Conselho do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e Valorizagdo do Magistério (FUNDEB), e o
Conselho Municipal de Educacao (COMED), comprometidos em efetuar avaliacdo da
implantacdo desta Lei.

Art. 59 - A remuneracdo dos profissionais do magistério decorre do disposto nos
preceitos da Lei n°® 11.738/2008, que estabelece o Piso Salarial Profissional Nacional, e
no artigo 22 da Lei n® 11.494/2007, que dispde sobre a parcela da verba do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e Valorizacdo do Magistério
(FUNDEB) destinada ao pagamento dos profissionais do magistério, bem como no artigo
69 da Lei n°® 9.394/96.

Paragrafo Gnico - As fontes de recursos para remuneracao dos profissionais do
magistério estdo dispostas no artigo 212 da Constituicdo Federal e no artigo 60 do seu
ato das DisposicGes Constitucionais Transitorias e recursos provenientes de fonte
vinculadas a manutencgdo e ao desenvolvimento do ensino.

Art. 60 - O Executivo Municipal baixard decreto, até 30 (trinta) dias apds a publicacdo
desta Lei, regulamentando o processo de enquadramento de que trata o artigo 45.

Art. 61 - Esta Lei entra em vigor, na data de 01 de janeiro de 2010, revogadas as
disposicbes em contrario, especialmente a Lei Municipal de n° 2.621/2004, Lei n°
2.887/2007 e Lei n°® 2.992/2009.

Alegre (ES), 09 de dezembro de 2009.

DJALMA DA SILVA SANTOS
Prefeito Municipal

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Alegre.

Documento digital, verifique em:https://alegre.essencial bpms.com.br/governo-digital .html#!/portal/
I dentificador: 52d2f307f3e0f2b100d4ef826816ccch



ANEXO I
Tabela Salarial da Carreira de Magistério por Cargo/Classe - 25 horas semanais
Redacde-dadapelatern®3-385/2616
Anexe-alteradepelatei-Complementarn®-003/2022

Anexo alterado pela Lei n® 3.757/2023

REFERENCIA A B c D E F G H I | K L M N 0]

| | R$1.24178 | R$1.279,03 | R$ 1.317,40 | R$1.356,93 | R$1.397,63 | R$1.439,56 | R$ 148275 | R$1527,23 | R$1573,05 | R$1.620,24 | R$1.668,85 | R$1.71891 | R$1.770,48 | R$1.823,60 | RS 1.878,30

Il | R§1.36596 | R§ 140694 | R$ 144914 | R$1.49262 | R$1.537,40 | R$1.58352 | R$1.631,03 | R$ 1.679.96 | R$1.730,35 | R$1.78227 | R$1.83573 | R$1.890,81 | R$ 1.947,53 | R$2.00596 | R$2.066,13

Il | R$1502,55 | R$1547,63 | R$1594,06 | R$1641,88 | R$1691,14 | R§1.741,87 | R§1.794,13 | R§1.847,95 | R§1.90339 | R§1.96049 | R$2019,31 | R$2079,89 | R$2.14228 | R$2.20655 | R$2.272,75

PA IV | R$ 165281 | R$1.70239 | R$1.75347 | R$1.806,07 | R$1.860,25 | R$ 1916,06 | R$ 197354 | R$2032,75 | R$209373 | R$2.156,54 | R$2.22124 | R$2287,87 | R§2356,51 | R$2427,21 | RS 2.500,02
Vv | R$1.81809 | R§1.872,63 | R§1.928.81 | R 1.986,68 | R$2.04628 | R$2.107,66 | R$2.170,89 | R$2.236,02 | R$2.30310 | R$2.37220 | R$244336 | R$2516,66 | R$ 259216 | R$2.669,93 | R$2.750,02

VI | R$1.999.90 | R$2.059,90 | R$2.12169 | R$2.18534 | R$2250,90 | R$2.31843 | R$2.387,98 | R$ 245962 | R§253341 | R§ 260941 | R$2.687,70 | R$2.768,33 | R$2.851,38 | R$2.93692 | R 3.02503

VIl | R$2.199,89 | R$ 226589 | R$2.333,86 | R$2403,88 | R$ 247599 | R$2550,27 | R$2.626,78 | R$ 2.70559 | R$2.786,75 | R$ 2.870,36 | R$2.95647 | R$3.045.16 | R$3.136,52 | R$3.230,61 | R$3.327,53

I | R$1502,55 | R$1.547,63 | R$ 1.594,06 | R$ 1.641,88 | R$ 1.691,13 | R$1.741,87 | R$ 1.794,12 | R$ 1.847,95 | R$ 1.903,39 | R$ 1.96049 | R$2.019,30 | R$2.079,88 | R$2.142,28 | R$2.206,55 | R$ 2.272,74

IV | R$ 165281 | R$1.70239 | R$1.75346 | R$1.806,06 | R$1.860,25 | R$ 1.916,05 | R$ 1.97354 | R$2.032,74 | R$2.09372 | R$2.156,54 | R$2.22123 | R$2287,87 | R$ 235650 | R$ 2427,20 | RS 2.500,02

PB V | R$1818,09 | R$1.872,63 | R$1.928,81 | R$1.986,67 | R$2.046,27 | R$2.107,66 | R$2.170,89 | R$2.236,02 | R$2.303,10 | R$2.372,19 | R$2.44335 | R$2.516,66 | R$ 2.592,16 | R$2.669,92 | R$ 2.750,02
VI | R$1.999.89 | R$2.059,89 | R$2.12169 | R$2.18534 | R$2250,90 | R$2.31843 | R$2.387,98 | R$ 245962 | R 253341 | R§ 260941 | R$2.687,69 | R$2.768,32 | R$2.851,37 | R$2.93691 | R 3.02502

VIl | R$2.199,88 | R$ 226588 | R$2.333,86 | R$2403,87 | R$ 247599 | R$2550,27 | R$2.626,78 | R$ 2.70558 | RS 2.786,75 | R$ 2.870,35 | R$2.95647 | R$3.045.15 | R$3.136,51 | R$3.230,60 | R$3.327,52

IV | R$1652,81 | R$1.702,39 | R$ 1.75347 | R$ 1.806,07 | R$ 1.860,25 | R$ 1.916,06 | RS 1.973,54 | R$2.032,75 | R$2.09373 | R$2.156,54 | R$2221,24 | R$2.287,88 | R$2.356,51 | R$2.427,21 | R$2.500,02

V | R$1818,09 | R$1.872,63 | R$1.928,81 | R$1.986,68 | R$2.046,28 | R$2.107,67 | R$2.170,00 | R$2.236,02 | R$2.303,10 | R$2.372,20 | R$2.44336 | R$2.516,66 | R$ 2.592,16 | R$2.669,93 | R$2.750,03

TP VI | R$1.999.90 | R$2.059,90 | R$2.12169 | R$2.18534 | R$2250,91 | R$2.31843 | R$2.387,99 | R$ 245962 | R 253341 | R§2609,42 | R$2.687,70 | R$2.768,33 | R$2.851,38 | R$2.93692 | R 3.02503
VIl | R$2.199,89 | R$2.26589 | R$233386 | R$2403,88 | R$2476,00 | R$2550,28 | R$2626,78 | R$2.70559 | R$2.786,75 | R$2.870,36 | R$2.95647 | R$3.04516 | R$3.13652 | R$3.230,61 | R$3.327,53

Diferenga percentual de 10% de um nivel para o outro (vertical) e de 3% de uma referéncia para outra (horizontal), conforme art. 38 do Plano de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério da Educagdo

Publica do Municipio de Alegre/ES

*Anexo | com escalonamento a partir da Referéncia A, do Nivel 1, para jornada de 25 horas, conforme o novo valor Piso Salarial Nacional, vigente em janeiro/2013, proporcional a RS 1.567,00 fixado para profissionais de

nivel médio com jornada semanal de 40 horas. O percentual aplicado pelo governo federal para atualizar o piso de 2012 foi de 7,97%
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ANEXO II

Art. 8°

CARGO: PA, PB e PP
FUNCAO: Diretor
AMBITO: Educacdo Infantil e Ensino Fundamental

Sao atribuicdes do (a) Diretor (a):

Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

Coordenar, em consonancia com o Conselho de Escola, a elaboracgdo, execugao e a
avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino observado as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo de Alegre/ES;

Coordenar e programar o Projeto Politico Pedagdgico visando assegurar sua
unidade e cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

Submeter ao Conselho de Escola e a Caixa Escolar, para a apreciacdo e
aprovacdo, o plano de aplicacao dos recursos financeiros;

Organizar, em consonancia com a SEME, o quadro de recursos humanos da
Unidade de ensino com as devidas especificacdes, submetendo-o a apreciacao do
conselho de Escola e indicando a SEME os recursos humanos disponiveis para
nova localizacdo, mantendo o respectivo cadastro utilizado, assim como os
registros funcionais dos servidores lotados na Unidade de Ensino;

Submeter ao Caixa Escolar, para exame e parecer, no prazo regulamentar, a
prestacdo de contas da Unidade de Ensino;

Divulgar na comunidade escolar a movimentacao financeira de receitas e despesas
da Unidade de Ensino;

Coordenar o processo de avaliacdo das acbGes pedagdgicas e técnico-
administrativo-financeiras desenvolvidas na Unidade de Ensino;

Apresentar anualmente, a Secretaria Municipal de Educagao, ao Conselho de
Escola e a comunidade escolar, os resultados da avaliagdo da Unidade de Ensino,
e as propostas que visam melhoria da qualidade do ensino e alcance das metas
estabelecidas;

Convocar anualmente Assembleia Geral com representacdo de todos os
segmentos da comunidade escolar para avaliacdo do ano letivo e do Projeto
Politico Pedagogico da Escola;

Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com
todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagao;

Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emanadas dos
orgaos do respectivo Sistema Municipal de Ensino;

Manter didlogo permanente com a comunidade escolar;

Cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente;

Desenvolver outras atividades delegadas por superiores e compativeis com sua
funcao.

CARGO: PA, PB e PP
FUNCAO: Coordenador
AMBITO: Educacdo Infantil e Ensino Fundamental

Sao atribuicdes do (a) Coordenador (a):
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Exercer junto a Direcdo da Unidade de Ensino as atribuigdes administrativas e
financeiras;

Dividir as tarefas com o (a) Diretor (a);

Assinar documentos na auséncia do (a) Diretor (a);

Agir nas questdes administrativas do Caixa Escolar;

Recolher documentos de bens e servicos;

Substituir o (a) Diretor (a) da Unidade de Ensino em sua auséncia;

Dividir a carga horaria com o (a) Diretor (a) atendendo nos turnos e horarios em
que o diretor ndo estiver presente;

Separar material de uso dos educadores;

Planejar as atividades diarias, de acordo com as normas estabelecidas pela
Direcao;

Dar inicio e término as atividades de trabalho, verificando antes do inicio das
mesmas, as condicdes de higiene e seguranca;

Fazer cumprir os horarios e atividades do turno, controlando a frequéncia e a
pontualidade do pessoal docente e discente;

Acompanhar os servidores da Unidade de Ensino quanto a frequéncia e
cumprimento de horarios;

Proceder ao registro das faltas dos (as) professores (as), controlando a reposicao
de aulas e a ocupacdo do horario por outro (o) professor (a) ou atividade
alternativa para os (as) alunos (as) com horario vago;

Registrar em livro préprio, as ocorréncias verificadas no turno de trabalho;
Participar na elaboragcdao do planejamento e demais providéncias relativas as
atividades extra classe;

Realizar trabalho integrado com a Direcdo e o servigo de apoio pedagdgico para
decisbGes quanto a problemas disciplinares discentes;

Manter a Direcao informada quanto as ocorréncias consideradas graves;

Atender as pessoas que procuram a Unidade de Ensino, encaminhando-as ou
dando solugdes ao caso, no @&mbito de sua competéncia;

Participar dos Conselhos de Classe e outras reunides promovidas pela Unidade de
Ensino quando convocado;

Tratar o (a) aluno (a) com respeito e humildade;

Incentivar o bom relacionamento entre professores (as), alunos (as), pais, maes e
demais servidores (as) da Unidade de Ensino;

Participar da coordenacdo das comemoracdes civicas da Unidade de Ensino, como
também das atividades culturais e sociais;

Acompanhar o recreio, zelando pela segurancga dos (as) alunos (as);

Acompanhar a merenda escolar bem como a realizagdo de cardapios semanais;
Manter a disciplina e a ordem fora da sala de aula;

Atender os (as) alunos (as) com problemas disciplinares e de saude, ocorridos
durante as atividades escolares, encaminhando-os (as) ao setor especifico para as
devidas providéncias;

Registrar ocorréncias de indisciplinas de alunos e convocar as familias para
encontrar solugoes;

Manter contatos com instituicdes, por solicitacdo dos (as) professores (as),
visando complementar o trabalho de sala de aula;

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas no Regimento de Unidade de
Ensino;

Documento digital, verifique em:https://alegre.essencial bpms.com.br/governo-digital .html#!/portal/
I dentificador: 52d2f307f3e0f2b100d4ef826816ccch



CARGO: PP

FUNCAO: Supervisor
AMBITO: Educacdo Infantil e Ensino Fundamental

Sao atribuicdes do (a) Supervisor (a):

Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas,
visando a promogao da qualidade no processo ensino- aprendizagem;

Definir em conjunto com a equipe escolar o projeto politico-pedagdgico da escola;
Coordenar ou executar as deliberacdes coletivas do Conselho de Escola,
respeitadas as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacdao e a
legislagdao em vigor;

Promover acdes conjuntas com outros 06rgdos e comunidades de forma a
possibilitar o aperfeicoamento do trabalho na rede escolar;

Promover a integracdo Escola, Familia e Comunidade, visando a criagdo de
condicOes favoraveis de participagdo no processo ensino-aprendizagem;

Trabalhar junto com todos os profissionais da area de educacdo numa perspectiva
coletiva e integrada de coordenacdao pedagdgica do processo educativo
desenvolvido na unidade escolar;

Participar do processo de avaliacdo escolar e recuperacao de alunos, analisando
coletivamente as causas do aproveitamento na satisfatorio e propor medidas para
supera-las;

Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento de suas competéncias
profissionais, assessorando pedagogicamente e incentivando o espirito de equipe;
Desenvolver estudos e pesquisas na area educacional;

Elaborar, de forma coletiva, planos curriculares e planos de cursos, visando a
melhoria do processo ensino-aprendizagem, coordenando e avaliando sua
execucao.

CARGO: PA e PB
FUNCAO: Professor
AMBITO: Educacdo Infantil e Ensino Fundamental

Sao atribuicdes do (a) Professor (a):

Cultivar o desenvolvimento (formagao) dos valores éticos.

Ministrar aulas ensinando o conteldo de forma integrada e compreensivel, zelando
pela aprendizagem dos alunos;

Participar do processo de elaboracdo e execucdo do projeto politico pedagdgico na
escola;

Participar de reunides e outros eventos promovidos pelas unidades ensino
fundamental e unidades de educagao infantil;

Participar efetivamente do Conselho de Classe;

Comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a
todos os alunos o direito a aprendizagem;

Desenvolver atividades de recuperagdao da aprendizagem para os alunos que dela
necessitarem;

Promover a saudavel interacdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de
autoimagem positiva, de autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos.
Elaborar, selecionar e utilizar materiais pedagdgicos visando estimular o interesse
dos alunos;
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Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do
processo educativo;

Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos
alunos, proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor aproveitamento na
aprendizagem;

Buscar numa perspectiva de formacao profissional continuada, o aprimoramento
do seu desempenho através de participacdo em grupos de estudos, cursos,
eventos e programas educacionais;

Manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuagdao devidamente
atualizados, registrando os contelidos ministrados, os resultados da avaliagdo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino;
Registrar e fazer a frequéncia do aluno;

Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com
pedagogos e com a comunidade de ensino fundamental e unidades de educacdo
infantil;

Participar ou empreender atividades extracurriculares da escola e dos alunos;
Responsabilizar-se pela recuperacao paralela e peridédica dos alunos visando ao
Seu sucessor;

Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do calendario
letivo aprovado para realizacdao das aulas e outras atividades.

Propor e realizar projetos especificos na sua acdo pedagogica;

Zelar pela preservacao do patrimonio escolar;

Apresentar relatério anual das atividades apresentadas aos alunos e do
desempenho dos mesmos.

Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuacdo conjunta com os
demais integrantes da comunidade de ensino fundamental e unidades de
educacao infantil através dos Conselhos de Classe.

Participar do processo de integracao escola/comunidade.

CARGO: Cuidador para Estudantes com Deficiéncia
PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo
EXPERIENCIA: N3do exige

Sao atribuigdes:

Acompanhar e auxiliar o estudante com deficiéncia, severamente comprometido
no desenvolvimentodas atividades rotineiras, cuidando para que ele tenha suas
necessidades basicas (fisiologicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ele somente
as atividades que ele ndo consiga fazer de forma autonoma;

Escutar, estar atento as necessidades do estudante;

Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;

Estimular e ajudar na alimentagdo e naconstituicdo de habitos alimentares;
Auxiliar na locomogao de estudantescadeirantes que ndo consigam selocomover
de forma autobnoma;

Realizar mudancgas de posicao do estudante cadeirante para maior conforto e
consequente aproveitamento das atividades escolares;

Comunicar a equipe da escola quaisquer alteragoes de comportamento do
estudante cuidando que possam ser observadas;

Acompanhar os estudantes nas atividades recreativas;

Acompanhar o estudante em outras situagdes que se fizerem necessarias para
realizagdo das atividades cotidianas durante a permanéncia na escola.

CARGA HORA_RIA: 40 (Quarenta) horas semanais
REMUNERACAO: De acordo com o Anexo V da Lei 2927/2008, Padrao E - I
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ANEXO III

Art. 22 e 23
Requisitos para Avaliagdo de Mérito

Os requisitos acima terao pontuacao de 0,5 (meio) a 5,0 (Cinco) pontos de acordo com a
Carga Horas, conforme estabelece o artigo 18 do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal.

VALOR DE
CADA

L L AV

5,0

ITENS PARA CONTAGEM DE PONTOS

Aperfeicoamento promovido através de curso, ou atuacdo como
instrutor de treinamento, de, no minimo, 360 horas, ou publicacao
de livros na area de magistério.

Aperfeicoamento promovido através de curso, ou atuacdo como 4,0
instrutor de treinamento, de 220 até 359 horas.

Aperfeicoamento promovido através de curso, ou atuacdo como 3,0
instrutor de treinamento, de 120 até 199 horas, ou comprovada em
orgaos colegiados.

2,5
Aperfeicoamento promovido através de curso, ou atuacdo como I
instrutor de treinamento, de 80 a 119 horas,
2,0
Aperfeicoamento promovido através de curso, ou atuacdo como
instrutor de treinamento, de 60 a 79 horas.
Aperfeicoamento promovido através de curso, seminario, congresso 1,5
ou similar, ou atuacao como instrutor de treinamento, de 30 a 59
horas.
Aperfeicoamento promovido através de curso, seminario, congresso 1,0
ou similar ou atuacdo como instrutor de treinamento, de 15 a 29
horas.
Aperfeicoamento promovido através de curso, seminario, congresso 0,5

ou similar ou atuacdo como instrutor de treinamento, ou como
palestrante, sem especificacdo de carga horaria.

Os requisitos acima terdao pontuacdo de 0,5 (meio) a 5,0 (cinco) pontos de acordo com a
carga horaria, conforme estabelece o artigo 22 do Plano de Carreira do Magistério Pablico
Municipal, sendo facultado ao solicitante a quantidade de titulos por categoria,
constantes da tabela.
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ANEXO IV

Art. 10

Requisitos para provimento de Cargos do Magistério

DENOMINACAO

FORMA DE PROVIMENTO

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO DO CARGO

a) Professor A

Nomeagdo, mediante
aprovacao em CONncurso
publico.

e Formacgdo em nivel
superior ou curso de
nivel médio, na
modalidade Normal, no
minimo.

¢ Registro no érgao
competente

b) Professor B

Nomeagao, mediante
aprovagao em concurso
publico.

e Formacgdo em nivel
superior com
observancia a area de
conhecimento.

 Registro no érgao
competente.

c) Professor P

Nomeagdo, mediante
aprovacdao em concurso
publico.

e Licenciatura Plena em
Pedagogia com
habilitagdo em
supervisao escolar,
inspecao escolar ou
curso de formacao de
especialista a nivel de
pos-graduacao “lato
sensu” - especializacdo,
exigindo como pré-
requisito 03 (trés) anos
de experiéncia docente,
no minimo.

e Registro no érgao

L i
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ANEXO V

Art. 43
Quantitativo de Cargos do Quadro do Magistério

CARGOS QUANTITATIVO
Professor PA 221
Professor PB 13
Professor PP 13
Total 247
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