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Il - Fornecer periodicamente elementos destinados a elaboracao da proposta
orcamentaria relativa a sua area de atuacdo e as demais areas da saude;

IV - Planejar, organizar e supervisionar as atividades da contabilidade e finangas do
FMS, visando assegurar que todos os relatorios e registros sejam feitos de acordo com os
principios e normas contabeis e legislagao pertinente, dentro dos prazos e das normas e
procedimentos estabelecidos pela Lei;

V - O controle da execugado orgamentaria e financeira, procedendo as alteracbes
quando necessarias e previamente autorizadas pelo responsavel delegado;

VI - A organizacdo e manutencao do controle de depositos e retiradas bancarias, com
conferéncia mensal apresentando extratos das contas correntes Municipais;

VIl - Analisar e instruir processos relativos as acdes sob sua supervisdo, expondo
motivos, pareceres e informac¢des necessarias;

VIl - Praticar demais atos de administracdo necessarios a execugdo dos servigos sob
sua responsabilidade;

IX - Exercer a politica administrativa, orientar, coordenar e executar as atividades de
pessoal, contratos, convénios e prestagao de contas dos contratos da saude:

X - Organizar o exercicio de fungbes administrativas no que concerne a pessoal,
recrutando-o, selecionando-o e bem assim registrando as ocorréncias de sua vida funcional,
promovendo o aperfeicoamento de suas habilidades profissionais;

X| - Supervisionar a elaboragao das prestacdes de contas financeira e orgamentaria da
Prefeitura, bem como dos recursos recebidos para aplicacdo em projetos especificos;

XIl - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposi¢ao,

XIIl - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XIV - Executar outras atribuicdes afins.

Art. 97. A Geréncia de Contabilidade - GCONT, diretamente subordinada a Diretoria de
Administracao e Financas, tendo como ambito de atuacao o planejamento, a coordenacgao, o
gerenciamento, a orientagéo e o controle da contabilidade do FMS, atendendo em especial os
termos da Lei Federal 4.320/64, Lei Complementar n. 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal, e
ainda.

| - Planejar, organizar e supervisionar as atividades da contabilidade e finangas em
geral, visando assegurar que todos os relatorios e registros sejam feitos de acordo com os
principios e normas contabeis e legislagdo pertinente, dentro dos prazos e das normas e
procedimentos estabelecidos pela Lei;

Il - O controle da execucao orcamentaria e financeira, procedendo as alteragbes quando
necessarias e previamente autorizadas pelo prefeito ou responsavel delegado;
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Il - O acompanhamento gerencial da execucao e escrituracao sintética e analitica, em
todas as fases, do empenho e do langamento relativos as operacdes contabeis, patrimoniais e
financeiras da Prefeitura;

IV - Supervisionar a elaboracdo dos balancetes mensais financeiros e orgamentarios;

V - Organizar a remessa mensal das informagoes fiscais, contabeis, financeiras e
orcamentarias relacionados na Lei de Responsabilidade Fiscal e a lei de Administragao
Financeira ao Tribunal de Contas do Estado, para analise;

VI - Supervisionar a elaboracao das prestacdes de contas financeira e orgamentaria da
Prefeitura saude. bem como dos recursos recebidos para aplicagao em projetos especificos;

VIl - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposi¢ao,

VIl - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao: e

IX - Executar outras atribuigoes afins.

Art. 98. Compete a Geréncia de Convénios, Contratos e Prestagao de Contas - GCPC,
diretamente subordinada a Secretaria Executiva de Finangas e Planejamento, tendo como
ambito de atuacdo o planejamento, a coordenagao, o gerenciamento, € o controle dos
convénios, contratos de repasse e termos de parceria firmados pela administracdo, atendendo
em especial os termos da Lei n 4.320/64, e ainda:

| - Assistir aos seus superiores hierarquicos diretos nos assuntos relacionados com a
sua area de atuacgao;,

Il - Orientar e elaborar, quando necessario, projetos de captacao de recursos da
Secretaria de Saude e do Fundo Municipal, com vistas ao desenvolvimento econémico e
sustentavel do Municipio e a melhoria da qualidade da saude da populagao;

Il - Efetuar consultas via web, aos 6rgaos competentes, identificando oportunidades de
captacédo de recursos, bem como os 6rgéos financeiros que estejam propensos a participar de
convénios. iniciando contatos e orientando o Gabinete do Prefeito e as Secretarias Municipais
na estrategia a ser empregada;

IV - Cadastrar, credenciar e orientar os gestores de convénios e contratos de repasse
da saude, visando ao acesso e a operacionalizacdo no Sistema de Gestdo de Convénios e
Contrato de Repasse — SICONV, ou equivalente;

V - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pela
saude;

VI - Em cooperacado com a Diretoria de Contabilidade e Finangas, realizar os
procedimentos administrativos e de gestdao orgamentaria e financeira necessarios para a
execugao de suas atividades e atribuicbes, dentro das normas superiores de delegacbes de
competéncias;
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VIl - Controlar os convénios, contratos de repasse e termos de parceria que envolvam a
Saude e o Fundo Municipal de Saude;

VIII - Realizar os contatos para convénios de cooperagao técnica e de financiamento de
projetos especiais com instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais;

IX - Acompanhar a preparacao de projetos destinados a captar os recursos disponiveis,
juntamente com o 6rgao interessado;

X - Acompanhar a regularidade das certidoes necessarias para formalizagao de
conveénios;

XI - Acompanhar os processos de aprovacao e desembolso de financiamentos;
XIl - Manter o controle do desenvolvimento dos convénios e projetos especiais;
Xlll - Organizar e acompanhar a publicagdo de convénios e contratos da saude

XIV - Orientar os fiscais de contrato como deverao ser realizados os atestes das notas
fiscais encaminhadas a unidade competente para pagamento;

XV - Comunicar a unidade competente. formalmente, irregularidades cometidas
passiveis de penalidade, apos os contatos previos com a contratada;

XVI - Solicitar a unidade competente esclarecimentos de duvidas relativas ao contrato
sob sua responsabilidade;

XVII - Acompanhar o cumprimento, pela contratada, do cronograma fisico-financeiro;

XVIIl - Acompanhar a aplicagdo dos recursos oriundos de convénios firmados com a
Uniao ou com o Estado.

XIX - Participar, com as Secretarias envolvidas nos convénios, das prestacoes de
contas de recursos financeiros oriundos de outras esferas de governo;

XX - Informar o prazo de validade dos convénios e propor prorrogagao ou anulagao dos
mesmos;

XXl - Acompanhar a aplicacdo dos recursos captados, através de relatdrios de
execucao fisica e financeira e dos informes de sua equipe para adog¢do de medidas corretivas
em casos de desvios do programa para representacao dos érgdos patrocinadores;

XXII - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposi¢ao;

XXIIl - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XXIV - Executar outras atribuigdes afins.

Art. 99. Compete a Geréncia de Planejamento em Saude - GPS, diretamente subordinada a
Diretoria de Administracao e Financas, que tém como ambito de atuagao a coordenagao, a
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execucao e o controle das atividades referentes ao planejamento e avaliacao dos servicos de
saude bem como de seus resultados e impactos €, em especial.

| - Selecionar, em conjunto com os demais 6rgaos, indicadores de saude e de qualidade
de vida, de acordo com o perfil epidemiologico da populagédo, bem como indicadores de
produtividade e de qualidade para servicos de saude;

Il - Colaborar para o desenvolvimento de projetos realizados pelos demais setores,
orientado por problemas e necessidades de saude para a construcao das diretrizes, objetivos e
metas;

Il - Acompanhar e avaliar os resultados dos projetos realizados:

IV - Fornecer subsidios para a definico da politica municipal de informagoes do setor
saude;

V - Produzir informacdes, indicadores de saude e elaborar analises necessarias;

VI - Promover a compatibilizagao entre os instrumentos de planejamento da saude e os
instrumentos de planejamento e orcamento de governo, quais sejam o Plano Plurianual (PPA),
a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA), em cada esfera de
gestao,

VIl - Organizar instrumentos de operacionalizagao integrada para o plangjamento no
ambito do SUS. como o Plano de Satide, as respectivas Programacdes Anuais de Saude(PAS)
e o Relatorio Anual de Gestao,

VIl - Organizar meios para monitoramento e acompanhamento da execugao da PAS,
por meio do Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA)a ser apresentado pelo
gestor do SUS, em audiéncia publica na Casa Legislativa do respectivo ente da Federacgao.

IX - Operacionalizar as intengdes expressas no Plano Anual de Saude, atualizando suas
metas e prevendo a alocagao dos recursos orgamentarios a serem executados;

X - Organizar as diretrizes definidas pelos Conselhos e Conferéncias de Saude,
submetendo-as a apreciagao e aprovacgao do Conselho de Salide respectivo,

X1 - Reunir, sistematizar e fornecer as informagbes atualizadas sobre as areas de
planejamento em saude;

Xll - Organizar, elaborar e apresentar o relatorio de Gestao anual apresentando
resultados alcangados com a execugdo das Programacgdes Anuais de Saude, orientando nos
eventuais redirecionamentos que se fizerem necessarios;

XIIl - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigao;

XIV - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XV - Executar outras atribuicées afins.
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Art. 100. Compete a Diretoria de Suprimentos e Logistica - DSL, diretamente subordinada a
Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Controle do FMS, que tém como ambito de
atuacao o planejamento, a coordenagao, a execugao e o controle das atividades referentes os
servigos de suprimento e logistica das diversas areas da salde municipal e, em especial:

| - Assessorar a Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Controle do FMS em
todas as acdes administrativas sob a responsabilidade de gestao e controle do fundo;

Il - Exercer a politica administrativa, orientar, coordenar e executar as atividades de
material, logistica, patriménio, conservagao e limpeza das unidades dos 6rgaos;

Il - Reunir, sistematizar e fornecer as informacdes atualizadas sobre as areas de
atuacao da Secretaria;

IV - Levantar, diagnosticar, propor, projetar, gerenciar e implementar solucées visando a
automacao e racionalizagdo do processo de trabalho;

V - Levantar o material considerado indispensavel a ressuprimento, propondo ao setor
imediatamente superior a respectiva aquisicao e estoque minimo;

VI - Supervisionar o recebimento, estocagem, distribuicdo e registro das mercadorias
compradas, para manter o estoque em condicoes de atender a demanda e opinar sobre a
documentacéo que instrui os processos de despesa,;

IX - Organizar os servigos de manutencao predial, elétrica, hidraulica e marcenaria, nas
dependéncias das unidades, conforme demanda e orientacdo da supervisdo imediata;

X - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposi¢ao;

X! - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
orgao; e

XIl - Executar outras atribuicdes afins.
Art. 101. Compete a Geréncia de Compras - GCON, diretamente subordinada a Diretoria de
Suprimento e Logistica, tendo como ambito de atuacdo o planejamento, a coordenagdo, o

gerenciamento, a orientagdo e o controle do sistema de compras da salde, atendendo em
especial os termos das Leis n 8.666/93 e 10.520/2002, e ainda:

| - Assistir aos seus superiores hierarquicos diretos nos assuntos relacionados com a
sua area de atuacao,

Il - Supervisionar, planejar, organizar, coordenar e fiscalizar os servigos de compras de
bens e servicos do FMS;

Il - Diligenciar para que a aquisicdo de bens e produtos seja realizada por um prego
justo, que estes produtos e bens sejam entregues no prazo estipulado em contrato e com a
qualidade especificada no processo de compra;

IV - Acompanhar a comissao de licitagdo no recebimento, analise e julgamento das
propostas provenientes de licitacdo do FMS;
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V - Preparar relatério quanto & proposta mais vantajosa a reparticao, encaminhando-o a
autoridade competente;

VI - Orientar na organizagdo e manutencao atualizada do sistema de cadastro de
fornecedores;

VII - Observar as especificagées dos servigos e materiais a serem adquiridos;
VIII - Organizar e manter atualizado o cadastro de materiais de uso corrente;

IX - Orientar quanto as normas que regulam as compras no ambito da Prefeitura, para
que nao seja efetuando compras sem que esteja autorizado;

X - Encaminhar as demandas da Secretaria, propondo aquisicao de bens e contratagao
de servigos,

X| - Emitir requisicdo de compras e/ou servigos, recepcionar e conferir notas fiscais;
XIl - Conhecer a legislagéo e as normas relativas a compras;,

XIll - Desempenhar atividades no ambito de sua formacao e competéncia profissional
em acdes de saude, quando necessario ao funcionamento e resolutividade do servico de saude
municipal;

XIV - Administrar o pessoal e 0s bens colocados a sua disposicao;

XV - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao,; e

XVI - Executar outras atribuigdes afins.
Art. 102. A Geréncia de Patriménio e Almoxarifado - GPA, ¢ 6rgdo ligado diretamente a
Superintendéncia de Planejamento, Gestio e Controle do FMS, tendo como ambito de atuagao

os servigos de patriménio e almoxarifado, da administragdo municipal nas diversas areas e, em
especial

| - Prestar assisténcia direta nos assuntos relacionados com a sua area de atuagao;

Il - Executar trabalhos, tais como: elaboracdo de despachos, pareceres, informagoes,
relatorios, oficios;

Il - Organizar e manter atualizado o cadastro de materiais de uso corrente;
IV - Conhecer a legislacdo e as normas relativas a patriménio e almoxarifado:

V - Promover a manutengado atualizada dos registros do patriménio mobiliario,
imobiliario e dos bens semoventes da Prefeitura;

VI - Providenciar junto aos 6rgdos competentes, o levantamento topografico e a
demarcagao dos terrenos a serem adquiridos e a serem alienados pela Prefeitura;
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VIl - Organizar junto aos cartérios a feitura de escrituras de compra e venda e 0s
respectivos registros nos Cartorios de Registro de Imoéveis, dos terrenos adquiridos e doados
pela Secretaria de Saude;

VIl - Cuidar do arquivamento de escrituras, contratos e outros documentos relativos ao
patriménio da Secretaria de Salde, de modo que permita a obtencao de dados € elementos de
consultas;

IX - Promover, periodicamente, visitas de inspegao nos diversos setores da Secretaria
de Saude para verificagdo do controle fisico do bem;

X - Mapear a localizacdo dos bens patrimoniais e das Areas Verdes e/ou institucionais;

Xl - Organizar relatério quanto a locagao, por 6rgao, de todos os bens moveis da
Secretaria de Salide, promovendo seu emplacamento e controle;

Xl - Manter controle informatizado de todos 0s bens moveis, imoveis da Secretaria de
Saude;

XIll - Promover meios para a realizacdo do inventario anual de todos os bens da
Secretaria de Saude;

XIV - Manter controle dos bens patrimoniais cedidos por empréstimo e dos recolhidos
em oficinas para manutengao,

XV - Inventariar e guardar os bens inserviveis, para serem alienados e/ou excluidos do
Patriménio;

XVI - Sindicar, fazer registro policial € comunicar a Superintendéncia competente a
ocorréncia de furto de bem patrimonial;

XVII - Preparar relatorios periodicos sobre os trabalhos do Setor,

XVIIl - Promover e manter atualizado fichario, com fichas individuais dos préprios
municipais e dos cedidos a Secretaria de Saude por arrendamento, locagao ou outra forma;

XIX - Organizar os procedimentos de recebimento, estocagem, distribuicdo e registro
das mercadorias compradas;

XX - Orientar sobre o recebimento do material adquirido e as respectivas faturas e notas
fiscais;

XXI - Dirigir o controle fisico do material estocado, com observancia do estoque minimo,
suficiente para atender a frequéncia de pedidos;

XXII - Organizar os boletins mensais de entrada e saida de material,
XXIIl - Supervisionar os trabalhos de elaboracao do balanco anual do almoxarifado;

XXIV - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigao;
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XXV - Praticar todos os atos e agbes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XXVI - Executar outras atribuicoes afins.

Art. 103. Compete a Geréncia de Transporte Sanitario - GTS, diretamente subordinada a
Diretoria de Administracao e Finangas, que tém como ambito de atuagao a coordenacao, a
execucido e o controle das atividades referentes ao planejamento e avaliagdo dos servigos de
transporte sanitarios e, em especial:

| - Organizar o Transporte Sanitario Eletivo, destinado ao deslocamento programado de
pessoas para realizar procedimentos de carater eletivo. regulados e agendados, sem urgéncia,
em situagdes previsiveis de atengdo programada, no proprio municipio de residéncia ou em
outro municipio nas regides de saude de referéncia, conforme pactuagéo;

Il - Promover meio para realizagdo do Transporte Sanitario por veiculos tipo lotagao
conforme especificacdo disponivel no Sistema de Informacao e Gerenciamento de
Equipamentos e Materiais (SIGEM) disponivel no seguinte endereco eletrénico
http://www fns saude.gov br;

Il - Promover o dimensionamento do servigo de transporte sanitario eletivo observando
as necessidades e especificidades do territorio, aplicando parametros de planejamento e
programacao estabelecidos em funcdo das necessidades de saude da populagao e de acordo
com a oferta de servicos e pactuagao;

IV - Racionalizar os custos com transporte de usuarios para a realizagdo de
procedimentos eletivos por meio da oferta de um servico de transporte seguro e de gualidade,
adequado as condicdes geogréaficas e de trafegabilidade das vias em zonal rural e urbana;

V - Garantir uma estrutura de regulacéo de acesso a Atengdo a Saude desenvolvida por
meio de mecanismos operacionais (Centrais de Regulagao) e/ou acdes regulatérias; Refere-se
a regulacéo e nao ao transporte

VI - Articular uma oferta determinada e uma demanda por servicos de salude, de forma
a racionalizar o acesso de acordo com a classificacdo de risco e protocolo de regulagéo do
acesso pré-definidos e pactuados; Refere-se a regulacao e nao ao transporte

VIl - Prover meios para o fornecimento de passagens (ndo & fornecido pelo municipio.
Retirar) e acesso ao transporte sanitario eletivo, a marcacdo da consulta/exame ou
procedimento eletivo em servicos ofertados pelo Sistema Unico de Saude por meio do
processo regulatorio estabelecido no ambito municipal e/ou regional.

VIl - Responsabilizar-se pela gestdo de recursos humanos, obedecendo as legislacoes
vigentes no municipio em parceria com o Diretoria de Planejamento em Saude;

IX - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

X - Organizar, dirigir e supervisionar as atividades referentes a distribuicao,
manutengao, conservacao e controle de utilizagdo dos veiculos da Saude;
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Xl - Supervisionar a vistoria dos veiculos nas entradas e saidas do estacionamento
central;

XIl - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
orgao; e

XIll - Executar outras atribuicées afins.

SECAO Il
Secretaria Executiva de Assisténcia Social
e Direitos Humanos

Art. 104. A Secretaria Executiva de Assisténcia Social e Direitos Humanos - SEASDH, €
orgao executivo das politicas sociais e de direitos humanos da Administragdo Municipal de
Alegre, ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como ambito de atuagéo o
planejamento, a coordenacdo, a execugdo e o controle das atividades relacionadas a
promocao social e humana no Municipio, € em especifico:

| - gerir os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como os demais
recursos orcamentarios destinados a Assisténcia Social, assegurando a sua eficaz e eficiente
utilizagao;

Il - seguir os principios doutrinarios e organizativos estabelecidos na Lei Organica de
Assisténcia Social - LOAS;

Il - elaborar projetos de politicas de assisténcia social, de direitos humanos, de
trabalho, com a participagao de érgdos governamentais e nao-governamentais, submetendo-os
a aprovagéo dos seus respectivos Conselhos;

IV - coordenar a elaboracdo e implementacdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social. em consonancia com as diretrizes do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social) e da
PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social), supervisionando sua execugdo por parte dos
Superintendentes,

V - fomentar estudos e pesquisas para produgao de informagdes que subsidiem a
formulacdo de politicas, da gestdo do sistema e da avaliacdo dos impactos da politica de
Assisténcia Social no Municipio;

VI - coordenar a elaboracdo e implementacdo das Politicas voltadas aos Direitos
Humanos, com vistas a sua promogao social, @ eliminacao de barreiras no mercado de trabalho
e todas as formas de discriminagao e de violéncia contra a sua dignidade de pessoa;

VIl - conduzir a Politica de Assisténcia Social com a participagdo da populagéo por
intermédio do Conselho Municipal de Assisténcia Social, conferéncias e foruns, numa visao
descentralizada politico-administrativa;
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VIl - focar, no papel de Gestor Municipal, os recursos transferidos do Fundo Nacional
de Assisténcia Social e do Fundo Estadual de Assisténcia Social para o Fundo Municipal de
Assisténcia Social, juntamente com os recursos proprios do Municipio, na rede de Assisténcia
Social, buscando assegurar sua continuidade e regularidade, tendo em vista o carater
continuado de varias acdes desenvolvidas,

IX - definir e executar em conjunto com o Prefeito a gestao dos recursos transferidos via
Fundos de Assisténcia Social, possibilitando implementar agées priorizadas no Plano Municipal
e aprovadas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

X - estreitar parcerias entre o Municipio e a Sociedade Civil para prestagcdo de servigos
de Assisténcia social, ampliando as condigdes de produto de bens e servigos de qualidade a
populacao;

Xl - coordenar a elaboragdo da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda,
articulada com as empresas locais, supervisionando sua execugao por parte do
Superintendente de Assisténcia Social e Direitos Humanos;

XIl - organizar e gerir a rede municipal da inclusdo e protegdo social, composta pela
totalidade dos servicos, programas e projetos existentes no Municipio;

XIll - executar os beneficios eventuais, servicos assistenciais, programas e projetos de
forma direta ou coordenar a execucao realizada pelas entidades e organizagdo da sociedade
civil;

XIV - coordenar a elaboracéao da Politica Municipal sobre Drogas, em consonancia com
as diretrizes do SISNAD (Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas), supervisionando sua
execugao por parte dos Superintendentes;

XV - definir padrées de qualidades e formas de acompanhamento e controle das acdes
de Assisténcia Social,

XVI - supervisionar, monitorar e avaliar as acées das entidades sociais do Municipio,
aprovando projetos e liberando recursos financeiros necessarios a realizagao de suas
atividades;

XVII - coordenar a elaboracdo de programas e projetos de Assisténcia Social;
XVIII — promover o acesso aos beneficios de prestacao continuada;

XIX - desenvolver programas de qualificacdo de recursos humanos para area de
Assisténcia Social;

XX - controlar e fiscalizar os servicos prestados por todas as entidades beneficentes de
assisténcia social na area de educacao, da saude e da assisténcia social, cujos recursos sao
oriundos das imunidades e renuncias fiscais por parte do Governo Federal,

XXl - controlar, em conjunto com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, as acdes e politicas publicas destinadas as criangas e adolescentes em situagao
de risco nos termos do Estatuto da Crianca e Adolescente;
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XXIl - controlar e organizar as atividades das Geréncias de Programa de Assisténcia
Social e de Gestao e Desenvolvimento Social;

XXl - elaborar o planejamento da politica municipal de Assisténcia Social visando
conjugar esforcos dos diversos setores governamentais e privados, propondo projetos e
medidas para melhoria das condicbes sociais da populacdo, objetivando a reducgao das
desigualdades sociais nos termos da Constituicao Federal;

XXIV - adquirir. registrar, controlar e distribuir beneficios eventuais e outros géneros
para conter situagdo de emergéncia ou calamidade publica, neste ultimo caso, devidamente
decretada pelo Prefeito Municipal;

XXV - coordenar, fiscalizar e controlar as atividades desenvolvidas pelos Assistentes
Sociais, podendo requisitar novas informagdes, quando insuficientes as apresentadas,
solicitando nova formulagao de laudos e documentos quando necessarios ao reconhecimento
de situacgao dubia;

XXVI - emitir pareceres técnicos, observado a habilitagdo profissional despachos e
outras informagdes necessarias ao andamento processual da Administragdo Municipal;

XXVIl - emitir informagées dos atendimentos efetuados pela Secretaria, quando
solicitadas, abordando a quantidade de atendimentos e a discriminagdo dos mesmos, bem
como, quaisquer outras informacées solicitadas pelos orgaos da Administragcédo Municipal;

XXVIIl - coordenar, orientar e fiscalizar a implantacao de planos, programas e projetos
de protegao social no Municipio;

XXIX - fiscalizar as entidades e organizacbes sociais beneficiadas com recursos
financeiros da Unido, Estado e Municipio para projetos de carater social,

XXX - monitorar e avaliar programas sociais municipais decorrentes de convénios com
orgaos publicos e privados gue implementem politicas voltadas a assisténcia social e bem
estar da sociedade;

XXXI - elaborar sua proposta orcamentaria parcial e remeté-la ao 6rgao competente
para fins de estudo e inclusdo no projeto de lei de orgamento do Municipio;

XXXIl - prestar apoio a mulher, ao portador de deficiéncia, ao idoso e a familia,
apontando solugdes aos problemas sociais encontrados nestes grupos sociais vulneraveis;

XXXIIl - elaborar e manter plantdo social para os atendimentos de emergéncia em
conjunto com os demais 6rgaos da municipalidade e a defesa civil

XXXIV - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposi¢ao;

XXXV - praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das funcgdes do
orgao; e

XXXVI - executar outras atribuicdes afins.
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Art. 105. Para a consecugado dos seus objetivos, a Secretaria Executiva de Assisténcia
Social e Direitos Humanos contara com os orgaos abaixo especificados, que estarao voltados
a atender ao Poder Executivo e aos Orgéos da Administracao Municipal:

| - Superintendéncia de Assisténcia Social — SUAS;
a) Diretoria de Protecao Social Especial — DPSE;
a.1) Geréncia do CREAS — CREAS;
a.2) Geréncia do Abrigo Institucional — GAl;
b) Diretoria de Protecao Social Basica — DPSB;
b.1) Geréncia do CRAS — CRAS;
b.2) Geréncia do Bolsa Familia — GBF;
Il - Superintendéncia Administrativa — SUAD;
a) Geréncia de Contabilidade e Tesouraria — GCT;
b) Geréncia de Compras e Almoxarifado — GCA;
c) Geréncia de Gestao do SUAS — GSUAS.

Art. 106. Compete a Superintendéncia de Assisténcia Social - SUAS, diretamente
subordinada a Secretaria Executiva de Assisténcia Social e Direitos Humanos, tendo como
ambito de atuacdo a execugdo das atividades relacionadas promogao de agdes
socioassistenciais as familias e individuos do Municipio e, em especifico, as seguintes
atribuigdes:

| - prestar assessoramento técnico aoc Secretario em assuntos relativos a pasta,
respeitada sua especializagao, elaborando pareceres, notas técnicas, minutas e informacoes
gerais;

Il - supervisionar as atividades e projetos desenvolvidos pelas coordenacdes
subordinadas a sua area;

lll - participar da implementacdo das politicas e dos programas de assisténcia e
desenvolvimento social;

IV — fornecer de subsidios para a definicdo e elaboracdo das politicas sociais do
Municipio;

V - organizar o processo de planejamento estratégico e acompanhamento de gestao
das atividades desenvolvidas na Secretaria, apoiando na elaboragao dos planos plurianuais,
anuais ou programas e projetos especificos;

VI - estimular e incentivar a participacdo da comunidade, organizacdes do terceiro setor
nos programas desenvolvidos:
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VIl - captar demandas sociais e politicas de ambito regional;

VIl - Articulacdo e proposicdo dos convénios com orgaos federais, estaduais,
municipais, particulares e da sociedade civil organizada visando obtengcao de recursos
financeiros e técnicos para atendimento das demandas sociais;

IX — promover a articulacao e atuagdo conjunta com os demais 6rgaos da assisténcia
social, visando a realizagdo de estudos e a execugao de agdes integradas de atendimento
social, conforme os programas especificos desenvolvidos;

X - organizar o planejamento e monitoramento dos programas sociais da
Protecao Social desenvolvidos pela Secretaria de acordo com a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), avaliando seus resultados e orientando agdes para a melhoria de
sua execucao:;

Xl - orientar, acompanhar, e coordenar a execu¢ao dos programas de assisténcia social
aprovados no Plano Plurianual pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XII - reunir-se periodicamente com os subordinados, para avaliagao dos trabalhos;
Xlll - administrar o pessoal € os bens colocados a sua disposi¢ao;

XIV - praticar todos os atos e acées necessarias ao bom desempenho das funcgdes do
orgao; e

XV - executar outras atribuicoes afins.

Art. 107. Compete a Diretoria de Protegao Social Especial - DPSE, diretamente subordinada
a Superintendéncia de Assisténcia Social, tendo como ambito de atuacdo a execucgdo das
atividades relacionadas promoc¢ao de agdes socioassistenciais as familias e individuos que se
encontram em situacao de risco pessoal e social no Municipio e, em especifico, as seguintes
atribuicées:

| - prestar assessoramento técnico ao Superintendente em assuntos relativos a pasta,
respeitada sua especializacao, elaborando pareceres, notas técnicas, minutas e informacgoes
gerais,

Il - supervisionar as atividades e projetos desenvolvidos pelas geréncias subordinadas a
sua area’

Il - expedir instrucdes normativas de carater técnico e administrativo no ambito de sua
area de atuacao,

IV - assegurar a elaboracdo de planos, programas e projetos de cunho social que
coordenam esforgos voltados a assisténcia da classe brasileira mais carente;

V - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos
administrativos e financeiros apontados pelo Plano Municipal de Assisténcia Social;

VI - propor ao superintendente as medidas que julgar convenientes para maior
eficiéncia e aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sociais;
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VIl - prover meios para o atendimento assistencial destinado a familias e individuos que
se encontram em situacao de risco pessoal e social por ocorréncia de abandono, maus tratos
fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas
socio-educativas, situacao de rua, situagao trabalho infantil, entre outras;

VIIl - assegurar o acompanhamento individual e maior flexibilidade nas solugdes
protetivas, comportam encaminhamentos monitorados, apoios & processos que assegurem
qualidade na atencao protetiva e efetividade na reinsercao almejada;

IX - planejamento das Politicas Publicas voltadas a crianga e ao adolescente, mulheres,
aos deficientes fisicos e aos idosos, observados os termos dos respectivos estatutos;

X - criar interface com o sistema de garantia de direitos, exigindo muitas vezes uma
gestdo mais complexa e compartilhada com o Poder Judiciario, Ministério Publico e outros
orgaos e agdes do Executivo,

Xl - planejar, programar e disciplinar a utilizacdo dos recursos materiais e financeiros
necessarios desenvolvimento do trabalho e qualificagao:

X1l - reunir-se periodicamente com os subordinados, para avaliagéo dos trabalhos;

XIlI - organizar e coordenar a realizacao de seminarios, foruns e conferéncias, visando
formular e avaliar a politica municipal de assisténcia social em seu ambito de atuacao;

XIV - administrar o pessoal € os bens colocados a sua disposi¢ao;

XV - praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das funcoes do
orgao; e

XVI - executar outras atribuicées afins.

Art. 108. Compete a Geréncia do CREAS - CREAS, diretamente subordinada a Diretoria de
Protecdo Social Especial, tendo como ambito de atuacdo a execugdo das atividades
relacionadas aos programas socioassistenciais e acdes de atencido especializada e, em
especifico, as seguintes atribuicdes:

| - coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da Unidade;

Il - participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagado e avaliacdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivacéo das articulacées necessarias;

Il - subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de vigilancia
socioassistencial do 6rgao gestor de Assisténcia Social;

IV - coordenar a relac&o cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS
no seu territorio de abrangéncia;

V - coordenar o processo de articulagao cotidiana com as demais unidades € servigos
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servicos de Acolhimento, na sua area de
abrangéncia;
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VI - coordenar o processo de articulacao cotidiana com as demais politicas publicas e
os orgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgéo gestor de Assisténcia Social,
sempre que necessario,

VIl - definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos
na Unidade;

VIl - discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas teodrico-
metodologicas que possam qualificar o trabalho;

IX - definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS;

X - coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulacao,
quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e
desligamento das familias e individuos no CREAS;

Xl - coordenar a execucdo das agdes, assegurando diadlogo e possibilidades de
participacao dos profissionais e dos usuarios;

XIl - coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o
monitoramento dos registros de informacgdes e a avaliacdo das agoes desenvolvidas;

Xl - coordenar a alimentacao dos registros de informagao e monitorar o envio regular
de informacdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgao
gestor;

XIV - contribuir para a avaliacao, por parte do 6rgao gestor, dos resultados obtidos pelo
CREAS;

XV - participar das reunides de planejamento promovidas pelo orgado gestor de
Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado;

XVI - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigao;

XVII - praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
érgao; e

XVIII - executar outras atribui¢des afins.

Art. 109. Compete a Geréncia do Abrigo Institucional - GAIl, diretamente subordinada a
Diretoria de Protegdo Social Especial, tendo como ambito de atuacdo a execugdo das
atividades relacionadas aos programas e acoes de acolhimento institucional e, em especifico,
as seguintes atribuigées:

| - mapeamento da rede e fortalecimento da articulagdo dos servigcos de acolhimento
com os demais servicos / atores;

Il - monitoramento das vagas na rede de acolhimento, indicando o servico que melhor
atenda as necessidades especificas de cada caso,
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Ill - supervisao e suporte técnico aos servicos de acolhimento;

IV - apoio as equipes técnicas dos servicos no acompanhamento das familias de origem
dos acolhidos;

V - monitoramento da situa¢do das criancas e adolescentes acolhidas e de suas
familias:

VI - prover meios para acolher criangas e adolescentes, conforme decisao judicial ou do
Conselho Tutelar;

VIl - assegurar a integridade fisica dos abrigados;

VIII - garantir assisténcia médica, psicolégica, odontoldgica, farmacéutica e outras as
criancas e adolescentes acolhidas;

IX - garantir o encaminhamento & educagao infantil, ao ensino fundamental, médio e a
profissionalizacao, conforme o caso;

X - organizar meios para o acesso & cultura e ao lazer, mediante participacao em
atividades da comunidade local,

XI - proporcionar alimentagdo balanceada, em quantidade sufi ciente, e preparada de
acordo com as necessidades de cada faixa etaria;

Xll - preparar criangas e adolescentes para o processo de desligamento;
Xl - acompanhar criangas e adolescentes egressos;
XIV - administrar o pessoal e 0s bens colocados a sua disposicao;

XV - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
orgao; e

XVI - executar outras atribuicdes afins.

Art. 110. Compete a Diretoria de Protegdo Social Basica - DPSB, diretamente subordinada a
Superintendéncia de Assisténcia Social, tendo como ambito de atuagdo a execugdo das
atividades relacionadas aos programas e agbes protecdo social basica e continuada e, em
especifico, as seguintes atribuicoes:

| - Implementar o Programa de Atengdo Integral a Familia - PAIF, nos servigos
oferecidos nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, bem como os beneficios
de transferéncia de renda e demais de projetos de assisténcia social continuados;

Il - programar, dirigir e supervisionar a execugao dos programas, fixando os objetivos de
acdo dentro das disponibilidades de recursos, das caracteristicas do meio social e das
orientacdes da Secretaria;

Il - orientar estudos e pesquisas para a identificacdo de indicadores sociais
relacionados com a competéncia da Secretaria;
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IV - prestar assessoria a entidades de assisténcia social e grupos populares, buscando
subsidiar iniciativas que garantam meios, capacidade produtiva e de gestao para melhoria das
condicdes gerais de subsisténcia, elevacado do padrdo de qualidade de vida, preservacao do
meio ambiente e sua organizagao social;

V - promover a participagdo da comunidade nas atividades de apoio a projetos de
infraestrutura urbana baseados no principio da ajuda mutua;

VI - fortalecer a funcao protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua qualidade
de vida,

VII - elaborar o diagnostico da realidade social para a elaboragéo do Plano Municipal de
Assisténcia Social, definindo acées, bem como programas, projetos, beneficios e Servigos que
visem o estabelecimento da politica de assisténcia social e sua respectiva previsao
or¢camentaria;

VIII - propor situagdes em que o Governo Municipal seja solicitado a conceder auxilio e
incentivos a organismos atuantes em projetos de assisténcia social, ouvida também
manifestacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

IX - programar a elaboragdo de relatérios semanais, mensais e anuais, incluindo
avaliacdo dos servicos desenvolvidos, para posterior apresentagao ao Secretario,

X - promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e servicos
socioassistenciais, contribuindo para a insercao das familias na rede de protecdo social de
assisténcia social

XI - reunir-se com os Setores sob sua responsabilidade para a discusséo e solugdo das
necessidades de cada demanda de acordo com a legislagdo em vigor e conforme OS recursos
disponiveis na rede municipal, estadual e federal,

XIl - planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades e programas relacionados
com a Assisténcia Social, desde que afetos ao setor sob sua responsabilidade;

XIlI - realizar aprimoramento dos conhecimentos referentes a Assisténcia Social atraveés
da participacdo de encontros, seminarios, cursos, palestras;

XIV - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposi¢ao;

XV - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XVI - executar outras atribuigdes afins.
Art. 111. Compete a Geréncia do CRAS - CRAS, diretamente subordinada a Diretoria de
Protecdo Social Basica, tendo como ambito de atuagdo a execucao das atividades

relacionadas aos programas e agdes protecao social basica e continuada e, em especifico, as
seguintes atribuigdes:

| - coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da Unidade;
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Il - participar da elaboracdo, acompanhamento, implementagao e avaliagéo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivagao das articulagdes necessarias,

Il - subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de vigilancia
socioassistencial do orgao gestor de Assisténcia Social;

IV - programar, dirigir e supervisionar a execucao dos programas, fixando os objetivos
de acdo dentro das disponibilidades de recursos, das caracteristicas do meio social e das
orientacoes da Secretaria;

V - articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagao do CRAS e a
implementacdo dos programas, servigos, projetos de protegdo social basica operacionalizadas
nessa unidade;

VI - coordenar a execucdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informagoes e
a avaliagao das acdes, programas, projetos, servigos e beneficios;

VIl - participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivacao da referéncia e contra referéncia;

VIl - coordenar a execucdo das agdes, de forma a manter o diadlogo e garantir a
participacao dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo
CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério;

IX - definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS;

X - coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagao
e desligamento das familias e individuos nos servicos de protegdo social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS;

Xl - promover a articulacdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

Xl - definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teorico-
metodolégicos de trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia,

X1l - contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos
dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

XIV - efetuar acbes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;

XV - efetuar acdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais
existentes no territorio (liderangas comunitarias, associagoes de bairro);

XVI - coordenar a alimentacao de sistemas de informacgao de ambito local e monitorar o
envio regular e nos prazos, de informacdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados;

XVII - participar dos processos de articulagao intersetorial no territério do CRAS;
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XVIIl - averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria de Assisténcia Social;

XIX - planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia do
CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social;

XX - participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia
Social, contribuindo com sugestbes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem
prestados;

XXI - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigéo;

XXII - praticar todos os atos e acbes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XXIII - executar outras atribuicdes afins.
Art. 112. Compete a Geréncia do Bolsa Familia - GBF, diretamente subordinada a Diretoria
de Protecdo Social Basica. tendo como ambito de atuagdo a execugdo das atividades

relacionadas aos programas e agdes de transferéncia de renda a familias em situacao de
pobreza e, em especifico, as seguintes atribuicoes:

I - assumir a interlocugdo politica entre a prefeitura, o MDS e o estado para a
implementacao do Bolsa Familia e do Cadastro Unico em articulacao entre as areas envolvidas
na operacao do Programa;

Il - participar da elaboragao, acompanhamento, implementacao e avaliagdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivagao das articulagbes necessarias,

Il - subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de vigilancia
socioassistencial do 6rgao gestor de Assisténcia Social,

IV - coordenar a relacio entre as secretarias de assisténcia social, educacao e salde
para o acompanhamento dos beneficiarios do Bolsa Familia e a verificagao das
condicionalidades;

V - coordenar juntamente com o Secretario Executivo, a execugdo dos recursos
transferidos pelo governo federal para o Programa Bolsa Familia no municipio.

VI - coordenar a interlocucdo com outras secretarias e 6rgdos vinculados ao préprio
governo municipal, do estado e do Governo Federal e, ainda, com entidades nao
governamentais, com o objetivo de facilitar a implementagdo de programas complementares
para as familias beneficiarias do Bolsa Familia;

VII - execucao dos recursos financeiros (IGD-M);
VIl - acompanhamento e fiscalizacao das acdes;
IX - fortalecimento do controle e da participagdo social;

X - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao,
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XI - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das funcoes do
orgao; e

XIl - executar outras atribuicdes afins.

Art. 113. Compete a Superintendéncia Administrativa - SUAD, diretamente subordinada a
Secretaria Executiva de Assisténcia Social e Direitos Humanos, tendo como ambito de atuagao
a execucdo das atividades relacionadas ao apoio e desenvolvimento administrativo a
assisténcia social e, em especifico, as seguintes atribuicées:

| - prestar assessoramento técnico ao Secretario em assuntos administrativos relativos
a assisténcia social, elaborando pareceres, notas técnicas, minutas e informacdes gerais;

Il - coordenar a execucdo das tarefas de recebimento, classificagdo, guarda e
conservacdo de processos, papeéis, livios e outros documentos de interesse da Assisténcia
Social;

Il - expedir instrugdes normativas de carater técnico e administrativo no ambito de sua
area de atuacao;

IV - atender, de acordo com as normas estabelecidas, aos pedidos de remessa de
processos e demais documentos sob sua guarda;

V - conduzir as atividades operacionais e burocraticas;
VI - exercer encargos especiais que Ihe forem cometidos pelo chefe imediato;

VIl - assegurar a elaboragéo de planos, programas e projetos na area da assisténcia
social;

VIII - programar, coordenar, controlar e avaliar os trabalhos a cargo da diretoria;

IX - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnico-
administrativos e financeiros no desenvolvimento das atividades a serem realizadas pela
assisténcia social;

X - propor ao titular da pasta as medidas que julgar convenientes para maior eficiéncia e
aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades;

XI - organizar documentos, relatérios, pesquisas e encaminhamentos, referente as
acoes sob sua coordenacao;

XIl - planejar, organizar, supervisionar e controlar a execugao dos servicos gerais de
zeladoria, manutencéo, limpeza e conservagao da Secretaria Executiva de Assisténcia Social;

XIll - administrar e promover os servicos de reproducao de documentos;

XIV - promover a coordenacio e execugao das tarefas de recebimento, classificacao,

guarda e conservacado de processos, papeis, livros e outros documentos de interesse da
Administragao;
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XV - atender, de acordo com as normas estabelecidas, aos pedidos de remessa de
processos e demais documentos sob sua guarda;

XVI - verificar os pedidos de materiais, buscar o atendimento no estoque existente e, se
nao, sugerir a aquisicdo do material para o atendimento necessario,

XVIl - promover a manutengao atualizada dos registros do patrimbnio mobiliario,
imobiliario e dos bens semoventes da Assisténcia Social,

XVIIl - promover meios para a realizagdo do inventario anual de todos os bens da
Assisténcia Social,

XIX - manter controle dos bens patrimoniais cedidos por empréstimo e dos recolhidos
em oficinas para manutengao;

XX - sindicar, fazer registro policial € comunicar a autoridade superior competente a
ocorréncia de furto de bem patrimonial;

XXI - expedir normas de recebimento, registro, distribuicao, guarda, reprodugdo e
conservacao de processos, papéis e outros documentos que interessem a Administragao;

XXIl - promover a elaboragdo de correspondéncias em geral de competéncia da
Secretaria, articulando-se com o0s 6rgaos competentes;

XXIIl - participar da elaboragéo de trabalhos e documentos em que sejam relevantes as
consideracoes de natureza administrativa;

XXIV - providenciar e rever a digitacdo dos pareceres e documentos produzidos pela
Secretaria.

XXV - administrar o pessoal e 0s bens colocados a sua disposicao,

XXVI - praticar todos os atos e a¢des necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XXVII - executar outras atribuicoes afins.

Art. 114. Compete a Geréncia de Contabilidade e Tesouraria - GCT diretamente
subordinada a Superintendéncia Administrativa, tendo como ambito de atuacao a execugao
das atividades de planejamento, coordenagdo, gerenciamento, orientagdo e o controle da
gestdo contabil e financeira da Assisténcia Socal, atendendo em especial os termos da Lei
Federal 4.320/64, Lei Complementar n. 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal, e ainda:

| - planejar, organizar e supervisionar as atividades da contabilidade e financas da
Secretaria Executiva de Assisténcia Social, visando assegurar que todos os relatorios e
registros sejam feitos de acordo com os principios e normas contabeis e legislacao pertinente,
dentro dos prazos e das normas e procedimentos estabelecidos pela Lei;

Il - o controle da execucao orgamentaria e financeira, promovendo o acompanhamento
gerencial da execugao e escrituragao sintética e analitica, em todas as fases, do empenho e do
langamento relativos as operagdes contabeis, patrimoniais e financeiras da Assisténcia Social;
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Il - o acompanhamento do controle de depositos e retiradas bancarias, com conferéncia
mensal apresentando extratos das contas correntes da Assisténcia Social;

IV - orientar, supervisiona e controlar as contas a pagar da Assisténcia Social,
compreendendo o0 acompanhamento de vencimentos, pagamento e baixa dos titulos, visando
assegurar o cumprimento das obrigagdes financeiras;

V - coordenar a execugao de pagamento das despesas devidamente autorizadas;

VI - assegurar a concretizacdo das orientacdes financeiras definidas pelos seus
superiores;

VIl - orientar para que 0s recursos em caixa, sejam devidamente aplicados no mercado
financeiro, e sempre que possivel, adotar a movimentagao eletronica dos recursos;

VIl - orientar quanto a devida conciliagdo bancaria de langamentos, depositos,
devolucoes, arrecadagdes e outros, que devem ser realizados por meio de conferéncia dos
saldos bancarios e contabeis confrontando com documentos relacionados;

IX - assegurar que os pagamentos efetuados sejam realizados em sistema
informatizado, respeitando a ordem de pagamento ja cadastrada;

X - dar suporte a area contabil e de auditoria provendo-as de informagGes financeiras
para os fechamentos periddicos, corrigindo langamentos, esclarecendo duvidas, etc,

XI - a supervisao, execugado e controle de acordos, contratos e convénios destinados a
Assisténcia Social:

XII - supervisionar a elaboragao dos balancetes mensais financeiros e orcamentarios;

XIII - supervisionar a elaboracao das prestacdes de contas financeira e orgamentaria da
Assisténcia Social. bem como dos recursos recebidos para aplicagao em projetos especificos;

XIV - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

XV - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao,; e

XVI - executar outras atribuigdes afins.

Art. 115. Compete a Geréncia de Compras e Almoxarifado - GCA, diretamente subordinada
a Superintendéncia Administrativa, tendo como ambito de atuagdo o planejamento, a
coordenacdo, o gerenciamento, a orientagdo e o controle do sistema de compras e
almoxarifado da Assisténcia Social, atendendo em especial os termos das Leis n 8.666/93 €
10.520/2002, e ainda:

| - assistir aos seus superiores hierarquicos diretos nos assuntos relacionados com a
sua area de atuacao;

Il - supervisionar, planejar, organizar, coordenar e fiscalizar os servicos de compras de
bens e servigcos da Assisténcia Social,
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Il - conhecer a legislagdo e as normas relativas a compras,

IV - diligenciar para que a aquisicdo de bens e produtos seja realizada por um prego
justo, que estes produtos e bens sejam entregues no prazo estipulado em contrato € com a
qualidade especificada no processo de compra;

V - acompanhar a comissdo de licitagdo no recebimento, analise e julgamento das
propostas provenientes de licitagao da Assisténcia Social;

VI - orientar na organizacao e manutencdo atualizada do sistema de cadastro de
fornecedores;

VIl - observar as especificacdes dos servicos e materiais a serem adquiridos;
VIl - organizar e manter atualizado o cadastro de materiais de uso corrente,

IX - orientar quanto as normas que regulam as compras no ambito da Prefeitura, para
que nao seja efetuando compras sem que esteja autorizado;

X - encaminhar as demandas da Secretaria, propondo aquisig@o de bens e contratagao
de servicos;

XI - emitir requisicdo de compras e/ou servigos, recepcionar e conferir notas fiscais;

Xl - organizar os procedimentos de recebimento. estocagem, distribuicao e registro das
mercadorias compradas;

Xl - orientar sobre o recebimento do material adquirido e as respectivas faturas e notas
fiscais;

XIV - dirigir o controle fisico do material estocado, com observancia do estoque minimo,
suficiente para atender a frequéncia de pedidos;

XV - organizar os boletins mensais de entrada e saida de material;
XVI - supervisionar os trabalhos de elaboragao do balanco anual do almoxarifado:
XVII - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposi¢ao,

XVIII - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
érgao; e

XIX - executar outras atribuigdes afins.

Art. 116. Compete 3 Geréncia de Gestao do SUAS - GSUAS, diretamente subordinada a
Superintendéncia Administrativa, tendo como ambito de atuagdao o planejamento, a
organizacdo, a coordenacdo, o gerenciamento, a orientacdo e o controle da politica de
assisténcia social do municipio, atendendo em especial os termos da LOAS (Lei Organica da
Assistencia Social).
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| - assistir aos seus superiores hierarquicos diretos nos assuntos relacionados com a
sua area de atuacao;

Il - gerenciar o sistema de protecao social basica dirigido a populacao que vive em
situacao de vulnerabilidade social decorrente da pobreza e da fragilizagdo dos vinculos afetivos
e comunitarios, em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social, o Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS e a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

Il - gerenciar o Sistema de Protecao Social Especial dirigido ao atendimento de familias
e individuos cujos direitos tenham sido violados e/ou ameagados, em consonancia com a
Politica Municipal de Assisténcia Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

IV - Administrar o funcionamento e manutencao da infraestrutura fisica e unidades que
compdem a Sistema Municipal de Assisténcia Social;

V - manter a integracdo entre politicas publicas, iniciativa privada e sociedade, com
vistas ao fomento do amparo e protecdo a pessoas e familias em situagdo de risco e
vulnerabilidade social;

VI - manter atualizado um Sistema Municipal de Informagdo e Vigilancia Soécio
Assistencial, sobre a situacdo da Assisténcia Social no Municipio, que contemple as principais
informagdes e indicadores de servigos (protecao basica especial), beneficios e transferéncia de
renda;

VIl - acompanhar e apoiar as atividades dos o6rgdos colegiados afins, com vistas a
colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento
social do Municipio;

VIl — manter atualizado os sistemas de informacao sobre a situagdo socioeconémica
das familias do Municipio, a fim de oferecer assisténcia aos que se enquadrem nos criterios
definidos em normas superiores;

IX - articular-se com as demais secretarias de gestdo missional, no planejamento,
execuc3o e avaliacdo de programas e agdes que necessitem de coordenagéo interinstitucional,
para assegurar a eficacia e a economia dos recursos publicos;

X - em coordenacdo com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as atividades
de consultoria e assessoramento juridico necessarias para o desempenho oportuno e eficaz de
suas atribuicdes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses da Administracao
Publica Municipal, dentro das normas superiores de delegacgdes de competéncias;

Xl - em coordenacéo com as Secretarias de Financas e de Administragao, realizar os
procedimentos administrativos e de gestdo orgamentaria e financeira necessarios para a
execucdo de suas atividades e atribuigdes, dentro das normas superiores de delegagbes de
competéncias;

XIl - acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio, na sua area de competéncia;

XIIl - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;
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XIV - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XV - executar outras atribuicdes afins.

SECAOQ IV
Secretaria Executiva de Cultura, Turismo e Esportes

Art. 117. A Secretaria Executiva de Cultura, Turismo e Esportes - SECUTE, & 6rgao
executivo da Administracdo Municipal, ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo
como ambito de atuagao o planejamento, a coordenacao, a execucao e o contrcle das politicas
de desenvolvimento cultural, artistico, turistico e esportivo e, em especifico:

| - prover assisténcia direta e imediata ao Prefeito na sua representacao funcional e
social;

Il - realizar as atividades concernentes a promogao e ao desenvolvimento da arte e da
cultura, das atividades turisticas e esportivas no Municipio;

Il - implementar agées para promogao do patrimoénio historico, artistico e cultural do
Municipio;

IV - promover eventos de natureza cultural e artisticas no ambito municipal;

V - propor mecanismos para a divulgacao da cultura, da arte e demais expressoes da
identidade do Municipio, bem como dos atrativos e produtos turisticos, em ambito local,
regional e nacional:

VI - gerenciar os centros culturais, teatros, bibliotecas, museus e demais equipamentos
urbanos, bem como aqueles localizados em area rural, que se relacionem com a cultura, o
patriménio histérico e a arte;

VIl - contribuir para o diagnostico de necessidade de melhorias na qualidade da
infraestrutura oferecida ao turista no Municipio;

VIl - subsidiar a elaboragao de zoneamento turistico do Municipio, com indicagbes de
areas consideradas de interesse para a exploracac de atividades vinculadas ao turismo,
mantendo estas informacdes atualizadas e disponiveis para investimento publicos e privado;

IX - estabelecer e manter permanentemente contato com érgaos oficiais de cultura,
turismo e esportes, publico ou privados com o objetivo de manter a Secretaria atualizada
guanto aos planos, pragramas e normas vigentes;

X - manter um sistema de informacdes sobre empresas e investidores do setor de
turismo;

Xl - coordenar, monitorar, incentivar, acompanhar e avaliar as acfes inerentes a
execucao dos programas das politicas de cultura, turismo e esportes do municipio, assim como
aquelas tracadas pelos planos estratégicos estadual e federal:
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XIl - indicar processos de obtencao de uma maior fluidez na expansao e melhoria da
infraestrutura turistica, instigando parcerias para novos investimentos;

XIIl - impulsionar agdes que visem a integracao das atividades do setor de turismo, com
a regido geoturistica do Municipio, ai compreendendo destinos, roteiros e atividades turisticas
dos municipios vizinhos de caracteristicas turisticas conjuntas;

XIV - coordenar, planejar e executar as programacgdes esportivas oficiais e
programacoes de lazer, as quais visam o desenvolvimento das atividades esportivas, bem
como, a insercao do Municipio nos quadros esportivo Estadual e Federal,

XV - efetivar o planejamento estratégico, coordenagdo e execugao das politicas de
esportes, lazer, entretenimento e na atuacao preventiva na promocao da qualidade de vida da
populagao, por meio de programas de esportes € lazer,

XVI - incentivar e apoiar iniciativas de instituicdes de ensino, de grupos ou comunidades
voltadas para a pratica de esportes e de atividades recreativas;

XVII - realizar as atividades concernentes a promogao e ao desenvolvimento do esporte
e do lazer da populacado em toda sua extensao e abrangéncia sociais;

XVIIl - incentivar e garantir que a sociedade tenha acesso a pratica de diferentes
modalidades esportivas;

XIX - propiciar ambiente adequado a promog¢éo de atividades de lazer e de esportes
voltados para segmentos sociais da populacdo, em parceria com outras organizagées e com 0s
orgéos municipais que atuam na area social, tais como: saude, educagao e assisténcia social,

XX - incentivar a interacdo com entidades publicas e privadas, organizacdes nao
governamentais e organizagdes da sociedade civil de interesse publico, nacionais e
internacionais, com o objetivo de incrementar o intercAmbio de novas tecnologias de
desenvolvimento cultural, turistico e esportivo sustentado

XXI - promover em parceria com os diversos segmentos da midia, divulgagao das
realizacbes dos eventos, competicoes, shows, promovendo o Municipio,

XXII - fortalecer a atuacao do Conselho Municipal de Cultura e, tambéem, o Conselho de
Turismo.

XXIIl - execucao dos demais servicos publicos Municipais que estejam compreendidos
no seu ambito de atuacao.

XXIV - providenciar levantamento anual das atividades para a realizacéo de audiéncia
publica de prestacao de contas;

XXV - assinar oficios e documentos pertinentes a sua area de atividade;
XXVI - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigao;
XXVII - praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do

orgao; e
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XXVIII - executar outras atribuicées afins.

Art. 118. Para a consecuc¢ao dos seus objetivos, a Secretaria Executiva de Cultura, Turismo
e Esportes contara com os 6rgaos abaixo especificados, que estardo voltados a atender ao
Poder Executivo e aos Orgéos da Administracdo Municipal:

| - Diretoria de Turismo —= DTUR;
a) Geréncia de Festejos e Eventos - GFE;
Il - Diretoria de Cultura — DCUT;
a) Geréncia da Biblioteca Municipal - GBM;
b) Geréncia do Teatro Municipal — GTM;
lll - Diretoria de Esportes — DES.

Art. 119. Compete a Diretoria de Turismo - DTUR, diretamente subordinada a Secretaria
Executiva de Cultura, Turismo e Esporte, tendo como ambito de atuacdo, as atividades
relacionadas ao desenvolvimento turistico do municipio e, em especifico, as seguintes
atribuicdes:

| - planejar, orientar, supervisionar e controlar as atividades de fomento ao turismo
municipal, em articulacao com os diversos orgaos da administragao de Alegre,

Il - desenvolver as atividades programadas pelo Poder Executivo Municipal para ampliar
a capacidade de atendimento ao turista, promovendo, para tanto, a estruturagéo do setor sob a
sua coordenacao, bem como, proceder a aquisicado de todos os equipamentos € materiais
necessarios e suficientes para o desempenho das atividades da Diretoria de Turismo;

Il - atender, de acordo com as normas estabelecidas, aos pedidos de remessa de
processos € demais documentos sob sua guarda;

IV - promover a elaboragdo de correspondéncias em geral de competéncia da
Secretaria na area do turismo, articulando-se com os 6rgaos competentes;

V - apresentar projeto sobre medidas que lhe parecam reclamadas pelo interesse
publico ou pela boa aplicacdo da legislacao vigente. sempre acompanhando o Plano de
Governo Municipal,

VI - participar da elaboracao de trabalhos e documentos em que sejam relevantes as
consideragdes de natureza administrativa na area do turismo;

VIl - providenciar e rever a digitacdo dos pareceres e documentos produzidos pela
Diretoria em atencao ao pedido da Secretaria.

VIl - prestar assisténcia ao Secretario Executivo no que se refere aos planos,
programas € projetos turisticos do Municipio de Alegre,

IX - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposi¢ao;
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X - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

Xl - executar outras atribuicoes afins.

Art. 120. Compete ao Geréncia de Festejos e Eventos - GFE, diretamente subordinada a
Diretoria de Turismo, tendo como ambito de atuacao, as atividades relacionadas a promogéao e
difuséo turistica do municipio e, em especifico, as seguintes atribuigdes:

I - coordenar a execucdo das tarefas de recebimento, classificacdo, guarda e
conservagao de processos, papeis, livros e outros documentos de interesse do ¢rgao;

Il - participar da elaboracao de trabalhos e documentos em que sejam relevantes as
consideracdes de natureza administrativa, com vistas ao fortalecimento das atividades turistica
do municipio;

lll - promover atividades com vistas a estimular as atividades turisticas, Feiras, Esportes
Radicais, Esportes de Aventura, o Turismo de Aventura e o Ecoturismo;

IV - promover o intercambio turistico com outros centros, objetivando o aperfeigoamento
das agles turisticas e a elevagao do nivel técnico dos trabalhos;

V - prestar assisténcia ao Diretor de Turismo no que se refere ao desenvolvimento dos
planos, programas e projetos de festejos e eventos, de forma a permitir a difusdo turistica em
todos os segmentos da sociedade local, inclusive envolvendo as entidades civis organizadas
nas diversas atividades do turismo local,

VI - promover a execugao de convénios com entes publicos e/ou privados voltados a
implementacao das atividades festejos e eventos do Municipio;

VIl - coordenar a agenda dos eventos realizados no municipio, promovendo apoio
técnico e administrativo em todos os processos relativos acs eventos e festejos em geral;

VIII - prestar suporte técnico a comissdo encarregada a festejos e eventos realizados
ela Secretaria,

IX - providenciar solicitacao ao Poder Judiciario, Ministerio Publico e Policia Militar, das
autorizacOes e apoios necessarios a realizacao dos eventos constantes do programa oficicial
dos festejos e eventos;

X - zelar pelo atendimento as normas do Conselho Tutelar, atendendo as
reinvindicagoes dos orgaos de protecdo a crianga e ao adolescente, referente a realizagéo dos
festejos e eventos;

Xl - organizar os eventos que fardo parte da programacao dos festejos e eventos,
dando suporte ao camarote oficial, realizacdo de cerimonial e ademais atividades;

Xll - incentivar as comemoracgdes civicas;

XII - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das funcbes do
orgao.
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XIV - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposi¢ao;

XV - praticar todos os atos e a¢des necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XVI - executar outras atribuigoes afins.

Art. 121. Compete a Diretoria de Cultura - DCUT, diretamente subordinada a Secretaria
Executiva de Cultura, Turismo e Esporte, tendo como ambito de atuacdo, as atividades
relacionadas ao desenvolvimento cultural do municipio e, em especifico, as seguintes
atribuicdes:

| - planejar, orientar, supervisionar e controlar as atividades de cultura do municipio,
visando o atendimento e envolvimento da populagao nos planos, programas e projetos culturais
nos diversos campos como. teatro, musica, danga, artesanato, manifestacdes populares,
dentre outros;

Il - desenvolver projetos culturais com criangas, adolescentes, jovens e adultos visando
a insergao social dos municipes;

Il - gerenciar os centros culturais, teatros, bibliotecas, museus e demais equipamentos
urbanos, bem como aqueles localizados em area rural, que se relacionem com a cultura, o
patriménio historico e a arte;

IV - promover a democratizacdo do acesso aos espacos culturais, como teatro, galerias
de artes, biblioteca, dentre outros;

V - promover eventos culturais que oportunizem e divulguem talentos do Municipio;

VI - executar os servicos relativos a infraestrutura operacional e das instalagbes
necessarias a viabilizacao de eventos culturais e artisticos;

VIl - promover com vistas a estimular as atividades culturais e artisticas, tais como:
shows, teatro, musicais, bandas, corais e outros, em especial as atividades folcléricas do
municipio;

VIl - promover a estruturacdo dos setores sob a sua coordenacao, bem como, proceder
a aquisicao de todos os equipamentos necessarios e suficientes para o desempenho das
atividades da Diretoria de Cultura,

IX - assessorar a execucao dos projetos especificos da sua area de atuacgao e, ainda no
desenvolvimento das atividades burocraticas da Unidade Administrativa, supervisionando-as,
controlando-as e fazer cumprir as solicitagcées da autoridade superior, com vistas a orientar a
autoridade superior para tomada de decisao do Chefe do Poder Executive Municipal, no que se
concerne aos planos e programas culturais da administragdo municipal, tanto no ambito local
quanto regional, dentre outras atividades para o resgate e o desenvolvimento cultural do
Municipio;

X - desenvolver um programa de manuteng¢ao, conservacdo e guarda do patriménio
histérico do Municipio;
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Xl - promover o planejamento e a requisicdo de material bibliografico, consultando
catalogos e editoras, bibliografias e outros;

XII - proceder ao tombamento e registros de livros e periodicos;

XIll - desenvolver atividades, como: classificagao, catalogag@o e indexagao de livros,
periédicos, mapotecas e outros; controlar o empréstimo de livros e periodicos. orientando os
usuarios das bibliotecas, quanto as fontes de informacao;

XIV - promover concursos, exposi¢cbes, seminarios e outros eventos em datas
comemorativas;

XV - administrar o pessoal e 0os bens colocados a sua disposi¢ao;

XVI - praticar todos os atos e acdes necessarias ac bom desempenho das fungbes do
orgao; e

XVII - executar outras atribuigdes afins.
Art. 122. Compete a Geréncia da Biblioteca Municipal - GBM, diretamente subordinada a

Diretoria de Cultura, tendo como ambito de atuacdo, as atividades relacionadas a promogao e
difuséo cultural do municipio e, em especifico, as seguintes atribuigdes:

| - elaborar projetos, planejar, dirigir, coordenar e supervisionar todos 0s servigos
técnicos, administrativos e documentarios da Divisdo de Biblioteca e Documentacao;

Il - promover a elaboracdo de correspondencias em geral de competéncia da
Secretaria, articulando-se com os 6rgaos competentes;

Il - coordenar a execugdo das tarefas de recebimento, classificacdo, guarda e
conservagao de livros, folhetos, revistas, periodicos e outros documentos de interesse da
Administracao Municipal

IV - manter os servicos técnicos administrativos e documentarios atualizados,
estabelecendo normas a serem seguidas para a execugao dos servigos;

V - zelar pela guarda e conservacdo do acervo, bem como pela manutengao da ordem
na Geréncia de Biblioteca Municipal;

VI - orientar, controlar e avaliar os programas e projetos da Geréncia da Biblioteca
Municipal;

VIl - desenvolver atividades de controle de ficharios de requisicdo bibliografica,
acompanhando o seu andamento;

VIl - preparar o acervo bibliografico a ser colocado a disposicao dos alunos e
professores;

IX - exercer lideranca profissional sobre seus subordinados;

- Parc_;rue Getuilio Vargas, 01 — Centro — CEP 29.500-000 — Alegre/ES
administracao@alegre.es.gov.br — Tel: (28) 3552-4412
Visite o nosso site: www.alegre.es, gov.br



Prefeitura Municipal de Alegre
Estado do Espirito Santo
Secretaria Municipal de Ap‘mfm‘stragéio

X - orientar e supervisionar a atuacao dos seus subordinados no cumprimento de suas
obrigagoes;

Xl - receber, ordenar e controlar correspondéncias;

XIl - fornecer os elementos para relatorios dos dados referentes a biblioteca, relativos a
catalogacao, classificagdo, movimentacao, etc;

XIll - promover a execucao de convénios com entes publicos e/ou privados voltados a
implementacao das atividades da Biblioteca Municipal,

XIV - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigao;

XV - praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XVI - executar outras atribuicdes afins.

Art. 123. Compete a Geréncia do Teatro Municipal - GTM, diretamente subordinada a
Diretoria de Cultura, tendo como ambito de atuacéo, as atividades relacionadas a promogao e
difusao cultural do municipic e, em especifico, as seguintes atribuigées:

| - elaborar projetos, planejar, dirigir, coordenar e supervisionar todos os servigos
técnicos, administrativos e documentarios da Geréncia;

Il - promover a elaboragéo de correspondéncias em geral de competéncia da Secretaria
do 6rgao, articulando-se com os demais 6rgaos competentes;

lll - elaborar juntamente com a Diregao a programagao cultural mensal/semestral/anual
nas areas de cinema, teatro. artes visuais, debates de ideias, musicais, etc;

IV - promover a execugao de convénios com entes publicos e/ou privados voltados a
implementacao das atividades da Culturais;

V - estabelecer estratégias para captacdo de parcerias para producao dos eventos
teatrais;

VI - realizar o projeto orgamentaric de cada evento e enviar ao Responsavel
Administrativo e Financeiro, apés ter sido aprovado pela Diretora;

VIl - acompanhar os processos de pagamento de fornecedores, artistas, parceiros;

VIl - enviar para area de Comunicacdo as informa¢des necessarias relacionadas aos
eventos culturais para que sejam produzidos os materiais graficos e releases;

IX - manter os servigos técnicos administrativos e documentarios atualizados,
estabelecendo normas a serem seguidas para a execucao dos Servicos;

X - exercer lideranca profissional sobre seus subordinados:
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XI - orientar e supervisionar a atuacao dos seus subordinados no cumprimento de suas
obrigacgées;

Xl - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

XIlIl - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das funges do
orgao,; e

XIV - executar outras atribuicdes afins.

Art. 124. Compete a Diretoria de Esportes - DES. diretamente subordinada a Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Turismo, tendo como ambito de atuagao a execucao das
atividades relacionadas ao Esporte no Municipio e, em especifico, as seguintes atribuigdes:

| - coordenar as atividades esportivas no Municipio, controlando a utilizagao dos imoéveis
destinados a Secretaria, bem como, o registro do pessoal que faz a utilizagdo dos mesmos,

Il - emitir relatorios acerca das modalidades esportivas praticadas no Municipio, bem
como, das modalidades esportivas em potencialidade;

lll - cadastrar, controlar e fiscalizar as entidades prestadoras de servicos que tem como
atuacdo a pratica de esportes como escolinhas de futebol, natagao e outras modalidades de
esporte;

IV - emitir informagbes em procedimentos administrativos, em conjunto com a
Secretaria Executiva, nos processos de sua competéncia e, sempre que solicitado;

V - controlar as atividades desportivas e de lazer desenvolvidas pelo Municipio,
propondo melhorias na formulacdo das mesmas, visando o bem estar da populagao;

VI - cadastrar e registrar os atletas municipais, visando acompanhamento dos mesmos,
de forma a verificar as suas reais necessidades e anseios, subsidiando o Prefeito Municipal
nos futuros investimentos na area esportiva;

VIl - fomentar o desporto municipal, através da promocao e apoio a programas, eventos
e competicoes desportivas, incentivando a pratica do esporte nas escolas;

VIl - difundir a pratica do esporte e lazer nas comunidades em geral, criando, mantendo
e incentivando a utilizacao plena dos equipamentos esportivos e areas de lazer e esporte;

IX - planejar e executar os campeonatos oficiais desenvolvidos pela Secretaria
Executiva;

X - propor medidas de avanc¢o na area do esporte e lazer;

Xl - propor a Secretaria Executiva, reuniées com a comunidade objetivando ouvir os
anseios sociais relativos a pratica de esporte local, bem como, apresentar solugbes aos
questionamentos dos administrados sobre o planejamento esportivo da Geréncia;

XIl - registrar os momentos esportivos oficiais e extraoficiais ocorridos no Municipio, de
forma a garantir um acervo historico de fotografias e videos relacionados ao esporte municipal;
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XIII - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposi¢ao;

XIV - praticar todos os atos e acbes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
orgao; e

XV - executar outras atribuigoes afins.

CAPITULO IV
Orgﬁos de Infraestrutura e Desenvolvimento

SECAO |
Secretaria Executiva de Obras, Saneamento e Servigos Urbanos

Art. 125. A Secretaria Executiva de Obras Saneamento e Servigos Urbanos - SEOSU e
orgao executivo da Administracdo Municipal no que se refere a infraestrutura e servigos
urbanos, ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como ambito de atuagao o
planejamento, a coordenagdo, a execugao e o controle das atividades referentes as obras
publicas, e os servigos urbanos em Geral, e em especifico:

| — orientar a elaboracdo de projetos, bem como a execucdo de obras nos proprios
municipais, apresentando laudos, pareceres e despachos sobre 0s mesmos;

Il - acompanhar a execuc¢ao dos projetos de urbanizagao;

lll - coordenar o licenciamento dos projetos de urbanizacao, de obras e os reparos em
vias urbanas executadas por entidades publicas ou privadas;

IV - orientar o licenciamento e a fiscalizagdo das edificagbes e construgdes, do
parcelamento da terra, do zoneamento e do uso do solo;

V - acompanhar e atualizar os cronogramas fisicos de diversas fases de execugao das
obras em andamento, controlando disponibilidades financeiras em articulagado com a Secretaria
de Financas;

VI - dotar o Municipio de locais adequados para recreacao e lazer,

VII - propor desapropriacdo de areas e imoveis para execucao de projetos viarios ou
urbanisticos;

VIIl - elaborar as normas técnicas a que devem subordinar-se a execugao ou
fiscalizagao das obras e servicos de competéncia da Secretaria;

IX - examinar os relatorios de execugao e fazer recomendagbes ou determinar
providéncias cabiveis;

X - conceder licengas para demolicdo de prédios, pequenas reformas, construgdo de
passeios e instalacao de tapumes;

Xl - acompanhar os projetos de construgao e conservagao de estradas municipais;
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Xll - estabelecer e controlar os padroes de qualidade e eficiéncia a serem
desenvolvidos pelos Servigos Publicos:

XIll - promover estudos visando a racionalizagao dos Servigos Publicos prestados pelo
Municipio, principalmente do lixo coletado;

XIV - estabelecer limites da area de operacao, a divisdo de limpeza urbana, de acordo
com as possibilidades do 6rgao;

XV - estudar e propor medidas para criagao, construgao, ampliagéo ou reforma, bem
como a manutencao e utilizacao racional dos Cemitérios Publicos.

XVI - executar um trabalho de parceria com o Cadastro Imobilidrio Municipal,
fornecendo as informacgbes necessarias ao desenvolvimento da atividade administrativa,
quando solicitadas pelos Orgaos da Administragdo Municipal;

XVIl - desenvolver estudos e projetos quando da necessidade de criar legislacdo
especifica nas questdes urbanisticas e de servigos urbanos ou alteragdes no Plano Diretor
Municipal;

XVIII - elaborar termos de referéncia, orgamentos e documentagao de obras publicas;

XIX - cumprir € fazer cumprir as legislagées municipais quanto aos licenciamentos de
obras publicas ou particulares;

XX - controlar as atividades das Geréncias de Obra'é Publicas:

XXI - controlar as atividades da Geréncia de Servicos Urbanos e da Geréncia de
Administragao Distrital;

XXIl - emissao de Pareceres, bem como quaisquer despachos para o perfeito
andamento processual nos assuntos que lhe compete;

XX - controlar as atividades de Limpeza Publica de logradouros publicos e pracgas,
com coleta de lixo, entulhos e outros detritos:

XXIV - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

XXV - praticar todos os atos e agées necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgéo; e

XXVI - executar outras atribuicées afins.

Art. 126. Para a consecucdo dos seus objetivos, a Secretaria Executiva de Obras
Saneamento e Servicos Urbanos - SEOSU contara com os 6rgaos abaixo especificados, que
estardo voltados a atender ao Poder Executivo e aos Orgaos da Administragao Municipal:

| - Diretoria da Defesa Civil = DDC:

Il - Diretoria de Servicos Urbanos - DSURB;
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a) Geréncia de Servigos Gerais — GSG;

b) Geréncia de Servigos Urbanos — GSU;

c¢) Geréncia de Pragas, Jardins e Parques — GPJP;

d) Geréncia de Infraestrutura Urbana — GIU;

e) Geréncia de Transportes e Transito — GTT;
lll - Diretoria Tecnica de Planejamento e Projetos — DTPP;

a) Geréncia de Controle de Obras Publicas — GCOP;

b) Geréncia de Fiscalizagao de Obras e Posturas — GFOP;
IV - Diretoria de Obras e Saneamento — DIOS;

a) Geréncia de Frota — GFRO;

b) Geréncia de Manutencao e Infraestrutura — GMI;

c) Geréncia de Saneamento — GSA;

Art. 127. Compete a Diretoria de Defesa Civil - DDC, diretamente subordinada a Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos, tendo como ambito de atuacido a execucdo das
atividades de defesa civil e, em especifico, as seguintes atribuicées:

I - coordenar e desenvolver projetos, programas e agdes de intervencao e fiscalizagao
de atividades de defesa civil,

Il - planejar, articular, coordenar e gerir as atividades de defesa civil em todo o territorio
municipal, em consonancia com as diretrizes do Sistema Nacional de Defesa Civil;

lll - realizar programas de protecao comunitaria em carater permanente para a
populagao fixa e flutuante do Municipio,

IV - manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas a defesa civil;

V - estabelecer a Politica Municipal de Defesa Civil, articulada com o Sistema Nacional
de Defesa Civil (SINDEC), Sistema Estadual de Defesa Civil (SIEDEC) elaborando normas
complementares, visando a protecao da populagao do Municipio;

VI - elaborar o Plano Diretor de Defesa Civil para a implementagao dos programas de
prevencao de desastres, preparacao para emergéncias e desastres, resposta aos desastres e
reconstrucao, visando atender as diferentes modalidades de desastres com a agregacao dos
orgaos governamentais e nao-governamentais com sede no Municipio, como integrantes do
Sistema Municipal de Defesa Civil (SIMDEC), coordenando e supervisionando suas agoes;

VIl - coordenar e conceder apoio técnico para as atividades de protecao comunitaria
desenvolvidas nos Distritos do Municipio e pelo setor privado, estimulando a evolugdo dos
Nucleos Comunitarios de Defesa Civil (NUDEC);
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VIII - elaborar, com conjunto com a comunidade, estudos para avaliagac e mapeamento
de areas de risco e acdes que viabilizem a melhoria das condigbes de protegéo da populagéo
do Municipio;

IX - elaborar a execucdo de programas de estudo, capacitagdo, aperfeicoamento,
especializacao e treinamento de pessoal para prover de recursos humanos as atividades de
defesa civil;

X - propor a autoridade competente a decretacdo ou homologagdo de situagdo de
emergéncia e de estado de calamidade publica, observando os critérios estabelecidos pelo
Conselho Nacional de Defesa Civil (CONDECQC),

X| - assessorar diretamente o Chefe do Executivo Municipal nas questées ligadas a
defesa civil,

XIl - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
orgao;

XIll - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigao;

XIV - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XV - executar outras atribuigdes afins.
Art. 128. Compete a Diretoria de Servigos Urbanos - DSURB, diretamente subordinada a
Secretaria Executiva de Obras e Servicos Urbanos, tendo como ambito de atuagao, as
atividades relacionadas a urbanizacdo do municipio, projetar, orgar, construir, controlar e

fiscalizar obras publicas, manter e reparar os proprios publicos e, em especifico, as seguintes
atribuicdes:

| - prover assisténcia direta e imediata ao Secretario Executivo na sua representagao
funcional e social,

Il - orientar e informar a populagéo quanto a obediéncia ao Plano Diretor Municipal no
que tange a limpeza publica, posturas municipais e outros correlatos;

Il - promover a administracao, o controle e a fiscalizacao das atividades de mercados,
feiras e matadouros;

IV - orientar a populagdo quanto a localizagao e funcionamento do comércio ambulante,
bem como, os divertimentos publicos transitérios como circos, parques, feiras e outros;

V - promover a manutencéo da limpeza e iluminacao dos predios publicos;

VI - orientar, coordenar e supervisionar a execugao da limpeza publica, coleta e
disposicao do lixo, compreendendo: recolhimento, transporte € a promogao de sua remocao
para os locais previamente determinados;

VIl - promocao de campanhas de esclarecimento a populagao acerca dos problemas do
lixo;
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VIII - orientar, coordenar e supervisionar a execugdo da higienizagao, varredura e
lavagem de logradouros publicos;

IX - orientar, coordenar e supervisionar a execucdo da desobstrucdo de bueiros,
canaletas, e outros dutos de coleta de aguas pluviais;

X - realizar as atividades de administracdo e manutencao dos Cemitérios Municipais,
envolvendo atividades de sepultamento, exumagdo e manutencdo das dependéncias para
realizagao de veldrios e outros servicos de carater publico:

Xl - promover a conservagdo de parques, pragas e jardins publicos visando o
embelezamento urbano do Municipio;

XIl - auxiliar no acompanhamento da programagao, o planejamento, o controle,
fiscalizagdo das obras de infra-estrutura e de servicos publicos, emitindo os relatérios das
atividades fim;

Xl - auxiliar na Elaboragdo de projetos, construcdo e conservagdo de obras de
infraestrutura e de servicos publicos;

XIV - auxiliar no envio das documentagdes visando manter, em articulagdo com a
Diretoria de Planejamento, dados e informacdes sobre as obras e servicos publicos em
andamento ou concluidas;

XV - promover a manutengdo do cadastro e da fiscalizacdo das atividades
desenvolvidas no ambito da iluminagéo publica;

XVI - promover a Manutencao da fiscalizagdo continua em pragas, parques e jardins,
visando a manutencao preventiva;

XVII - participar dos eventos promovidos pela administragdo municipal buscando,
sempre que necessario, promover a ordem, com dedicacao e postura;

XVIII - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao:;

XIX - praticar todos os atos e agcées necessarias ao bom desempenho das fun¢des do
orgao; e

XX - executar outras atribuicoes afins.
Art. 129. Compete a Geréncia de Servigcos Gerais - GSG, diretamente subordinada a
Diretoria de Servigos Urbanos, tendo como ambito de atuacdo as atividades relacionadas ao

apoio operacional aos servicos gerais da Diretoria de Servigos Urbanos do municipio e, em
especifico, as seguintes atribuicdes:

| - prover assisténcia direta e imediata ao Diretor de Servicos Urbanos na sua
representacao funcional e social:

Il - orientar e informar a populacdo quanto & obediéncia ao Plano Diretor Municipal no
que tange a limpeza publica, posturas municipais e outros correlatos:
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lll - promover a manutencao de pequenos reparos dos prédios publicos:

IV - orientar, coordenar e supervisionar a execucdo da higienizagdo, varredura e
lavagem de logradouros publicos;

V - orientar, coordenar e supervisionar a execucdo da desobstruc3o de bueiros,
canaletas, e outros dutos de coleta de aguas pluviais:

VI - promover assisténcia aos servicos de instalacdo e reparos elétricos, hidraulicos,
eletronicos:

VII - promover assisténcia aos servicos de marcenaria, serralheria e alvenaria;

VIl - coordenar os servigcos de instalagdo e operagao de equipamentos audiovisuais e
de telefonia;

IX - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigao;

X - praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das funcées do
orgao; e

X1 - executar outras atribuicdes afins.

Art. 130. Compete a Geréncia de Servigos Urbanos - GSU, diretamente subordinada a
Diretoria de Servicos Urbanos, tendo como ambito de atuacdo, as atividades relacionadas,
manutencao e limpeza publica e, em especifico, as seguintes atribuicbes:

| - prover assisténcia direta e imediata ao Secretario Executivo e ao Diretor na sua
representacao funcional e social;

Il - orientar e informar a populacéo quanto a obediéncia ao Plano Diretor Municipal no
que tange a limpeza publica, posturas municipais e outros correlatos;

I - cumprir e fazer cumprir os projetos e as atividades administrativas voltadas aos
programas municipais de servicos urbanos;

IV - supervisionar, orientar e distribuir as tarefas aos servidores do setor;

V - comunicar ao Diretor de Servicos urbanos as ocorréncias de anormalidades que
porventura vier a ocorrer, adotar ou propor medidas para corrigi-las;

VI - executar as atividades de manutencao, a limpeza e a iluminagao dos prédios
publicos;

VIl - executar as atividades de limpeza publica, coleta e disposicdo do lixo,
compreendendo: recolhimento, transporte e a promocdo de sua remogdo para os locais
previamente determinados;

VIl - coordenar as atividades de coleta de funcionamento do aterro sanitario:
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IX - realizar servicos de limpeza e movimento de terra para execugdo de obras em
areas publicas;

X - executar servicos de terraplanagem em areas publicas;

Xl - promover a abertura, alargamento e duplicacao de vias publicas;

XIl - providenciar a manutencao e limpeza da rede de galerias do municipio;

XIll - efetuar reparos em calgadas, pracas € manutengao de proéprios municipais;
XIV - conservar as vias publicas do municipic e suas obras de infraestrutura,

XV - providenciar a limpeza e recolhimento de entulho e materiais de obras;

XVI - realizar campanhas de esclarecimento a populacao acerca dos problemas do lixo;

XVII - executar programa de higienizacao, varredura e lavagem de logradouros
publicos:

XVIIl - elaborar, anualmente, relatorio das atividades exercidas e outras tarefas
correlatas,

XIX - praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das funcdes do
orgao; e

XX - executar outras atribuicdes afins.

Art. 131. Compete a Geréncia de Pragas Jardins e Parques - GPJP, diretamente
subordinada a Diretoria de Servigos Urbanos, tendo como ambito de atuagéo, as atividades
relacionadas, manutencdo e conservagao de parques, e areas ajardinadas do municipio e, em
especifico, as seguintes atribuigbes:

| - prover assisténcia direta e imediata ao Diretor na sua representacao funcional e
social:

Il - fiscalizar a execucéo de projetos paisagisticos para implantagao e / ou recuperagdo
das pracas, jardins e parques municipais,

Il - promover a conservacgao e limpeza das pragas, jardins e parques municipais;

IV - promover os servicos de poda de grama e vegetacao e adubacao, bem como os
servigos de limpeza das pracgas, jardins e parques municipais,

V - planejar, programar, projetar, executar, fiscalizar e controlar a implantagao e a
conservacao dos Parques, Monumentos, Jardins, Pracas e Areas Ajardinadas do Municipio;

VI - promover a manutengdo dos equipamentos utilizados nos servicos bem como o
controle de utilizacao;

VIl - realizar o combate a pragas e doengas nas areas verdes;
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VIII - planejar a periodicidade de poda, adubagao e combate a pragas nas vegetacoes
existente nas pragas, jardins e parques municipais;

IX - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposi¢ao;

X - praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

Xl - executar outras atribuigdes afins.
Art. 132. Compete a Geréncia de Infraestrutura Urbana - GIU, diretamente subordinada a

Diretoria de Servigos Urbanos, tendo como ambito de atuagdo, as atividades relacionadas
infraestrutura urbanistica do municipio e, em especifico, as seguintes atribui¢des:

| - prover assisténcia direta e imediata ao Diretor na sua representagado funcional e
social;

Il - acompanhar a programagao, o planejamento, o controle, fiscalizagao das obras de
infraestrutura e de servicos publicos, emitindo os relatorios das atividades fim;

Il - auxiliar na elaboracdo de projetos, construcdo e conservacao de obras de
infraestrutura e de servigos publicos;

IV - formular e coordenar a politica municipal de manutengao da infraestrutura urbana;

V - manter atualizado o cadastro das fiscalizagdes da execugdo das obras pertinentes
as suas atividades;

VI - acompanhar a realizacdo das medi¢cdes obras de infraestrutura e de servigos
publicos, com o acompanhamento e preenchimento das planilhas necessarias para a execugao
dos contratos;

VIl - coordenar a realizacac de levantamentos, em todos os seus aspectos, para
detectar as reais necessidades do setor de obras de infraestrutura e de servigos publicos,
visando a definicdo das pricridades da area;

VIl - organizar, dirigir, coordenar, executar as agdes relativas a servigos publicos,
especialmente nos aspectos de infraestrutura viaria, estrutura operacional, logistica e servigos;

IX - promover o acompanhamento e a fiscalizagéo juntamente com os demais membros
da secretaria na execugdo dos programas de construcdo, recuperacao, melhoramentos e
conservacao das obras de infraestrutura urbana;

X - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

Xl| - praticar todos os atos e agbes necessarias ao bom desempenho das fungées do
argao; e

XIl - executar outras atribuigoes afins.
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Art. 133. Compete a Geréncia de Transporte e Transito - GTT, diretamente subordinada a
Diretoria de Servigos Urbanos, tendo como ambito de atuacdo, as atividades relacionadas
Infraestrutura urbanistica do municipio e, em especifico, as seguintes atribuicées:

| - prover assisténcia direta e imediata ao Diretor na sua representacdo funcional e
social;

Il - organizar as atividades relativas a fiscalizagdo de transito e transportes, assim como
solucionar situacGes excepcionais para manter a seguranca e a fluidez no transito:

Il - gerenciar o cadastro de permissionarios dos servigos de transporte, como coletivos,
taxi lotagao, vans escolares e motofrete:

IV - implementar atividades de educagéo para o transito, envolvendo a comunidade
para agdes positivas no transito;

V - coordenar os servicos de mobilidade urbana além de orientar e coordenar a
execucao de estudos e projetos de engenharia de trafego e de infraestrutura de transportes:

VI — organizar métodos para execugao dos servicos de implantacdo e manutencio da
sinalizagdo viaria vertical, horizontal, semaférica, pontos de paradas, extensdes percorridas
nos itinerarios do transporte publico e planilhas de horarios de énibus:

VIl — prover meios para o processamento das informacgdes relativas aos autos de
infracdes de transito lavrados pelos Agentes de Transito do Municipio;

VIl - organizar o recebimento, protocolo e instrugdo dos processos de defesa da
autuagao que serao levados a analise da autoridade de transito:

IX — celebrar contratos, convénios e congéneres com a finalidade de efetivar os
objetivos da Pasta;

IX - administrar o pessoal e os bens colocados & sua disposicao;

X - praticar todos os atos e agbes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao: e

Xl - executar outras atribuicdes afins.
Art. 134. Compete a Diretoria Técnica de Planejamento e Projetos - DTPP, diretamente
subordinada a Secretaria Executiva de Obras e Servicos Urbanos, tendo como ambito de

atuagcao a execucao das atividades relacionadas a planejamento, elaboracao, estudos e
controle de projetos de obras e, em especifico, as seguintes atribuicdes:

| - assessorar ao titular da pasta nos assuntos relacionados com sua area:

Il - coordenar o planejamento, a elaboragéo e o controle dos projetos de construcao civil
e de saneamento do municipio;
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Il - coordenar projetos de construcao, ampliacdo, reforma e conservacao dos prédios
municipais, cemitérios e logradouros publicos, redes de esgoto sanitario, drenos de agua
pluvial, abrigos para passageiros e outros de interesse do municipio;

IV - participar da elaboragdo do Plano de Obras do Municipio;
V - participar da elaborag&o do Plano Diretor do Municipio:

VI - dar parecer técnico a cerca dos projetos de construcao de particulares, para fins de
licenciamento;

VIl - promover e manter atualizado o cadastro de logradouros pavimentados, abertos e
projetados, bem como o registro de obras publicas realizadas pela Prefeitura e outros
cadastros necessarios aos servicos da Secretaria;

VIII - coordenar a elaboragédo de estudos e projetos de obras municipais, bem como os
respectivos orgamentos;

IX - promover a elaboragdo do calculo das necessidades de material, bem como a
requisicao dos mesmos para execucao de obras;

X - orientar a Diretoria de Compras quanto a necessidade de compra de materiais de
construcaoc para realizagao de diversos servicos da Secretaria de Obras;

Xl - solicitar compras de diversos itens de manutengao de servicos da secretaria de
obras e de processos licitatorios de obras e servigos publicos.

XIl - auxiliar na avaliacao das propostas apresentadas por empreiteiras nas licitagoes
publicas para realizacao de obras da Prefeitura;

Xl - concorrer com outros 6rgacs para a melhoria das condicbes de urbanismo e
saneamento da cidade:

XIV - propor a realizagéo de concorréncia publica para execucao de obras no municipio;
XV - primar pela qualidade técnica dos servidores da Secretaria:

XVI - promover meios para o controle das medigées dos trabalhos realizados para efeito
de liberacao de pagamento a empreiteiros:

XVII - elaborar relatérios periddicos sobre as atividades da Divisao:
XVIII - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

XIX - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
orgao; e

XX - executar outras atribuicdes afins.

Art. 135. Compete a Geréncia de Controle de Obras Plblicas - GCOP. diretamente
subordinada a Diretoria Técnica de Planejamento e Projetos, tendo como ambito de atuacéo a
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execucao das atividades relacionadas ao controle e fiscalizacao da execugao de projetos de
obras publicas e, em especifico, as seguintes atribuicdes:

| - assessorar ao titular da pasta nos assuntos relacionados com sua area;

Il - coordenar as atividades de controle e fiscalizacdo da execugado dos projetos de
construgdo civil e de saneamento do municipio;

lll - participar da elaboracéo do Plano de Obras do Municipio;
IV - participar da elaboragcao do Plano Diretor do Municipio;

V - dar parecer técnico a cerca da execucao dos projetos de construcao de obras
publicas;

VI - promover e manter atualizado o cadastro de logradouros pavimentados, abertos e
projetados, bem como o registro de obras publicas realizadas pela Prefeitura e outros
cadastros necessarios aos servigos da Secretaria,

VIl - atuar como representante da Administracao Publica e com poder de decisao para
corrigir falhas que possam ocorrer durante a execugao de um projeto,

VIl - organizar as copias das documentagbes das obras e manter, um arquivo completo
e atualizado com Iinformagbes sobre projetos, especificacdes, memoriais, contrato, cronograma
fisico-financeiro, ordem de servigo e ART (Anotagéo de Responsabilidade Técnica);

IX - acompanhar por meio de visitas periodicas ao canteiro de obras cada etapa direto
no dos servigos, fazendo os registros pertinentes e realizando as medigées para evitar que o
cronograma atrase,

X - exigir da contratada o cumprimento integral de todas as suas obrigagdes contratuais,
segundo o que prescreveu o edital e a legislacao em vigor;

Xl - solicitar — quando necessario — os aditamentos contratuais de prazos, acréscimos
de quantitativos e novos servigos;

Xll - promover o controle e as medigées dos trabalhos realizados para efeito de
liberacao de pagamento a empreiteiros;

XIIl - comunicar ao seu superior imediato, por escrito, a ocorréncia de circunstancias
gue sujeitam a contratada a multa ou a rescisdo contratual e ainda as providéncias necessarias
ao cumprimento do contrato;

XIV - elaborar relatérios periodicos sobre as atividades da Divisao,

XV - coordenar a operacionalizagao geral do sistema GEOBRAS — TCEES - Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo - prestando informagdes relativas aos procedimentos

licitatorios, contratos e execucdo de obras publicas realizadas no municipio de Alegre para
auditoria;
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XVI - coordenar a operacionalizacao geral do sistema AUDATEX, onde se realiza o
orgamento de pecas e servicos para manutencdo da frota municipal;

XVII - responsavel pela elaboracdo e encaminhamento de pedidos de compra de
materiais de construcio para realizacao de diversos servigos da Secretaria de Obras;

XVIIl - responsavel pela solicitagao de compras de diversos itens de manutencao de
servigos da secretaria de obras e de processos licitatérios de obras e servicos publicos;

XIX - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

XX - praticar todos os atos e agbes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
érgao; e

XXI - executar outras atribuicdes afins.

Art. 136. Compete a Geréncia de Fiscalizagao de Obras e Posturas - GFOP, diretamente
subordinada a Diretoria Tecnica de Planejamento e Projetos, tendo como ambito de atuacao a
execucao das atividades relacionadas a fiscalizagao e licenciamento de obras e, em especifico,
as seguintes atribuicdes:

| - assistir a Diretoria Técnica de Planejamento e Projetos nos assuntos relacionados
com sua area;

Il - prover meios para execucao e fiscalizacao de obras publicas e particulares, para que
sejam observadas as normas do municipio;

Il - proceder a fiscalizacdo e licenciamento das obras particulares, expedindo as
licencas necessarias para realizagdo de obras de construgdo civil, reconstrugéo, acrescimo,
reforma, demolicao, conserto e limpeza de imodveis, sempre com vistas a orientacao do cidadao
sobre o assunto;

IV - inspecionar ou fazer inspecionar obras de construgées privadas concluidas para
emissao de habite-se e certiddes detalhadas, na forma da Lei:

V - coordenar a fiscalizagdo com vistas ao cumprimento do Plano Diretor Municipal;

VI - analisar projetos particulares de loteamento, arruamento, emitindo pareceres sobre
0s mesmos, quando solicitado pelo Chefe do Poder Executivo, fiscalizando sua execug¢ao na
forma da legislacao vigente,

VIl - notificar e autuar infratores no que se refere as legislacdes que regulamenta no
municipio as obras de construgdo, reconstrucao, acréscimo, reforma, conserto e limpeza de
casas, edificios, e outros correlatos, bem como os tumulos e outras construcbes de
propriedade privada ou publica;

VIII - promover a organizagcdo e manutencao de arquivo de copias de plantas, projetos,
projetos executivos, memoriais e outros de obras privadas ou publicas:

IX - dar parecer com vistas ao licenciamento da construcao civil;
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X - orientar na confec¢ao de relatérios indicando as irregularidades verificadas com
relacao as construgcdées no que se refere ao Codigo de Postura do Municipio;

XI - executar as normas ditadas pelo Codigo de Postura do municipio;

Xl - promover a administracao, o controle e a fiscalizacao das atividades de mercados,
feiras e matadouros;

Xill - orientar @ quanto as normas de funcionamento do comeércio ambulante, bem
como, os divertimentos publicos transitérios como circos, parques, feiras e outros;

XIV - orientar a populagdo no sentido de que o Codigo de Postura do Municipio, seja
fielmente cumprido e autuar aquele que infringir as normas municipais;

XV - apresentar sugestdes para normas de Posturas;

XVI - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

XVII - elaborar relatérios peridédicos das atividades do Setor;

XVIII - praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho de suas fungdes

XiX - analisar os pedidos de licenciamento, com vistas a emissao do licenciamento de
obras, com a anuéncia do titular da Secretaria Executiva;

XX - proceder ao atendimento ao publico, que buscar orientagcées sobre documentacao
necessaria ao protocolamento de processo de licenciamento;,

XXI - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposi¢ao;

XXII - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das funcdes do
orgao; e

XXIIl - executar outras atribuicées afins.
Art. 137. Compete a Diretoria de Obras e Saneamento - DIOS, diretamente subordinada a
Secretaria Executiva de Obras e Servigos Urbanos, tendo como ambito de atuacdo, as

atividades relacionadas a supervisdo da execu¢do e manutengao das obras publicas e de
saneamento e, em especifico, as seguintes atribuigdes:

| - prover assisténcia direta e imediata ao Secretario Executivo na sua representacao
funcional e social;

Il - orientar e informar a populacdo quanto a obediéncia ao Plano Diretor Municipal no
que tange as Obras Publicas, posturas municipais e outros correlatos:

Il - gerenciar os processos de contratacdo de servigcos de terceiros para execugao de
obras publicas;
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IV - administrar e/ou coordenar a construgao, ampliacdo, reforma e conservacao dos
edificios Municipais, logradouros publicos, rede pluviais e outros relativos as obras municipais
visando sempre a finalidade publica e o bem da coletividade:

V - elaborar estudos técnicos e projetos executivos de obras municipais, bem como as
respectivas planilhas de custo e memoriais para norteamento das licitacbes publicas e
execucao das mesmas;

VI - orientar a preparacdo de documentacdo para instrucao de procedimentos de
licitagao publica para contratacdo de servicos de terceiros de obras publicas:

VIl - elaborar calculos quantitativos e qualitativos da necessidade de materiais para a
execucao das obras publicas, bem como o requerimento dos mesmos ao Setor competente da
Administragao Municipal;

VIII - administrar a construcéo e conservacdo dos Cemitérios Municipais, localizando-os
para tanto em areas adequadas;

IX - coordenar e controlar a fabricagcdo, estocagem e distribuicdo de artefatos de
ceramica ou cimento (pré-moldados) utilizados pela Administragdo Municipal:

X - proceder a fiscalizagao constante quanto a obediéncia das clausulas contratuais no
que se refere ao inicio e término das obras publicas, aos materiais empregados na edificacdo
das mesmas e a qualidade dos servicos prestados:

Xl - promover a conservagao do maquinario e equipamentos colocados a disposicao da
Diretoria de Obras Publicas;

XIl - orientar a populacao quanto a obediéncia a legislacdo de obras, o Plano Diretor
Municipal - PDM e outras normas correlatas;

Xlll - analisar e aprovar plantas e projetos executivos para a realizacdo de obras
publicas ou particulares;

XIV - analisar as propostas para alteracdo do Plano Diretor Municipal nos assuntos
pertinentes ao setor de Obras e Urbanismo no Municipio, compreendendo as instrugdes para a
realizacdo de obras de construc@o, reconstrucdo, acréscimo, reforma. conserto e limpeza de
casas, edificios, e outros correlatos, bem como os tumulos e outras construgbes de
propriedade privada ou publica, em conjunto com os demais 6rgdos da Administracdo
Municipal, com vistas a orientar o prosseguimento da propositura;

XV - promover a fiscalizagdo das obras publicas tanto aquelas a cargo da Administracéo
Municipal quanto aquelas que forem contratadas, velando pelo perfeito cumprimento das
normas correlatas;

XVI - promover a organizagdo e manutencao de arquivo de copias de plantas, projetos,
projetos executivos, memoriais e outros de obras publicas;

XVIl - elaborar e atualizar as plantas e projetos do Municipio, controlando a
denominacao, emplacamento e numeragao dos componentes de seu espaco fisico, facilitando
a localizagao da documentacao desejada quando da necessidade;
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XVIIl - estudar, projetar e executar as obras e servigos relativos a construgao,
ampliacdo ou remodelacdo dos sistemas publicos de saneamento basico no territorio do
Municipio;

XIX - colaborar com os orgdos e entidades federais e estaduais responsaveis por obras
de saneamento urbano. dos sistemas viarios e demais obras de infra-estrutura;

XX - atuar como o6rgdo coordenador na execugado de convénios firmados entre o
municipio de Alegre orgaos federais ou estaduais para estudos, projetos e obras de
construgdo, ampliacao ou remodelagao dos servigos publicos de saneamento basico;

XXI - Subsidiar a tomada de decisGes politicas e estratégicas visando zelar pelo
desenvolvimento da cidade em consonancia com a sustentabilidade ambiental necessaria a
preservacao dos recursos hidricos;

XXII - administrar o pessoal e 0s bens colocados a sua disposi¢ao;

XXIIl - praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XXIV - executar outras atribuigoes afins.

Art. 138. Compete a Geréncia de Frota - GFRO, diretamente subordinada a Diretoria de
Obras e Saneamento, tendo como ambito de atuacdo a execugdo das atividades relacionadas
a coordenacdo e abastecimento da frota da secretaria e, em especifico, as seguintes
atribuicoes:

| - prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Obras, Transporte e Urbanismo;

Il - orientar, coordenar e supervisionar os servigos de transporte e oficinas com vistas a
manter a frota municipal em condi¢bes de atender as demandas municipais;

Il - realizar levantamento e elaborar relatdrios de forma a propor os servicos de
conservacao da frota da secretaria;

IV - organizar meios para execucdo do abastecimento, a lubrificagcéo. a lavagem,
concerto e a recuperacao de veiculos da secretaria;

V - elaborar programa municipal que tenha por finalidade manter as maquinas e
equipamentos em condicdes prestar assisténcia de mecanizacao aos municipes;

VI - verificar os procedimentos para manutencao preventiva dos veiculos conforme
especificacdes constantes do manual do fabricante;

VIl - proceder ao levantamento mensal do quadro demonstrativo por veiculo da
secretaria, dos gastos de combustivel e lubrificante, e ainda as pecas utilizadas para analise e
avaliacao,

VIl - elaborar escala de abastecimento e manutencdo das maquinas, veiculos e
equipamentos em conformidade com o estado de cada um, para que nao haja interrupgao nos
servicos que sao prestados a populacao,
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IX - promover a inspegdo periddica dos veiculos e maquinas para que ndo haja
interrupgao nos servicos de atendimento a populacao:

X - solicitar pecas, materiais, ferramentas e outros necessarios aos reparos na frota
municipal;

Xl - providenciar o recolhimento a sucata de todo veiculo ou maquina que apresentar
inaproveitabilidade, devendo ser anotado em ficha, comunicado ao érgéo responsavel por bens
patrimoniais, para efeito de baixa, respeitada a hierarquia funcional;

Xll - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao:;

XIll - praticar todos os atos e agdes necessarias aoc bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XIV - executar outras atribuicoes afins.

Art. 139. Compete a Geréncia de Manutencdao e Infraestrutura - GMI, diretamente
subordinada a Diretoria de Obras e Saneamento, tendo como ambito de atuacdo a execucao
das atividades relacionadas a coordenacdo dos servicos de manutengao da infraestrutura
municipal e, em especifico, as seguintes atribuigbes:

| - Assessorar ao titular da pasta nos assuntos relacionados com sua area:

Il - Gerenciar os processos de contratagdo de servicos de terceiros pare manutencao de
obras pubiicas e infraestrutura;

lll - Administrar e/ou coordenar a manutengao, ampliacdo, reforma e conservagio dos
edificios Municipais, logradouros publicos, rede pluviais e outros relativos as obras municipais
visando sempre a finalidade publica e o bem da coletividade:

IV - Elaborar estudos técnicos e projetos executivos de obras municipais, bem como as
respectivas planilhas de custo e memoriais para norteamento das licitagdes publicas e
execucado das mesmas;

V - Promover as medigdes dos trabalhos realizados para efeito de liberagdo de
pagamento a empreiteiros;

VI - Coordenar a elaboracdo de planilhas com quantitativos e qualitativos da
necessidade de materiais para a execucdo das obras publicas, bem como o requerimento dos
mesmos ao Setor competente da Administracdo Municipal;

VII - Administrar a manutencao e conservacéo dos Cemitérios Municipais, localizando-
os para tanto em areas adequadas;

VIII - Coordenar e controlar a fabricagdo, estocagem e distribuicdo de artefatos de
ceramica ou cimento (pré-moldados) utilizados pela Administracido Municipal;

IX - Orientar a populagédo quanto & obediéncia a legislacdo de obras, o Plano Diretor
Municipal - PDM e outras normas correlatas:
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