Prefeitura Municipal de Alegre
Estado do Espirito Santo
Gabinete do Prefeito

LEI N° 3.431/2017

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA
CAMARA MUNICIPAL DE ALEGRE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

Fago saber que a Camara Municipal de Alegre, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicbes legais, aprovou, e eu Prefeito Municipal de Alegre, sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULG |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Piano de Cargos, e Vencimentos dos Servidores da Camara
Municipal de Alegre, fundamentado nos seguintes principios:

| - racionalizagéc da estrutura de cargos e carreiras;

Il - iegalidade e seguranga juridica;

i - estimulo ao desenvoivimento profissional e 2 qualificagéo funcional;

IV - a adocao de um sistema permanente de avaliagao profissional;

V - reconhecimento do mérito funcional, através de critérios que proporcionem
igualdade de oportunidades profissionais atraves do desermnpenho profissionai;

VI - a valorizagéo dos servidores que buscam constante aprimoramento profissional;
VIl - a valorizagdo dos servidores cujo bom desempenho profissional garanta a
qualidade dos servigos prestados a populagao.

Paragrafo Gnico - O Servidor Pdblico Municipal, nao sofrerd redug&o em seus
vencimentos em virtude da aplicacac deste Plano de Cargos e Vencimentos.

Art. 2° - Para os fins desta Lei considera-se:
| - Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo,
funcao pulblica e fungao atividade;
Il - Cargo: unidade laborativa com denominagéo prépria, criada por lei, com numero
certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjuntc de atribuicbes e
respcnsabilidades;
lli - Referéncia: indicativo de cada posicdo salarial em gue o servidor podera estar
enquadrado na Carreira, segundo critérios de desempenho, capacitacéo e titulagao,
representado por algarismos romanos que designa o vencimento base do servidores;
IV - Padrdo: subconjunto de cargos de um mesimo grupo, vinculados a mesma tabela
de vencimentos representado por letras que designa o vencimento do servidor;
V - Grupo: o conjunto de cargos publicos, com atividades similares, com Padroes
diversos ou n&o, vinculados a uma mesma tabela de vencimento, representado por
algarismos arahicos;
Vi - Progressido: passagem do servidor de uma referéncia para outra superior, na
Tabela de Vencimenio;
Vil - Evolugdo Funcional: é a forma de progressao do servidor no carge,
VIll - Vencimente base: retribuicdo pecunidria devida ao servider peio exercicio do
cargo, de acordo com o Padrao e a referéncia em que se encontra,
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IX - Remuneraco: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do cargo
composto pelo vencimenio base acrescido das demais vantagens pessoais
estabelecidas em lei;

X - Massa salarial: soma do vencimenio mensal dos servidores pertencentes a um
Grupo.

CAPITULO i
DISPOSICOES GERAIS

Secao |
Da Composicao dos Quadros de Cargos

Art. 3° - Serao abrangidos por esta Lei todos os servidores efetivos pertencentes ao
Quadro Geral de Cargos da Camara Municipal de Alegre.

§1°. Os quadros de cargos transformados e criados, com as respectivas
denominacdes, referéncias, padroes, quantitativos e requisitos de ingresso, sao 08
constantes do anexo | a lll E, desta Lei.

§ 2°. Os concursos publicos para o provimento dos cargos abrangidos por esta Lei
serdo voltados a suprir as necessidades da Camara Municipal, que exigira
conhecimentos efou habilitagbes especificas indicadas no Anexo Vil, alem dos
requisitos minimos definidos nos Anexos Il A a lll E, desta Lei.

§ 3°. A aprovacgéo em vaga do concurso publico na forma do § 2° deste artigo, nao
gera obrigatoriedade de contratagdo em 6rgéo da Camara Municipal de Alegre.

Art. 4° - Os quadros de cargos de que trata esta Lei sao integrados por cargos de
provimento efetivo subdivididos nos seguintes Grupos, conforme anexos II-A a |I-E:

| - Cargos de Nivel Fundamental: CNF - Grupos 01 e 02;

Ii - Cargos de Nivel Médio: CNM - Grupos 03

Il - Cargos de Nivel Técnico: CNT - Grupo 04;

IV - Cargos de Nivel Superior: CNS - Grupo 05

Paragrafo nico. A cada Grupo corresponde na Tabela de Vencimento a um Padrao.

Segao Il
Do Ingresso e das Atribuigdes

Art. 5° - Os cargos constantes desta Lei s@o providos exclusivamente por COncurso
piiblico de provas ou de provas e titulos e seu ingresso se da sempre no Padréo do
Cargo e na Referéncia inicial do cargo.

Art. 6° - As especificagdes e atribuicdes dos cargos sdo as constantes do anexo Vil
desta Lei, que correspondem a descrigao genérica atribuidas a todos os ocupantes do
cargo, bem como do conjunto de tarefas e responsabilidades especificas cometidas
ao servidor publico, em razéo do cargo em que esta investido.
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Sec¢aolll
Da Remuneragao

Art. 7° - O servidor sera remunerado de acordo com as Tabelas de Vencimento
constantes do Anexo V, conforme enquadramento constante do Anexc Vi e a
Evolucac Funcional, observando o disposto no artigo 8°, desta Lei.

§1°. A Tabela de que trata o caput deste artigo observara o percentual de 20% (vinte
por cento) entre padroes (verticalmente) e 6% (seis por cento) nas referéncias
(horizontalmente).

§2°. A Tabela de Vencimento do Anexo V esté fixada de acordo com a jornada de 30
(trinta) horas semanais, devendo as jornadas diferenciadas serem pagas
proporcionalmente;

Art. 8° - A maior remuneragao, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obedecera
estritamente ao disposto no art. 37, Xi, da ConstituicAo Federal, sendo imediatamente
reduzidos quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, nao se
admitindo, neste caso, a invocagio de direito adquirido ou percepgao de excesso a
qualquer titulo, inclusive nos casos de acumulo de cargos publicos.

Art 8° - A jornada de trabalho dos servidores abrangidos por esta Lei sera de 30 horas
semanais.

§1°. Portaria do Presidente da Cémara Municipal disciplinara o regime de
cumprimento da jornada dos servidores.

§2°. O acumulo de cargos publicos autorizados constitucionalmente & admitido
quando houver compatibilidade de horérios conforme determina o inciso XVI do art.37
da Constituicao Federal.

Art. 10 - Os servidores poderdo trabalhar em regime especial de trabalho (plantao)
diurno e/ou noturno, em atendimento & natureza e necessidade do servigo, desde que
respeitada a jornada mensal.

Paragrafo tnico. O servidor sujeito & jornada de trabalho superior a 6 (seis) horas
diarias terd descanso obrigatério para refeicdo, no minimo de 1 (uma) hora e, no
maximo, de 2 (duas) horas.

Art. 11 - O célculo do beneficio de aposentadoria dos servidores que tiverem sua
jornada de trabalho alterada conforme previsto no artigo 9° utilizara a media das
jornadas dos ultimos 5 (cinco) anos de atividade.

Paragrafo Gnico. Aplica-se a regra do caput deste artigo a todos os servidores da
Camara Municipal de Alegre, independentemente do Plano ou Quadro de Cargos a
gue estejam vinculados.
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Seg¢ao IV
Do Estagic Probatoério

Art.12 - Estagio probatério é o periodo de trés anos, de efetivo exercicio na
administragac publica municipal, duranie ¢ qual serdo avaliadas a aptidao e a
capacidade do servidor para o exercicic do cargo, observados os seguintes fatores:

a) assiduidade;

b) disciplina;

¢) capacidade de iniciativa;

d) produtividade;

e) responsabilidade;

f) controle emocional;

g) cooperacao;

h) comprometimento; e

i) relacoes interpessoais.

§ 1°. Os critérios adotados visando atender ao disposto nas alineas de "a" a "i' deste
artigo constam do Anexo Vlll, desta Lei.

§ 2°. Serd composta uma Comissdo Avaliadora, composta por dois (02) servidores
efetivos e um (01) Vereador, presidida pelo servidor mais antigo, que avaliara nas
datas indicadas no § 1° do art. 13 desta Lei, o0 desempenho do servidor em estagio
probatério.

§ 3°. A avaliagéo sera encaminhada a Mesa Diretora da Camara Municipal, que apds
andlise medira sua pontuagio para efeito de atendimento ao disposto neste artigo,
ficando a avaliagéo apostilada nos assentos do servidor.

§ 4°. Considerar-se-4 como aprovado no estagio probatério, ¢ servidor que atingir
pontuacéo igual ou superior a pontuagdo minima exigida no Anexo Vill.

§ 5°. Sendo o parecer desfavoravel, sera dado vista ao estagiario, para recorrer por
escrito da decisdo, no prazo de 15 (quinze) dias, ao Presidente da Camara Municipal.

§ 6°. Julgado o recurso pelo Presidente, o 6rgao de pessoal da Camara Municipal,
quando for o caso, expedird o ato de exoneracdo, do contrario entende-se como
concluso o estagio.

Art. 13 - A avaliagao dos servidores em periodo de estagio probatério sera realizada
conforme o estabelecido nesta Lei.

§ 1° - O servidor em estégio probatério serd submetido a 3 avaliagbes no periodo de 3
anos conforme segue:

| - A primeira avaliagdo no décimo segundo més de servigo;

Il - A segunda avaliagao vigésimo quarto més de servigo;

il - A terceira avaliagéo no trigésimo segundo més de servigo.

§ 2° - O servidor em estagio probatério no exercicio do cargo em comissao sera
avaliado na mesma forma que os demais servidores. /
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Art. 14 - O estagio probatério seré cumprido exclusivamente na Camara Municipal de
Alegre.

Art. 15 - O nao cumprimento do estagio probatdrio por motivos de interrupgdes
sucessivas, por motivo de faltas injustificadas, ou ndo amparadas por lei, superior a

um més corrido, implicard na exoneragdo automatica do servidor em estagiério
probatorio.

CAPITULO Iil
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 16 - Fica instituido o Sistema de Avaliagao de Desempenho, com a finalidade de
aprimoramento dos métodos de gestdo, valorizacdo do servidor, melhoria da
qualidade e eficiéncia do servigo pablico e para fins de Evolugao Funcional.

Art. 17 - Compete a Direcao Geral da Camara Municipal a gestdo do Sistema de
Avaliagdo de Desempenho, coordenando as agdes necessarias ao desenvolvimento
do processo de avaliagédo de desempenho funcional.

Art. 18 - O Sistema de Avaliacao de Desempenho objetiva promover o
desenvolvimento institucional, subsidiando a definigdo de diretrizes para politicas de
gestdo de pessoal com vistas a garantir & melhoria da qualidade dos servicos
prestados a comunidade e tambéem:

| - estimular o trabalho coletivo e a ampliagdo da participagdo dos servidores no
planejamento institucional;

Il - fornecer indicadores capazes de subsidiar o planejamento estratégico, visando o
desenvolvimento de pessoal e da Instituigao;

Il - propiciar condigoes favoraveis & melhoria da qualidade dos servigos atraves do
aperfeicoamento dos processos € das condigdes de trabalho, do planejamento e da
motivagao para o trabalho em equipe;

IV - identificar aptiddes, potencial de trabalho e aspiragdes do servidor visando a
valorizacao profissional e o atendimento de necessidades da Camara Municipal;

V - identificar e avaliar aspectos positivos e causas de dificuldades no desempenho
coletivo e individual, consideradas as condicoes de trabaiho,

VI - identificar a relacéo entre o desempenho € a qualidade de vida;

VIl - subsidiar a elaboracgéo de programa de capacitagao, de dimensionamento € a
politica de salide ocupacional e a necessidade de contratagac de pessoal;

VIl - aferir o desempenho do servidor para obtencéo de evolucao funcional.

Art. 19 - O Sistema de Avaliagéo de Desempenho é composto por:

| - Avaliacdo Especial de Desempenho Funcional, utilizada para fins de aquisicao da
estabilidade no servico publico, conforme dispde o art. 41, § 4° da Constituicdo
Federal,

Il - Avaliagéo Peri6dica de Desempenho Funcional, utilizada anualmente para fins de
Evolugao Funcional.

Art. 20 - A Avaliagao Periédica de Desempenho Funcional € um processo sistematico

de afericio do desempenho do servidor, e serd utilizada para fins de Evolugéo

Funcional e como critério para a programacao de agbes de capacitacéo e qualificagao,

compreendendo: f /
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| - Evolugao da Qualificagao;
Il - Avaliagdo de Competéncias;
ill - Assiduidade.

§ 1°. A Evolucac da Quaiificagdo é mensurada por cursos de complementacao,
atualizacéo ou aperfeicoamento profissional na area de atuagao do servidor, indicados
pela Céamara, ou identificados nos processos de Avaliagao Funcional em
conformidade com o artigo 33, desta Lei.

§ 2°. A Avaliacao de Competéncias do servidor ocorrera anualmente, levando em
consideragdo conhecimentos, habilidades, atitudes e assiduidade, exigidas para o
bom desempenho do cargo e cumprimento da missdo institucional da Cémara
Municipal, observando os fatores elencados no artigo 12, em conformidade com ©
Anexo VI, todos desta Lei.

§ 3° A Assiduidade sera mensurada anualmente, conforme a escala abaixo:
I - nenhuma falta: 06 (seis) pontos;

Il - até 04 (quatro) faltas: 04 (quatro) pontos;

il - de 05 (cinco) a 08 (oito) faltas: 02 (dois) pontos;

IV - igual ou superior a 08 (oito) faltas: 0 (zero) pontos.

§4°. A Avaliagdo Periddica de Desempenho para servidores em exercicio de mandato
sindical compreendera de analise da evolugéo da qualificagéo e de assiduidade.

CAPITULO IV
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Secao |
Disposicdes Gerais

Art. 21 - A Evolucdo Funcional nos cargos ocorrerd na forma de Progressao
horizontal.

Art. 22 - A Evolucdo Funcional somente se dara de acordo com a previsao
orgamentaria de cada ano.

§ 1° As verbas destinadas a Progresséc deveréo ser objeto de rubricas especificas na
lei orcamentaria.

§ 2° So ocorrera a Evolugdo Funcional se houver disponibilidade financeira e em
conformidade com o que determina a Lei de Responsabilidade Fiscal, ou outra que
vier.

Art. 23 - A Evolugdo Funcional néo podera ocorrer durante o estagio probatorio do
servidor.

Paragrafo Gnico. O servidor que for aprovado no estagio probatorio tera direito a
progredir automaticamente uma referéncia.
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Art. 24 - Os processos de Evolucéo Funcional ocorrerdo em intervalos regulares de 12
(doze) meses, tendo seus efeitos financeiros em 1° de margo de cada exercicio,
beneficiandc os servidores habilitados.

§1°. Os servidores a serem beneficiados com a progressao serdo indicados em lista,
considerando as notas obtidas na Avaliacao de Desempenho.

§2°. Em caso de indisponibilidade financeira conforme §1° deste artigo para
progressao, o servidor aguardaré a disponibilidade financeira e terd a sua progressao
efetivada seguindo a ordem das notas obtidas na Avaliagc&o de Desempenho.

Art. 25 - Fica criada a Comissao Técnica de Evolugdo Funcional, com os seguintes
membros, nomeados por periodo ndo superior a 2 (dois) anos:

i - o0 Chefe do Setor de Recursos Humanos da Camara Municipal, que exercera a
presidéncia da Comissao;

i1 - 02 (dois) servidores efetivos da Camara Municipal e seus respectivos suplentes;

fll - 01 (um) Vereador Municipal efetivo e seu suplente;

§ 1°. Os servidores integrantes da Comissao Técnica de Evolugdo Funcional seréo
indicados Mesa Diretora da Camara Municipal de Alegre.

§ 2°. A Comisséao delibera por maioria simples e seu presidente s vota em caso de
empate.

Art. 26 - Compete a2 Comissao Tecnica de Evolugao Funcional:

I - julgar os recursos dos servidores relativos a Avaliagéo Periddica de Desempenho;

Il - avaliar os documentos comprobatérios dos cursos que se pretende utilizar para fins
de Evolucao Funcional,

ili - acompanhar e avaliar os processos de Evolugdo Funcional e de Avaliagao
Especial e Periddica de Desempenho;

IV- se necessario, criar grupos de trabaiho para acompanhamento, analise e avaliagao
de titulos.

Paragrafo unico. A Comissdo Técnica de Evolugao Funcional podera, a qualquer
tempo:

| - utilizar-se de todas as informagdes existentes sobre 0 servidor avaliado;

li - realizar diligéncias junto as unidades, chefias, subordinados e servidores que se
relacionam pelas atividades realizadas, solicitando, se necessério, a revisao das
informacodes, a fim de corrigir erros e/ou omissoes; e

It - convocar servidor para prestar informagoes ou participacéo opinativa, sem direito
a voto.

Art. 27 - Sao regras para o processo € julgamento dos recursos referidos no inciso |
do art. 26 desta Lei:

i - 0 recurso deve ser protocolizado pelo servidor em até 15 (quinze) dias, contados da
ciéncia da Avaliagdo de Desempenho;

Il - somente o servidor pode recorrer da sua Avaliagao de Desempenho;

il - o recurso s6 sera provido quando a Avaliagao de Desempenho:

a) nao tiver sido executada na forma prevista no regulamento;

b) tiver sido manifestamente injusta; [ﬂ\ q/i//
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c) tiver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos.

Art. 28 - Sao instancias de recursos derivados da aplicagdo desta Lei, a Comissao
Técnica de Evolucao Funcional, nesta ordem.

§ 1°. O servidor tera 15 (quinze) dias para interpor recurso ac resuitado final da
avaliagdo apurado pela Comissao Técnica de Evolugao Funcional, contados da data
em que for notificado pela mesma.

§ 2° Indeferido o recurso pela Comisséo Técnica de Evolugao Funcional, 0 recurso
serd remetido no prazo de 15 (quinze) dias, sob pena de responsabilidade, ao
Presidente da Camara Municipai, devidamente informado, devendo, neste caso, a
decis&o ser proferida no prazo maximo de 15 (quinze) dias contado do recebimento.

Art. 28 - A avaliagdo dos servidores em periodo de estagio probatério sera realizada
em conformidade com o que determina esta Lei.

Art. 30 - Compete ao Presidente da Camara Municipal regulamentar, no que couber,
os trabalhos da Comiss&o Técnica de Evolugdo Funcional.

Art. 31 - O intersticio minimo exigido na Evolugéo Funcional:

| - sera contado a partir da data do efeito financeiro da tltima Progresséo obtida até a
data do efeito financeiro da Progressao em gue esta concorrendo o servidor;

Il - somente serdo considerados os dias efetivamente trabalhados e as férias, sendo
vedada na sua afericio a contagem dos periodos de licencas e afastamentos
superiores a 60 (sessenta) dias, ininterruptos ou n&o, no pericdo de avaliacao, exceto:.
a) nos casos de licenga maternidade, cujo periodo € contado integralmente;

b) nos casos de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de trabalho, cujo
periodo é contado desde que ndo seja superior a 06 (seis) meses, ininterruptos ou
nao.

§ 1°. O servidor ndo sera avaliado nos casos de licencas e afastamentos acima,
quando somados, ultrapassarem 60 (sessenia) dias.

§ 2°. Nao prejudicam a contagem de tempo para 0s intersticios necessarios a
Evolucao Funcionai:

| - a nomeagao para cargo em comissdo ou a designagéo para funcéo de confianca na
administracao direta Municipal;

Il - o afastamento para Junta Militar ou Junta Eleitoral;

i1l - o afastamento para exercicio de marndato sindical.

§ 3°. Sera interrompida a contagem do intersticio em virtude de;

| - penalidade disciplinar, prevista no Estatuto do Servidor Publico;

I - falta injustificada;

ill - licenca para trato de interesse particuiar,

IV - licenga por motivo de deslocamento do conjuge ou companheiro quando superior

a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou nao, no periodo de avaliagac;

V - licenga para tratamento de satide, superior a 60 (sessenta) dias, ininterruptos ou

néo, no periodo de avaliacéo;

VI - licenca para atividade politica eleitoral; | /
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Vil - afastamento para exercicic de mandato eletivo, nos termos do art. 38 da
Constituicao da Replblica Federativa do Brasil;

VIl - afastamento do exercicio do cargo;

IX - prisdo, mediante sentenga transitada em julgado.

Secao |l
Da Progressao Horizontal

Art. 32 - A Progressao horizontal € a passagem de uma referéncia para outra
imediatamente superior, dentro do mesmc Padrdo, mediante classificagao no
processc de Avaliagao de Desempenho.

Art. 33 - A Qualificacéo exigida para a Progresséo, serd obtida mediante cursos e ou
atividades de Capacitacao Profissional na forma como segue:

| - ser indicado pelo Presidente da Camara Municipal,

Il - deve ser utilizada no prazo maximo de 03 (trés) anos, contado da data do
certificado de concluséo até a data dos efeitos financeiros da progresséo;

Il - pode ser obtida mediante a somatéria de cargas horarias de cursos de
capacitacao, na seguinte forma:

a) Grupos 01 e 02: 30 (trinta) horas;

b) Grupo 03: 40 (quarenta) horas;

¢) Grupo 04: 60 (sessenta) horas;

d) Grupo 05: 120 (cento e vinte) horas.

IV - néo pode ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolugdo Funcional.

§ 1°. O servidor que se habilitar & Progresséao e nao for beneficiado por esta em razao
da inexisténcia de disponibilidade orgamentaria e financeira, podera fazer uso dos
cursos realizados independentemente do prazo estabelecido no inciso |l deste artigo.

§ 2°. Os cursos que servirdo para a Qualificacdo devem ser pertinente as atribuicoes
do cargo, exceto no caso de graduagéo para os cargos de Nivel Médio.

Art. 34 - A avaliacdo de competéncia sera realizada pelo proprio servidor e pelos
servidores da unidade em que o servidor esteja desempenhando suas atividades
laborais e consistira de:

| - auto-avaliagao,

il - avaliacao pela chefia imediata;

il - avaliacdo de no minimo 03(trés) servidores que desempenham atividades laborais
gue se relacionem com as desenvolvidas pelo avaliado.

Paragrafo Gnico. As avaliagbes dos incisos |, il e ||l deste artigo deverdo ser feitas
em formuldrios, conforme Anexc VIil, que, apés preenchidos, e assinados, serao
incorporados ao processo a ser encaminhado & Mesa Diretora da Camara Municipal
para avaliacao da Comiss&o Técnica de Evolucao Funcional da Administragao Geral.

Art. 35 - Esta habilitado a Progressao o servidor:

| - que nao tiver sofrido pena disciplinar nos Ultimos 03 (trés) anos;

Il - que tiver cumprido o intersticio minimo de 02 (dois) anos no Padrac em que se
encontra;

il - que tiver obtido nota de desempenho igual ou superior a 7.0 (sete); A
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IV - que tiver a Qualificacéo na forma do artigo 33 desta Lei;

§ 1°. A nota a que se refere o inciso |l deste artigo sera obtida a partir da soma da
média da Avaliagao Periodica de Desempenho Funcional, ou Avaliacao Especial de
Desempenho Funcional, mais a nota da assiduidade, na seguinte forma:

| - somam-se as notas obtidas nas Avaliagdes Periddicas de Desempenho Funcional
ou na Avaliacdo Especial de Desempenho Funcional e divide-se pelo numero de
avaliagoes realizadas;

il - a nota final sera obtida através da soma do resultado na forma do inciso | deste
artigo mais a nota alcancada na assiduidade conforme § 3° do artigo 20, desta Lei;

§ 2°. O servidor considerado inapto para a progresséo serd comunicade por oficio,
pela Comisséo Técnica de Evolugdo Funcional.

CAPITULOV _
DAS GRATIFICAGOES

Art. 36 - Fica criado o Quadro de Gratificagcbes de Funcdes que serdc ocupadas
somente por servidores efetivos, destinado ac atendimento dos encargos de
assessoramento, direcao, chefia e funcbes de cardter temporaric "ad nutun’,
preenchidas por livre iniciativa do Presidente da Cémara, respeitando o numero de
vagas existentes na estrutura organizacional da Camara Municipal de Alegre, na
forma do Anexo IV, desta Lei.

§1°. As gratificacbes destinadas aos encargos de assessoramento, diregao e chefia
serdo aquelas destinadas aos servidores que desempenham essas funcoes e nao
recebem remuneragao alguma por elas.

§2°. As gratificagdes destinadas aos encargos de fungdes se destinam agueles que
além das atribuicbes do cargo, desempenham outras que necessitam habilidades,
disponibilidade de horario e responsabilidade.

Art. 37 - Os servidores abrangidos por esta Lei fardo jus a um adicional por graduagao
ou titulacdo na drea de sua atuagao, a ser calculado sobre o vencimento do cargo, na
seguinte forma:

a) 05 % (cinco por cento) por conclusao de graduagao em nivel médio;

b) 10 % (dez por cento) por conclusdo de curso de graduacéo em nivel superior;
c)15%dez por cento) por conclusdo de curso de Pds Graduacéo, titulagéo especialista,
e) 20% (vinte por cento) por conclusdo de curso titulagdo Mestrado;

f) 25% (vinte e cinco) por concluséo de cursotitulagéo Doutorado.

§1°. As gratificagdes instituidas no caput n&o sao acumuléveis, e o servidor fara jus ao
percentual indicado na mais alta titulagéo em que se encontar.

§ 2°. O comprovante do curso que habilita o servidor a receber o adicional a que se
refere o caput deste artigo é o documento expedido pela instituicao formadora
registrada no MEC, acompanhado do respectivo histérico escolar e, se for o caso, do
registro profissional, na forma da legislagao.

N
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§ 3° O adicional & gue se refere o caput deste artigo, integrara a remuneragao do
servidor da Camara Municipal de Alegre para efeito de aposentadoria.

Art. 38 - Os servidores titulares do cargo efetivo, designados, mediante portaria do
Presidente da Cémara Municipal, para o exercicio de servicos extraordindrios ou
servigo néao constante de suas atribuigdes, fardo jus a Funcao Cratificada enguanto
estiverem no exercicio desta fungéo.

Art. 39 - A concessao da gratificac@o seré formalizada por Ato Presidente da Camara
Municipal, por ocasiéo da indicagédo do servidor as respectivas fungées.

Art. 40 - A gratificacdo instituida no Anexo IV da presente Lei terd carater
compensatorio e ndo integrara a remuneracao dos servidores para qualquer fim.

CAPIiTULO VI ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secao |
Do Enquadramento

Art. 41 - Ficam os cargos alterados e renomeados na conformidade dos anexos |I-A a
lI-E desta Lei, observadas as seguintes regras:

| - os cargos considerados na coluna "Situagdo Atual" s&o aqueles definidos na
Resolucéo Legislativa n° 018/2004, de 05 de abril de 2004, alterada pela Resolugao
Legislativa n] 040/2007, de 03 de dezembro de 2007.

Il - os cargos constantes da coluna "Situacdo Atual' ficam com a denominagao
alterada para a constante da coluna "Situagé&o Nova'.

Art. 42 - Os atuais ocupantes dos cargos serao enquadrados:

| - no Grupo e Padréo definidos nos Anexos II-A a lI-E e na Tabela de Vencimentos
constante do Anexo IV, considerando o cargo ocupado na data da publicagéo desta
Lei, conforme constante do Anexc VI,

Il - O enquadramento se daréa na referéncia correspondente ao vencimento percebido
na data do enquadramento, ou, ndc sendo possivel, na referéncia que corresponder
ao vencimenio imediatamente superior.

Paragrafo unico. Ficam criados e incorporados a Estrutura Administrativa da Camara
Municipal os cargos de Agente de Licitagao, Contador e Operador de Radio & TV e
Assistente Administrativo, cujos quantitativos e requisitos se encontram nos anexos |,
Ii-D e lll E desta Lei.

Art. 43 - Aos servidores que tiveram a sua aposentadoria ou pens&o concedida até 31
de dezembro de 2017 e para os aposentados com base nos Arts. 3° e 6° da Emenda
Constitucional 41/2003, bem como os aposentados e pensionistas com base no Art. 3°
da Emenda Constitucional 47/2005, fica assegurado o enquadramento na forma do
artigo anterior.

Art. 44 - Os vencimentos base sao os constantes da Tabela, Anexo |V desta Lei.

- o, —+ .
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Art. 45 - O prazo para o enquadramento dos servidores previsto no artigo 42 sera até
60 (sessenta) dias, a contar da data de publicacao desta Lei.

Paragrafo unico. Durante o prazo estabelecido no caput deste artigo vigoram as
estruturas, cargos e respectivas tabelas em vigor.

Art. 46 - Os cargos que compdem o0 Quadro Suplementar serdo enquadrados em
conformidade com o anexo !l considerando o cargo ocupado, 0 grupo, o nivel e o
vencimento base atual.

Secao i
Dos Inativos e Pensionistas

Art. 47 - Os inativos e pensionistas com paridade ou vinculagao ao vencimento do
cargo terao seus proventos calculados de acordo com as seguintes regras:

| — o seu provenic sera equiparado ao Padréc correspondente na Tabela de
Vencimento desta Lei, considerando-se:

a) o cargo ocupado antes da inatividade correspondente na estrutura de cargos
aprovada por esta Lei;

b) a referéncia com vencimento idéntico ou o imediatamente superior 20 do provento
percebido;

Paragrafo Unico. Todos 0s atos relativos a definicdo de proventos dos inativos serao
revistos pelo Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Alegre antes da

aplicacdo do disposto no caput deste artigo, no prazo de 03 (trés) meses contados da
publicacac desta Lei.

Secao lil
Das Disposicoes Gerais

Art. 48 - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo & conta das dotagoes
arcamentasias proprias, consignadas no orgamento de cada exercicio.

Art. 49 - Ficam revogadas as disposigdes em contrario, especialmente as Resolugoes
Legislativas n° 018/2004, de 05 de abril de 2004; 040/2007, de 03 de dezembro de

2007; 039/2011, de 31 de outubro de 2011; Lei n° 3.254/2013, de 30 de abril de 2013
e Lei n° 3.336/2015, de 16 de julho de 2015.

Art. 49 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Alegre - ES, 13,de junho de 2017.
JOSE GUILHERME ' ONGAL%S AGUILAR
Prefeito Municipal de Alegre - ES
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ANEXO |
TABELA DE CRIAGCAO DE CARGOS
| Cargos Criados
Grupo | Padréo Cargo Quantitativo
01 ! A Auxiliar de Manutencao 01
03 E Agente Administrativo 01
03 E Agente Legislativo 01
03 E Assistente Administrativo 02
04 F Operador de Radio e TV 01
' 05 G Contador - 01
' 05 | G Controlador Interno 01
= l
F 05 : G Agente de Licitacdo | 01
i | ] i
ANEXO Il A
TABELA DE TRANSFORMACAO DOS CARGOS
Situacdo Atual Situagac Nova
 Carreira Cargo Atual Grupo |Padrao Cargo Transformado
| I Agente de Manutengao 01 | A |Auxiliar de Manutencao
I Office Boy B  |Auxiliar de Servicos
[ Operador de Telefonia C |Recepcicnista
ANEXO | B_
TABELA DE TRANSFORMACAO DOS CARGOS
_Situagéo Atual | Situagio Nova
Carreira Cargo Atual | Grupo Padrdo Cargo Transformado
IV |Motorista | 02 E  |Condutor de Veiculo
ANEXQ I C_
TABELA DE TRANSFORMAGCAO DOS CARGOS
Situacdo Atual | Situagao Nova
Carreira Cargo Atual ' Grupo | Padrao Cargo Transformado
v Oficial Administrativo | 03 | E |Agente Administrativo
Agente Legislativo | Agente Legislativo
|Agente de CPD ! Agente de Tl L
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ANEXO I D_
TABELA DE TRANSFORMAGAO DOS CARGOS

Situagdo Atual

Situacao Nova

|Carreira | Cargo Atual | Grupo : Padrao Cargo Transformado
| VI |Tecnico em Contabilidade 04 | G |Técnico Contabil
_ \Operador de Radio e TV
ANEXO Il E

TABELA DE TRANSFORMACAOQO DOS CARGOS

Situacio Atual

Situacao Nova

Carreira Cargo Atual " Grupo | Padrao Cargo Transformado
Vit - 05 | Contador
Advogado . Advogado
Auditor Interno Controlador Interno
| Agente de Licitacao |
i
ANEXO Il A
TABELA DE CARGOS NOVOS
'Grupo Cargo Padrdo | Quantitativo Requisito
01 Auxiliar de A 02 Ensinoc Fundamental
Manutencéo
Auxilia