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DECRETO N° 13.913/2025

REGULAMENTA A LEI N° 3.852/2024, QUE
INSTITUI A GRATIFICAGAO DE
PRODUTIVIDADE AOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS EFETIVOS E
CONTRATADOS NO EXERCICIO DO CARGO
OU FUNGAO DE OPERADOR DE MAQUINAS
E EQUIPAMENTOS PESADOS, E
CONDUTORES DE VEICULOS DA ESPECIE
CAMINHOES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALEGRE, Estado do Espirito Santo, no uso das
atribuigdes que o cargo lhe confere,

DECRETA:

Art. 1° - Este Decreto regulamenta a Lei n°® 3.852/2024, que institui a gratificagéo de
produtividade aos servidores publicos municipais efetivos e contratados no exercicio
do cargo ou fungao de operador de maquinas e equipamentos pesados, e condutores
de veiculos da espécie caminhoes.

Art. 2° - A gratificagao de produtividade (GP) sera paga mensal e individualmente aos
servidores publicos municipais efetivos e contratados que exercam atribuicoes
especificas de operador de maquinas e equipamentos pesados, e condutores de
veiculos da espécie caminhdes com peso bruto acima de 3.500 kg.

Paragrafo unico - Somente sera concedida gratificacdo de que trata a Lei n°
3.852/2024 aqueles que estejam exercendo, Unica e exclusivamente, as atividades
tipicas do cargo/funcgao relacionado caput do art. 2° deste Decreto, devendo a chefia
imediata do servidor/contratado comunicar imediatamente ao Setor de Recursos
Humanos ou correlato na hipotese deste deixar de desenvolver atividade tipica do
cargo/funcdo, afim de suspender o pagamento da gratificacdo, sob pena de
responsabilidade da chefia imediata.

Art. 3° - O valor da gratificagdo de produtividade sera aferido através de pontos, sendo
estes determinados com base na avaliagdo do servidor, em conformidade com os
critérios estabelecidos neste Decreto, podendo variar de acordo com o desempenho
alcangado, observando-se o valor maximo estabelecido na Lei Municipal n°
3.852/2024 de até 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) por més.
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§1° - O valor da gratificagdo de produtividade sera pago conforme a pontuacgao
definida pela Tabela do Anexo | deste Decreto.

§2° - A Chefia imediata do servidor/contratado emitira Relatério Mensal de Avaliagao,
que devera ser enviando ao Secretario da pasta correspondente até o quinto dia util
de cada més, sendo atribuidos pontos aos quesitos constantes do relatério, conforme
modelo do Anexo Il deste Decreto.

§3° - O Relatorio Mensal de Avaliagdo enviado pela chefia imediata devera ser
homologado pelo Secretario da respectiva pasta, para pagamento no més
subsequente.

§4° - O Secretario encaminhara até o décimo dia util o Relatério Mensal de Avaliagéo
para o Setor de Recursos Humanos ou correspondente, acompanhado das
comprovacodes da produtividade.

§5° - O pagamento da gratificacdo de produtividade dependera do resultado da
pontuacdo constante do Relatorio Mensal de Avaliacdo, apurada com base na
demonstracdo das agdes e dos procedimentos realizados pelo servidor/contratado
pessoalmente, seguindo, ainda, os parametros definidos pelo Anexo I.

§6° - A concessao da gratificacdo de produtividade sera exclusivamente vinculada ao
mérito e ao desempenho do servidor/contratado, ndo podendo haver qualquer tipo de
discriminagao ou privilégio.

§7° - No periodo de gozo de férias integral do servidor/contrato a gratificacdo de
produtividade sera paga conforme apuragédo pela média percebida nos ultimos 12
meses, dispensada a emissao do Relatério Mensal de Avaliagao.

§8° - O pagamento da gratificacdo de produtividade far-se-a na folha de pagamento
do més subsequente ao da producao, e sera atribuido conforme Tabela do Anexo |
deste Decreto.

§9° - Nao terdo direito a percepcdo da gratificacdo de produtividade
servidores/contratados em readaptagao funcional ou no gozo de licengas de qualquer
natureza.

§10 - A gratificacdo ndo sera devida quando ocorrer o desempenho das atividades de
forma intermitente, sazonal, eventual, indireta ou parcial.

Art. 4° - A Gratificagdo de Produtividade tem por objetivo aferir e estimular a
produtividade dos servidores e contratados municipais, bem como a conservagao do
patrimdnio publico, mediante produgdo mensal e sendo realizado Relatorio Mensal de
Avaliagao fundado na percepgao dos seguintes requisitos:

| - Comprovacgao da produtividade por meio de Relatério Mensal de Avaliagao;

Il - Exercicio efetivo das atividades proprias do cargo/fungao;
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[l - Assiduidade integral, sem afastamentos de nenhuma natureza, mediante
comprovagao de comparecimento ao trabalho durante todos os dias de expediente
mensal;

IV - Pontualidade, devendo o servidor comparecer ao local de trabalho sempre no
horario determinado;

V - Empenho no exercicio regular de suas atribuigbes, desprovido de procedimento
desidioso;

VI - Cumprimento das tarefas diarias inerentes ao servico, dentro do prazo
estabelecido;

VIl - Permanéncia no local de trabalho durante toda carga horaria prevista;

VIl - Demonstragao de zelo com o equipamento operado, caracterizado pela auséncia
de paralisacdo da maquina e do caminhao para reparo corretivo decorrente de ma
utilizac&o, negligéncia ou impericia do servidor/contratado;

IX - Apresentagao sempre com uniforme e os EPI's, demonstrando zelo com aimagem
e higiene pessoal;

X - Alcance das metas de producéo individual estipuladas pela chefia;

Xl - Exercicio das atividades operacionais em conformidade com as normas
regulamentares do servigo e com as ordens superiores recebidas;

XIl - Nao ser apenado por falta disciplinar no més de competéncia, incluida a
penalidade de adverténcia.

Art. 5° - A concessao da gratificagao de produtividade nao podera ser acumulada com
o recebimento de horas extras em razdo de servigo extraordinario, nem com o
exercicio de outra funcao gratificada.

Art. 6° - A gratificacao instituida pela Lei n° 3.852/2024 tera carater compensatorio,
nao integrando a remuneragao dos servidores para qualquer fim.

Art. 7° - Revogando-se as disposigcdes do Decreto Municipal n°® 13.556/2024 e
quaisquer outras disposi¢des em contrario.

Art. 8° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Alegre/ES, 02 de junho de 2025.

NEMROD EMERICK — NIRRO
Prefeito Municipal

WAGNER DE PINHO PIRES
Secretario Executivo de Administragao
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ANEXO |
Tabela de Pontos
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Pontos Obtidos na Avaliagao

Valor Correspondente

0 a 14 pontos

sem direito a gratificacéo

20 a 44 pontos R$100,00
45 a 69 pontos R$500,00
70 a 89 pontos R$1.000,00
90 a 100 pontos R$1.500,00
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Relatério Mensal de Avaliagao

RELATORIO MENSAL DE AVALIAGAO

Nome do Funcionario:

Cargo: Matricula:

Secretaria de Lotagao:

Chefia Imediata:

Periodo de Avaliagao: / / a / /

Na tabela abaixo devera ser qualificado CADA critério de avaliacado, sendo atribuida pontuacéao
conforme a avaliagdo do servidor/contratado, levando-se em conta o servigo prestado frente

0s requisitos avaliativos.

Devera ser assinado o item que melhor descreve a execugdo do servico pelo

servidor/contratado.

A avaliagdo devera seguir a seguinte qualificagao:

Qualificagao Pontos
RUIM 0 ponto
REGULAR 1 ponto
BOM 2 pontos
OTIMO 4 pontos

O valor a ser pago seguira a seguinte pontuagao:
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Pontos Obtidos na Avaliagao

Valor Correspondente

0 a 14 pontos

sem direito a gratificacao

15 a 44 pontos R$100,00
45 a 69 pontos R$500,00
70 a 89 pontos R$1.000,00
90 a 100 pontos R$1.500,00
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AVALIACAO

Critério

Ruim

Regular

Bom

Otimo

Pontos

Assiduidade integral, sem afastamentos de
nenhuma natureza, mediante comprovacgao
de comparecimento ao trabalho durante todos
os dias de expediente mensal

()
0 ponto

« )

1 ponto

« )

2 pontos

« )

4 pontos

Pontualidade, devendo o servidor comparecer
ao local de trabalho sempre no horario
determinado

0 ponto

C )

2 pontos

« )

4 pontos

Empenho no exercicio regular de suas
atribuigbes, desprovido de procedimento
desidioso

« )
0 ponto

()

2 pontos

« )

4 pontos

Cumprimento das tarefas diarias inerentes ao
servico, dentro do prazo estabelecido

« )
0 ponto

()

2 pontos

« )

4 pontos

Permanéncia no local de trabalho durante
toda carga horaria prevista

« )
0 ponto

()

2 pontos

« )

4 pontos

Demonstracao de zelo com o equipamento
operado, caracterizado pela auséncia de
paralisacdo da maquina/caminhao para
reparo corretivo decorrente de ma utilizagao,
negligéncia ou impericia do
servidor/contratado

« )
0 ponto

C )

2 pontos

« )

4 pontos

Apresentagao sempre com uniforme ou
similar, demonstrando zelo com a imagem e
higiene pessoal

« )
0 ponto

()

2 pontos

« )

4 pontos

Apresentacdo sempre com os EPI's,
demonstrando zelo com a imagem e higiene
pessoal

« )
0 ponto

« )

2 pontos

()

4 pontos

Atinge as metas de produgéo individual
estipuladas pela chefia

« )
0 ponto

« )

2 pontos

« )

4 pontos

Executa as atividades operacionais em
conformidade com as normas regulamentares
do servigo e com as ordens superiores
recebidas

« )
0 ponto

« )

2 pontos

« )

4 pontos

Nao cometimento de falhas funcionais
passiveis de serem apenadas por falta
disciplinar no més de competéncia, incluida a
penalidade de adverténcia

« )
0 ponto

« )

2 pontos

« )

4 pontos
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Obediéncia as normas disciplinares
estabelecidas pela chefia imediata, agindo
sempre de forma disciplinada, educada, com
cordialidade e respeito aos superiores e
populacdo em geral

« )
0 ponto

« )

2 pontos

« )

4 pontos

Garante a seguranga durante a operagao de
maquinas e equipamentos pesados, aderindo
as normas de seguranga estabelecidas pela
legislacao e pelas autoridades competentes

« )
0 ponto

« )

2 pontos

« )

4 pontos

Realiza a manutencgéo preventiva dos
equipamentos, assegurando que estejam em
boas condigbes de funcionamento antes do
inicio das atividades

« )
0 ponto

« )

2 pontos

« )

4 pontos
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Operagao dos equipamentos de forma ( ) ( ) ( ) ( )
eficiente e produtiva, minimizando o tempo de | 0 ponto 1 ponto | 2 pontos | 4 pontos
inatividade e maximizando a produtividade

Demonstra interesse em garantir um ( ) ( ) ( ) ( )
desempenho de alto nivel em todas as 0 ponto 1 ponto | 2 pontos | 4 pontos
tarefas atribuidas

Zela pela conservacao dos equipamentos e ( ) ( ) ( ) ( )

veiculos, realizando reparos basicos quando 0 ponto 1 ponto | 2 pontos | 4 pontos
necessario e reportando quaisquer problemas
ao setor responsavel

Mantém registros das atividades realizadas, ( ) ( ) ( ) ( )
incluindo horas trabalhadas, tarefas 0 ponto 1 ponto | 2 pontos | 4 pontos
executadas e quaisquer problemas ou
incidentes ocorridos durante a operagéo.

Presta as informagdes requisitadas pelos ( ) ( ) ( ) ( )
superiores com eficiéncia e celeridade 0 ponto 1 ponto | 2 pontos | 4 pontos
Realiza atividade sem atraso injustificado por ( ) ( ) ( ) ( )
mais de 15 (quinze) dias corridos 0 ponto 1 ponto | 2 pontos | 4 pontos
Atende prontamente as providéncias ( ) ( ) ( ) « )

determinadas pelo Secretario(a) Municipal ou 0 ponto 1 ponto | 2 pontos | 4 pontos
Chefia imediata

Participa de cursos, seminarios, palestras, ( ) ( ) ( ) ( )
audiéncias e reunides publicas ou similares, 0 ponto 1 ponto | 2 pontos | 4 pontos
diretamente ligadas as suas atribuigdes,
quando designada a participacdo pela chefia

Cumpre tarefa inerente a sua fungéo na ( ) ( ) ( ) ( )
forma da lei Oponto | 1ponto | 2pontos | 4 pontos
Mantém CNH regular e valida, compativel ( ) ( ) ( ) ( )
com o equipamento que opera 0 ponto 1 ponto | 2 pontos | 4 pontos
Apresenta justificativa abrangida por lei de ( ) ( ) ( ) ( )
todas as faltas ao trabalho 0 ponto 1 ponto | 2 pontos | 4 pontos

SOMATORIO DE PONTOS

Assinatura da Chefia Imediata:
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Data da Avaliagao:

HOMOLOGAGCAO DO RELATORIO MENSAL DE AVALIAGAO

Assinatura do(a)
Secretario(a) de Lotacao:

Data da Homologacgao:
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