. SEAD

Secretaria Executiva de Administragéo

DECRETO N° 13.057/2023

ESTABELECE (013 CRITERIOS E
PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA
AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
DE SERVIDORES CONTRATADOS POR
TEMPO DETERMINADO NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE ALEGRE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Alegre, Estado do Espirito Santo, no uso das atribuicbes que o
cargo lhe confere;

Considerando, a determinagao constante nos editais de Processos Seletivos Publicos
no ambito municipal, acerca da realizagao de Avaliagao de Desempenho dos servidores
contratados por tempo determinado;

Considerando, a necessidade de estabelecer um modelo de Avaliagdo de Desempenho
Individual dos servidores contratados por tempo determinado para justificar de maneira
objetiva a possibilidade de manutengao e/ou renovagao por igual periodo;

DECRETA:

Art. 1° - Aprovar os critérios e procedimentos especificos para as Avaliacbes de
Desempenho Individual dos servidores temporarios contratados através de Processo
Seletivo Simplificado, no ambito municipal.

Art. 2° - Instituir, por meio de Portaria, a Comissdo de Analise dos Resultados da
Avaliacéo de Desempenho.

Art. 3° - Para efeito das Avaliagdbes de Desempenho dos servidores contratados
temporarios considera-se:

I. Avaliagdo de desempenho: observagao sistematica e continua da atuagao individual
no desenvolvimento das atividades;

Il. Servidor contratado temporario: servidor contratado por meio de Processo Seletivo
Simplificado, para atuagao por tempo determinado;

lll. Avaliagdo: periodo considerado para realizagdo da Avaliagcdo de Desempenho
Funcional, com vistas a aferir o desempenho dos servidores contratados temporarios;

IV. Periodo Avaliativo: periodo de realizacdo das Avaliagbes de Desempenho
Funcional apos o encerramento do ciclo de avaliagéo;
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V. Responsavel Superior: superior hierarquico imediato incumbido pela supervisao
direta da atividade do servidor contratado temporario e com lotagédo ou exercicio na
mesma unidade escolar e/ou departamento administrativo/pedagdgico.

Art. 4° - O periodo avaliativo de desempenho individual dos servidores contratados
temporarios podera ocorrer a partir do 3° (terceiro) més apds a contratagcdo e os
resultados poderao acarretar permanéncia em caso de avaliagdo positiva ou resciséo
em caso de avaliagao negativa.

Art. 5° - A Avaliagdo de Desempenho Funcional sera realizada:
l. Pela comisséo;
Il. Pelo responsavel superior; e
lll. Pelo Secretario da Pasta respectiva do servidor.

Art. 6° - A avaliacdo de Desempenho Funcional visa a aferir o desempenho dos
servidores contratados temporarios no exercicio das suas atribuicbes, com foco nas
responsabilidades da fungdo e melhor qualidade dos servigcos oferecidos pelo Municipio.

§ 1° - A avaliagdo de Desempenho sera adotada como critério para a continuidade do
contrato em curso, renovagéo de contrato temporario.

§ 2° - A adogao da Avaliagcdo de Desempenho como critério para a renovagao do
contrato temporario ndo afasta a conveniéncia administrativa para extingdo ou néao
renovagao do contrato temporario.

§ 3° - O desempenho final do servidor contratado temporario sera obtido mediante o
calculo da média ponderada das avaliacbes dos fatores realizadas na avaliagcéo
correspondente, resultando em uma média maxima de 100 (cem) pontos.

§ 4° - A manutengéo e/ou renovagao dos contratos temporarios n&o sera efetuada para
aqueles que obtiverem o desempenho final inferior a 60% (sessenta por cento) da média
maxima de 100 (cem) pontos prevista no § 3° deste artigo.

§ 5° - A obtengéo de média igual ou superior a 60% (sessenta por cento) ndo importara
na renovacao automatica do contrato temporario, podendo a Administracido Publica
considerar outras intercorréncias que venham a interferir na manutengao do contrato
temporario, devendo nestes casos justificar a opg¢do de ndo renovagao do contrato.

Art. 7° - Na Avaliagdo de Desempenho Funcional serdo consideradas as atividades
realizadas no respectivo trimestre de avaliagcdo, em conformidade com o contrato por
tempo determinado, observando-se os seguintes fatores:

I. Fator | - produtividade: alcance de resultados com a devida qualidade, consisténcia e
dentro dos prazos definidos;
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Il. Fator Il - iniciativa: agdes resolutivas e proatividade no ambito de atuagao, buscando
superar obstaculos para alcance de resultados;

lll. Fator Il - trabalho em equipe: atitudes e comportamentos produtivos em relagao a
equipe de trabalho.

IV. Fator IV — assiduidade, disciplina e responsabilidade: comparecimento regular ao
trabalho e observancia da carga horaria; cumprimento de normas, regulamentos e
padrées sociais no ambiente do trabalho, bem como adocdo de comportamento
adequado aos principios éticos no servigo publico.

Art. 8° - Avaliagao de Desempenho Funcional sera realizada através do preenchimento
de formulario constante no Anexo I.

Art. 9° - O servidor contratado temporario que discordar da nota obtida na Avaliagao de
Desempenho Funcional tem assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

§ 1° - O prazo para a interposi¢gao do eventual recurso sera de 2 (dois) dias Uteis
contados da ciéncia formal da Avaliagdo de Desempenho e ciéncia da documentacao
entregue ao servidor pela chefia imediata.

§ 2° - A Comisséo de Analise dos Resultados da Avaliagao de Desempenho analisara a
solicitagdo, informando para cada fator objeto da solicitagcao:

l. a pontuagéo final, que ndo podera ser inferior a original,
Il. a justificativa para sua decisdo, em linguagem clara e concisa; e

lll. os documentos que considere relevantes para embasar a decisao, anexados a
resposta.

Art.10. O responsavel superior do contratado temporario consolidara as notas obtidas
nas avaliagbes (inicial e recurso) e as encaminhara ao Setor competente para arquivo
em sua ficha funcional para fins de registro e controle.

Art.11. Os servidores contratados temporarios que nao tenham permanecido em
atividade durante pelo menos 50% (cinquenta por cento) do tempo em cada avaliagao,
em funcdo de possiveis afastamentos previstos em Lei (Atestados Médicos, Licenga
Maternidade e outros), ndo serao avaliados nos termos do art. 8° deste Decreto.

Art.12. O Setor de Recursos Humanos € responsavel pelo desenvolvimento das
atividades necessarias ao processamento da Avaliagcdo de Desempenho Funcional e
devera adotar os seguintes procedimentos:

I. Disponibilizar o formulario de avaliagdo, Anexos |, deste Decreto;

Il. Zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos;
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lll. Orientar, acompanhar e controlar a aplicacdo do estabelecido neste Decreto e na
legislagao pertinente;

IV. Efetuar a guarda, das avaliagbes de desempenho, conforme Art. 10, para
acompanhamento funcional dos servidores contratados temporarios.

Paragrafo Unico. O resultado da avaliacdo da pontuagdo devera fazer parte da pasta
de dados funcionais do contratado.

Art. 13. Os casos omissos e as situagdes consideradas especiais serdo examinados
pela Comisso de Analise dos Resultados da Avaliacao de Desempenho.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Alegre-ES, 26 de abril de 2023.

NEMROD EMERICK - NIRRO
Prefeito Municipal

WAGNER DE PINHO PIRES
Secretario Executivo de Administragao
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ANEXO |

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL - AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Nome do servidor:
Matricula:
Cargo:
Secretaria:

Nome do (a) Secretario (a):

Data da Avaliacdo: / /
CONCEITOS DE DESEMPENHO E INTERVALOS DE PONTUACAO
CONCEITOS INTERVALO DE PONTUACAO
DESEMPENHO INSATISFATORIO 0-30
NAO ATINGIU O ESPERADO 31-50
ATINGIU PARCIALMENTE O ESPERADO 51-70
ATINGIU O ESPERADO 71-89
ATINGIU PLENAMENTE O ESPERADO 90 - 100

AVALIAGAO DOS FATORES

FATOR | - PRODUTIVIDADE: ALCANCE DE RESULTADOS COM A DEVIDA
QUALIDADE, CONSISTENCIA E DENTRO DOS PRAZOS DEFINIDOS.

Os produtos/resultados do trabalho demonstram competéncia técnica
compativel ao nivel de complexidade das atribui¢cdes do seu cargo.

O nivel de qualidade dos trabalhos entregues revela continua
aprendizagem, consolidacdo e ampliacdo das competéncias profissionais.

As atividades sdo desenvolvidas tendo como referéncia a contribuicdo para
a melhoria dos resultados da unidade organizacional.

Executa as atividades dentro dos prazos previstos para a sua execugao.

O volume de trabalho produzido é proporcional a sua complexidade,
tempo e recursos disponiveis.

NOTA

TOTAL DO FATOR

FATOR Il - INICIATIVA: AGOES RESOLUTIVAS E PRO-ATIVIDADE NO AMBITO DE ATUAGAO,

BUSCANDO SUPERAR OBSTACULOS PARA ALCANCE DE RESULTADOS. NOTA

Organiza e faz a gestdo do préprio trabalho, estabelecendo prioridades e buscando os
recursos necessarios.

Adota as providéncias necessdrias com autonomia e prontiddo sempre que ocorrem
imprevistos.

Investe no autodesenvolvimento, procura atualizar-se e participa das atividades de
capacitacao promovidas pela Prefeitura.

Apresenta ideias e sugestdes que contribuam para a melhoria do trabalho.

Prontifica-se para assumir novas responsabilidades.

TOTAL DO FATOR
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FATOR Il - TRABALHO EM EQUIPE: ATITUDES E COMPORTAMENTOS PRODUTIVOS EM

RELAGAO A EQUIPE DE TRABALHO. NOTA

Conhece os objetivos e metas da sua equipe de trabalho e estd comprometido com os
resultados.

Relaciona-se produtivamente com os demais membros da equipe para realizar as
atividades que sdo conexas as suas, inclusive com servidores de outros setores.

Esclarece duvidas, fornece informacdes, explicacbes e orientacdes aos colegas de trabalho
sobre assuntos que domina.

Atua de forma flexivel em situa¢des de discordancia, contribuindo para o encaminhamento
dos trabalhos.

No seu cotidiano do trabalho cumpre regras e compromissos estabelecidos coletivamente.

TOTAL DO FATOR

FATOR IV — ASSIDUIDADE, DISCIPLINA E RESPONSABILIDADE: COMPARECIMENTO REGULAR
AO TRABALHO E OBSERVANCIA DA CARGA HORARIA; CUMPRIMENTO DE NORMAS,
REGULAMENTOS E PADROES SOCIAIS NO AMBIENTE DO TRABALHO, BEM COMO ADOGAO DE
COMPORTAMENTO ADEQUADO AOS PRINCIPIOS ETICOS NO SERVICO PUBLICO.

NOTA

Cumpre hordrio e comparece com assiduidade ao trabalho, comunicando e justificando
possiveis imprevistos.

Observa as normas legais e regulamentos.

Utiliza o material de consumo didrio e demais recursos observando o principio da
economicidade e finalidade exclusivamente publica.

Demonstra zelo e o sigilo necessario na guarda e utilizacdo de informacgdes,
documentos e/ou valores da Prefeitura.

Responsabiliza-se e assume as consequéncias decorrentes de seus atos e/ou omissdes.

TOTAL DO FATOR

CONSOLIDAGAO DA AVALIAGAO

Somatdrio dos Fatores |, I, Il e IV:

NOTA FINAL = iINDICE DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
(SOMATORIO DOS FATORES/20)

Observagoes:

Data de recebimento: () Concordo () Discordo

Data:

Assinatura do avaliador: Assinatura do Servidor
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