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UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

DECRETO NS. 9.273/2014

Regulamenta a aplicacdo da Lei n°
3.289/2013, de 20 de novembro de 2013,
que dispbe sobre o Sistema de Controle
Interno do Municipio de Alegre, no ambito -
do - Poder - Executlvo e da outras
“providéncias. :

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALEGRE, Estado do Espirito Santo, objetivando a
operacionalizagdo do Sistema de Controle Interno do Mun|C|p|o de Alegre € no uso das
] atrlbuu;oes Iegals que lhe sao conferldas

DECRETA

Art. 1°- O funcionamento do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal
abrangendo as Administracées Diretas e Indiretas, sujeita-se ao disposto na Lei n°
3.289/2013, de 20 de novembro de 2013, a legislagdo e normas regulamentares
aplicaveis ao Mummplo ao conjunto de instrugdes normatlvas que compdem o Manual de
Rotinas Internas e Procedimentos de  Controle desta admlnlstragao e as . regras
constantes deste Decreto Normativo.

Art. 2°- Os Sistemas Administrativos a que se referem o inciso V do artigo 5° da Lei n°
3.289/2013 e respectivas Unidades Executoras que atuardo como érgéo central de cada
snstema esta definido no Anexo I deste Decreto j

’Art.-."3°-'A' ucel - ‘Un_idade 'jcent'ral;_de} (_:o'ntrolé Interno expedira Instrugdo Normativa
orientando a elaboragdo do manual de rotinas e procedimentos de controle nos

respectivos sistemas administrativos.

§ 1°- Até o dia 31 de dezembro de 2014, 0s 6rgaos centrais dos sistemas
administrativos deveréo submeter & apreciag@o da UCCI, que encaminhara a aprovagéo

" do Chefe do Poder Executivo até 15 de janeiro de 2015 mlnuta do Manual de Rotlnas‘

: 'Internas e Procedlmentos de Controle aser. observado em cada S|stema admlnlstratlvo

§ 2°- Os 6rgdos e entidades da admlnlstragao indireta como unidades executoras do
Slstema de Controle Interno, su1e|tam -se, no que couber, a observancua das rotinas de
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trabalho e dos procedimentos de controle estabelecidos atraves de instrugdes normativas
pelos 6rgéos centrais dos diversos sistemas administrativos, cabendo a seus gestores
normatizar as demais atividades internas finalistica_s.

Art. 4° - Na defmlgao dos procedlmentos de controle deverao ser prlorlzados 0s controles
preventlvos, destinados a evitar a ocorréncia de. erros, desperdnmos wregulandades ou
ilegalidades, sem prejuizo- de controles corretivos, exercidos apds a agéo.

Art. 5° - As unidades executoras do Sistema de Controle Interno a que se refere o artigo
4° da Lei n° 3.289/2013 deverdo manter cadastro atualizado na UCCI, constando nome do
respectivo representante de cada unidade executora, comunlcando de lmedlato as
eventuals substntungoes : :

Paragrafo Umco— O representante de cada unidade executora tem como missao dar
suporte ao funcionamento do Sistema de Controle Interno em seu ambito de atuacao e
serve de elo entre a Unidade Executora e a UCCI, tendo qomo principais atribuigbes:

| - prestar ap0|o na identificagdo dos pontos de controle inerentes ao- sistema
administrativo ao qual sua unldade esta diretamente’ envoIVIda aSSIm como no
estabeIeCImento dos respectlvos procedlmentos de controle;; :

Il - coordenar o processo de desenvolvimento, implementagéo ou atualizagdo do Manual
de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle, ao. qual a unidade em que esta
vmculado atua como o6rgéao central do S|stema admlnlstratlvo : :

G III - exercer o acompanhamento sobre a efetlva observancna do Manual de Rotlnas'
Internas e Procedimentos de Controle a que sua unidade ‘esteja su;erta e propor o seu
constante aprimoramento;

IV - encaminhar & UCCI, na forma documental, as situagbes de irregularidades ou
llegahdades que vierem a seu conhecnmento medlante denunmas ou outros melos
o juntamente com IndICIOS de provas; ! ' : -

.V adotar prov1denCIas para as questoes relamonadas ao Tnbunal de Contas do Estado 4
afetas a sua unidade;

V| - atender as solicitagdes da UCCI quanto as mformagoes prowdenCIas e
recomendagoes : : L

VII - comumcar a cheﬁa superlor com copia para a UCCI as 51tuagoes de ausenma de

prov1denCIas para a apuragao e/ou regularizagéo de desconformidades.
Gl
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Art. 62 - Art.-'6°_As_ atividades de auditorias que se refere o inciso V do art. 5° da Lei
~ 3.289/2013, terso o enfoque de avaliagdo da eficiéncia e eficacia dos procedimentos de
~controle adotados nos diversos sistemas- admihistrativos,'pélos seus oOrgaos centrais e
executores, cujos resultados serdo consignados em relatério contendo recomendagdes
para o aprimoramento de tais controles.

82 A‘UCCI cabera a elaboragéo do Manual de Auditoria Interna, que especificara os
o p_'ro,cedi'men_t_os e metodologia de trabalho a serem observados pela Unidade e que sera -
submetido a aprovagdo do Chefe do Poder Executivo, documento que devera tomar como
orientacdo as Normas Brasileiras para o Exercicio das Atividades de Auditoria Interna e
respectivo Cédigo de Etica, aprovados pelo Instituto Brasileiro de Auditoria Interna —
AUDIBRA. ol R : :

§ 2°- Até o Gltimo dia Util de cada ano, a U,CCI.deveré‘elaborar'e-dar ciéncia ao Chefe do
Poder Executivo, o Plano Anual de Auditoria Interna para o ano seguinte, observando -
metodologia e critérios estabelecidos no Manual de Auditoria Interna.

§ 3°- A UCCI é assegurada total autonomia para a elaboragdo do Plano Anual de
Auditoria Interna, podendo, no entanto, obter. subsidios junto ao Chefe do Poder
Executivo e demais gestores e junto as Unidades Executoras do Sistema de Controle
' Interno, objetivando maior eficacia da atividade de auditoria interna. o

"~ § '4°- Para a realizagéo de trabalhos de auditoria interna em d&reas, programas ou
situagdes especificas, cuja complexidade ou especializagdo assim justifique, a UCCI
podera requerer do Chefe do Poder Executivo, colaboragdo técnica de servidores
publicos ou a contratagéo de terceiros. L S ‘

. §b% O encaminhamento dos relatérios de .auditor'ia, as unidades executoras do Sistema

‘de Controle Interno- sera efetuado através do Chefe do Poder Executivo no prazo
estabelecido, bem como deverdo ser informadas, pelas unidades que foram auditadas, as
providéncias adotadas em relagéo as constatagoes e recomendacdes apresentadas pela
UCCI.

~Art. 7°- Qualquer servidor publico € parte legitima para denunciar a existéncia de
* irregularidades ou ilegalidades, podendo fazé-lo diretamente a UCCI ou através dos
representantes das unidades executoras do Sistema de Controle Interno, sempre por
escrito e com clara identificaggo do denunciante, da situagao constatada e da(s)
pessoa(s) ou unidade(s) envolvida(s), anexando ainda, indicios de comprovagéo dos fatos

denunciados. gL ,









